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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 13. november 2020  stillet følgende spørgsmål 

nr. 22 (L 102), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Chri-

stian Juhl (EL). 

Spørgsmål nr. 22: 
”Vil ministeren begrunde de konkrete risici, der gjorde en hastelovgivning 

nødvendig, og dermed forhindrede en høringsperiode med inddragelse af private 

og offentlige fagforeninger og faglige og juridiske eksperter?” 

 

Svar: 

Begrundelsen er både udviklingen i smittespredning i Danmark over de seneste 

måneder generelt og konkrete eksempler fra arbejdspladser i forskellige brancher, 

herunder eksempler på smitte blandt vandrende arbejdskraft. 

 

Venlig hilsen 

 

 

Peter Hummelgaard 
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Offentligt


