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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. november 2020 stillet folgende spergsmél
nr. 21 (L 102), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Chri-
stian Juhl (EL).

Spergsmal nr. 21:
“Er det rigtig forstéet, at loven er udformet efter opfordring fra DA/DI, og at FH
efterfolgende har bidraget med forslag, der styrker ansattes retsstilling?”

Svar:

Det kan om baggrunden for loven og dens udformning anferes, at der i forbindelse
med, at spredningen af smitte med covid-19 er steget i Danmark i lebet af de sene-
ste maneder og ikke mindst nogle konkrete tilfaelde af smittespredning pé arbejds-
pladser, har veret et udbredt enske om at tage yderligere redskaber i brug for at
demme op for smittespredningen.

Der har lebende varet dreftelser med blandt andre arbejdsmarkedets parter om,
hvilke tiltag der kunne gore nytte. Her har det fra arbejdsgiverside vaeret papeget,
at helbredsoplysningsloven ikke udgjorde et optimalt grundlag for, at arbejdsgi-
verne kunne bidrage til at inddeemme smitte med covid-19 i det danske samfund og
samtidig holde hjulene i gang.

Regeringen og Fagbevagelsens Hovedorganisation har lyttet til, hvad arbejdsgiver-

siden har fremfort, og der har veeret en dialog mellem regeringen, DA og FH om at
finde en hensigtsmassig balance i lovforslaget.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



