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Til Udleendinge- og Integrationsministeriet, International rekruttering

Faergernes Landsstyre har faet tilsendt i hgring “Forslag til Lov om aendring af udlzendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk
arbejdskraft m.v.)”.

Ifglge lovudkastets § 3 skal loven ikke geelde direkte for Feergerne, men loven kan senere ved kongelig anordning helt eller delvist
saettes i kraft for Faergerne, safremt faeergske myndigheder anmoder herom.

Faergernes Landsstyre tager dette til efterretning og har pa nuvaerende tidspunkt ikke andre bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Nella Festirstein
Afdelingschef

Lagmandens Kontor
Lovafdelingen

TIf. +298 30 60 00
Direkte tIf. +298 55 80 76

Fra: Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>

Sendt: 1. september 2020 10:51

Til: VMR-Journal <uvmr-journal@uvmr.fo>; Journalin hja LMS <journalin@tinganes.fo>

Cc: Nella Festirstein <nellaf@tinganes.fo>; Anna Borg Dahl <Annaborgd@uvmr.fo>

Emne: vidv Ekstern hgring over forslag til lov om a&ndring af udleendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.)
(UIM 1d: 1371247) (RIGS-FO Sagsnr.: 2015 - 90)

Goédan dagin

Vidfesta verdur hervid sent i hoyringar.

Mgguligar vidmerkingar skulu sendast smbrt hoyringsskrivinum, vid cc til rikisumbodid.
Hoyringsfreistin er 28. septmber kl 10.00 donsk tid.

bh

Elsa Maria L. @stergaard
Specialkonsulent
Amtmansbrekkan 6
FO-100 Tdérshavn

TIf.: +298 201200

| E-mail: ro@fo.stm.dk

WWW.rigsom manden.f

Til: A-AKKR - hovedpostkasse (akkr@akkr.dk), '‘Advokatradet' (samfund@advokatsamfundet.dk), 'Akademikernes
Centralorganisation' (ac@ac.dk), Amnesti Nu (kontakt@amnesti-nu.dk), Amnesty International (Lblinkenberg@amnesty.dk),
amnesty@amnesty.dk (amnesty@amnesty.dk), cjuul@amnesty.dk (cjuul@amnesty.dk), Asylret (info@asylret.dk),
Bedsteforeeldre for Asyl (styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk), Kristian Bak (KBA@star.dk), Bygge-, Anlaegs- og
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Fra:
Titel:

Treekartellet (bat@batkartellet.dk), info@cfu-net.dk (info@cfu-net.dk), danes@danes.dk (danes@danes.dk),
info@shipowners.dk (info@shipowners.dk), drf@travelassoc.dk (drf@travelassoc.dk), Danmarks Skibsmeeglerforening
(info@shipbrokers.dk), 'Da' (Da@da.dk), 'Dansk Byggeri' (info@danskbyggeri.dk), 'Dansk Erhverv'
(hoeringssager@danskerhverv.dk), Dansk Flygtninge Hjaelp (drc@drc.ngo), Dansk Flygtningehjaelp Ungdom (mail@dfunk.dk),
Dansk Socialradgiverforening (ds@socialrdg.dk), mail@danskeadvokater.dk (mail@danskeadvokater.dk),
danskehavne@danskehavne.dk (danskehavne@danskehavne.dk), 'regioner' (regioner@regioner.dk), 'dkuni@dkuni.dk’
(dkuni@dkuni.dk), 'Datatilsynet' (dt@datatilsynet.dk), Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder (main@helsinki-
komiteen.dk), Helle Jargensen (hjor@katolsk.dk), 'DI' (di@di.dk), Info@dignityinstitute.dk (Info@dignityinstitute.dk),
‘drc@drcenter.dk’' (drc@drcenter.dk), Fagbevaegelsens Hovedorganisation (fh@fho.dk), Finansradet (mail@finansdanmark.dk),
'Finanssektorens Arbg.forening' (fa@fanet.dk), kontor@ffd.dk (kontor@ffd.dk), Advokat Jytte Lindgard - FAU Foreningen af
Udleendingeretsadvokater (ji@nhglaw.dk), Advokat Birgitte Waarst (birgittewaarst@mail.dk), Advokat Synngve Falk-Ranne
(synnove.falkronne@gmail.com), Rigsombudsmanden p& Faergerne (ro@fo.stm.dk), Grgnlands Selvstyre Naalakkersuisut
(govsec@nanoq.gl), 'info@nanog.gl' (info@nanoq.gl), hk@hk.dk (hk@hk.dk), jurkom@hk.dk (jurkom@hk.dk), Handvaerksradet
(engberg@hvr.dk), Odense Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik (ode.q@rsyd.dk), Leif-
Randeris@Indvandrerraadgivningen.dk (Leif-Randeris@Indvandrerraadgivningen.dk), info@humanrights.dk
(inffo@humanrights.dk), International Community (info@internationalcommunity.dk), Hans-Henrik Lund (hhi@kit-danmark.dk),
'Kommunernes Landsforening' (kl@kl.dk), Kristelig Arbejdsgiverforening (ka@ka.dk), Kvindernes Internationale Liga for Fred og
Frihed (wilpfdk@gmail.com), kobenhavn@domstol.dk (kobenhavn@domstol.dk), michael.paaske@adoption.dk
(michael.paaske@adoption.dk), foreningen@adoption.dk (foreningen@adoption.dk), pt@strafferetsadvokaten.dk
(pt@strafferetsadvokaten.dk), Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK (sekretariat@lokk.dk), ms@ms.dk (ms@ms.dk),
Plums Fond for Fred, @kologi og Beeredygtighed (plumsfond@plumsfond.dk), PROSA - Forbundet for it-professionelle
(prosa@prosa.dk), PRO-Vest (vnn@provest.dk), post@vestrelandsret.dk (post@vestrelandsret.dk), post@oestrelandsret.dk
(post@oestrelandsret.dk), Refugees Welcome (kontakt@refugeeswelcome.dk), Retspolitisk Forening (formand@retspolitik.dk),
info@rodekors.dk (info@rodekors.dk), SIRI Radet for Etniske Minoriteter (rem@siri.dk), Udleendingenaevnet (udin@udin.dk),
'Aeldresagen’ (aeldresagen@aeldresagen.dk), info@aegteskabudengraenser.dk (info@aegteskabudengraenser.dk), 3F
(horingshenvendelser@3f.dk), db@db.dk (db@db.dk), hnorrung@gmail.com (hnorrung@gmail.com), 'hkprivat@hk.dk’
(hkprivat@hk.dk), morten.sodemann@rsyd.dk (morten.sodemann@rsyd.dk), jt@internationalcommunity.dk
(jt@internationalcommunity.dk), knud@vilby.dk (knud@vilby.dk), pol.sekr@krifa.dk (pol.sekr@krifa.dk), Landbrug & Farevarer
(hoering@If.dk), 'Lederne' (Ih@lederne.dk), udl.afd@politi.dk (udl.afd@politi.dk), nuc@politi.dk (nuc@politi.dk),
direktionssekretariatet@politi.dk (direktionssekretariatet@politi.dk), 'info@sala.dk’ (info@sala.dk), sos@sosracisme.dk
(sos@sosracisme.dk), trykkefrihed@trykkefrihed.dk (trykkefrihed@trykkefrined.dk), chs@worklivestay.dk
(chs@worklivestay.dk), Isp@internationalcommunity.dk (Isp@internationalcommunity.dk)

International rekruttering (int-rekrut@uim.dk)

Ekstern hgring over forslag til lov om gendring af udlaendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.) (UIM Id:
1371247)

Sendt: 31-08-2020 14:47

Se venligst vedhaftede hgring over forslag til lov om andring af udleendingeloven (Styrket kontrol med udenlandsk
arbejdskraft m.v.)

Venlig hilsen

Lennie Hedegaard Jakobsen

Specialkonsulent

International Rekruttering

Direkte telefon: +45 61 98 35 69

E-mail: lehj@uim.dk
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Departementet
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Til: International rekruttering (int-rekrut@uim.dk), Lennie Hedegaard Jakobsen (lehj@uim.dk)

Fra: Samfundsanalyse (samfundsanalyse@aeldresagen.dk)

Titel: Hearingssvar - Aldre Sagen - forslag til lov om aendring af udleendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.)
Sendt: 02-09-2020 12:17:56

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet

Zldre Sagen har ingen bemaerkninger til ovenstdende horing.
Venlig hilsen

Pia Westring

Afdelingssekreter/PA

Samfundsanalyse

Direkte: 33 96 86 29
Mobil: +45 2119 59 53
pw@aeldresagen.dk

Fldre @ Sa 8eN  Snorresgade 17-19 - 2300 Kobenhavn S - TIf. 33 96 86 86 n D Lees vores persondatapolitik

Fra: International rekruttering <int-rekrut@uim.dk>

Sendt: 31. august 2020 14:47

Til: ACE Denmark Akkrediteringsinstitution <acedenmark@acedenmark.dk>; Advokatsamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>;
Akademikerne <ac@ac.dk>; Amnesti Nu <kontakt@amnesti-nu.dk>; Amnesty International <Lblinkenberg@amnesty.dk>; Amnesty
International <amnesty@amnesty.dk>; cjuul@amnesty.dk; Asylret <info@asylret.dk>; Bedsteforaeldre for Asyl
<styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk>; Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet
<bat@batkartellet.dk>; Centralorganisationernes Fallesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; Danes Worldwide <danes@danes.dk>;

Danmarks Rederiforening <info@shipowners.dk>; Danmarks Rejsebureau Forening <drf@travelassoc.dk>; Danmarks
Skibsmaeglerforening <info@shipbrokers.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Byggeri <inf nsk .dk>;
Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtninge Hjeelp <drc@drc.ngo>; Dansk Flygtningehjeelp Ungdom
<mail@dfunk.dk>; Dansk Socialrddgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Danske Advokater <mail nskeadvokater.dk>; Danske Havne

<danskehavne@danskehavne.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-komiteen.dk>; Helle Jgrgensen
<hjor@katolsk.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur <info@dignityinstitute.dk>; Dokumentations-
og Radgivningscentret om Racediskrimination <drc@drcenter.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>; Finansradet
<mail@finansdanmark.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Folkehgjskolernes Forening <kontor@ffd.dk>;
Advokat Jytte Lindgard - FAU Foreningen af Udlaendingeretsadvokater <jl@nhglaw.dk>; Advokat Birgitte Waarst
<birgittewaarst@mail.dk>; Advokat Synngve Falk-Rgnne <synnove.falkronne@gmail.com>; riomfr@fo.stm.dk; Grgnlands Selvstyre
Naalakkersuisut <govsec@nanodg.gl>; Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre) <info@nanog.gl>; HK/Danmark <hk@hk.dk>;
jurkom@hk.dk; Handvaerksradet <hvr@hvr.dk>; Odense Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik <ode.g@rsyd.dk>; Leif-
Randeris@Indvandrerraadgivningen.dk; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; International Community
<info@internationalcommunity.dk>; Hans-Henrik Lund <hhl@kit-danmark.dk>; KL - Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>;
Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed <wilpfdk@gmail.com>; Kgbenhavns
Byret <kobenhavn@domstol.dk>; michael.paaske@adoption.dk; Landsforeningen Adoption og Samfund
<foreningen@adoption.dk>; Landsforeningen af Forsvarsadvokater <pt@strafferetsadvokaten.dk>; Landsorganisation af
kvindekrisecentre (LOKK) <sekretariat@lokk.dk>; Mellemfolkeligt Samvirke <ms@ms.dk>; Plums Fond for Fred, @kologi og
Baeredygtighed <plumsfond@plumsfond.dk>; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>; PRO-Vest
<vnn@provest.dk>; Vestre Landsret <post@vestrelandsret.dk>; post@oestrelandsret.dk; Refugees Welcome
k>; Retspolitisk Forening <formand@retspolitik.dk>; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Radet for

Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; Udleendingenaevnet <udin@udIn.dk>; AeldreSagen <aeldresagen@aeldresagen.dk>; £gteskab
Uden Graenser <inf tesk ngraenser.dk>; 3F <horingshenvendelser@3f.dk>; db@db.dk; hnorrung@gmail.com;
hkprivat@hk.dk; morten.sodemann@rsyd.dk; jt@internationalcommunity.dk; knud@vilby.dk; pol.sekr@krifa.dk; hoering@If.dk;
Ih@lederne.dk; udl.afd@politi.dk; Rigspolitiet, Nationalt Udleendinge Center (NUC) <nuc@politi.dk>;
direktionssekretariatet@politi.dk; info@sala.dk; sos@sosracisme.dk; trykkefrihed@trykkefrihed.dk; chs@worklivestay.dk;

?i . ity d

Emne: Ekstern hgring over forslag til lov om andring af udlaendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.) (UIM Id:
1371247)

Se venligst vedhaftede hering over forslag til lov om andring af udleendingeloven (Styrket kontrol med udenlandsk
arbejdskraft m.v.)
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Ostre Landsret

Praesidenten

Den 04/09-2020
J.nr. 40A-@L-63-20
Init: cr
Udlandinge- og Integrationsministeriet
Sendt pr. mail til lehj@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

Udl@ndinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 31. august 2020 (Sagsnr. 2020 - 8205)
anmodet om eventuelle bemarkninger til hgring over forslag til lov om @ndring af udlendinge-

loven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om forslaget.

Med venlig hilsen

(WA Un—~—~—

Carsten Kristian Vollmer

Bredgade 59, 1260 Kgbenhavn K. TIf. 99 68 6200  Mail: praesident@oestrelandsret.dk ~ Hjemmeside: www.oestrelandsret.dk



Til: International rekruttering (int-rekrut@uim.dk), Lennie Hedegaard Jakobsen (lehj@uim.dk)

Fra: KL - Kommunernes Landsforening (ki@kl.dk)

Titel: Haring over forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (Styrket kontrol med udenlandsk arbejdskraft m.v.)
Sendt: 09-09-2020 09:15:37

Til rette vedkommende

KL har modtaget hering over forslag til lov om @ndring af udleendingeloven (Styrket kontrol med udenlandsk arbejdskraft
m.v.)

med frist for afgivelse af bemaerkninger den 28.9.

KL har ikke bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Sara Glahder Lindberg

Chefkonsulent
Center for Vaekst og Beskaftigelse
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Vestre Landsret
Prassidenten

Udlendinge- og
Integrationsministeriet
International Rekruttering
Slotsholmsgade 10

1216 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til lehji@uim.dk og int-rekrut{uim.dk

Joor. 40A-VL-61-20
Den 08/09-2020

Udlzndinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 31. august 2020 (sagsnr. 2020-8205)
anmodet om eventuelle bemarkninger til hering over forslag til lov om @ndring af
udlzndingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.).
[ den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke snsker at udtale sig om udkastet.

M_Jed venlig hilsen
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RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet
HORINGSSVAR

Dato: 11. september 2020
Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: ASP

Heringssvar til forslag til lov om andring af udla@ndingeloven (Styrket kontrol med udenlandsk
arbejdskraft m.v.)

Radet for Etniske Minoriteter har ingen bemaerkninger til det udsendte.

Med venlig hilsen

Halima El Abassi

Forkvinde for Radet for Etniske Minoriteter

Sekretariatet for Radet for Etniske Minoriteter Telefon: 72 14 24 00
Carl Jacobsens Vej 39 Mail: rem@siri.dk

2500 Valby Web: www.rem.dk


mailto:rem@siri.dk

CZESLAW KOZON
ROMERSK-KATOLSK BISKOP AF KGBENHAVN
GL. KONGEVE] 15

DK-1610 K@BENHAVN V

 VERITATEN [N CARTTATE <

Udlzendinge- og
Integrationsministeriet
International Rekruttering
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K.
28. september 2020

Haring over udkast til forslag til lov om aendring af udleendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk
arbejdskraft m.v.), Sagsnr.: 2020-8205

Pa Den katolske Kirkes vegne takker jeg for muligheden for at blive inddraget i ovennaevnte hgring over
udkast til forslag til lov om aendring af udlaendingeloven, styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.

Vi har ingen kommentarer til forslaget.

Med de venligste hilsner

+ Lol Poree

+ Czeslaw Kozon
Romersk-katolsk biskop af Kgbenhavn

TLF (+45)33556080 - FAX (+45)33556086 - E-MAIL biskop@katolsk.dk - GIRO500-1471



Kebenhavns Byret

Udlandinge- og Integrationsministeriet Prasidenten
Domhuset, Nytorv 25

Slotsholmsgade 10 1450 Kobenhavn K.

1216 Kagbenhavn K TIE 9968 70 15

CVR 21 659509
administration kbhicidomstol.dk
J.nr. 9099.2020.45

Den 21. september 2020

Ved en mail af 31. august 2020 har Udlzendinge- og Integrationsministeriet anmodet om even-
tuelle bemaerkninger til haring over forslag til lov om aendring af udleendingeloven (Styrket
kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.).

Jeg skal i den anledning pa vegne af byretspraesidenterne oplyse, at byretterne ikke ansker at

udtale sig om forsiaget.

Sren}ﬂifeéerf
}.f j_.-" I%



Til: International rekruttering (int-rekrut@uim.dk), Lennie Hedegaard Jakobsen (lehj@uim.dk)

Cc: Gudrun Vinde, AUI - Arbejdsmarked, uddannelse og integration (gudrun.vinde@3f.dk), Kirsten Kvist (kiak@fho.dk), mbs@fho.dk
(mbs@fho.dk)

Fra: Fagligt Faelles Forbund (3F) (3f@3f.dk)

Titel: 3Fs bemaerkninger til forslag til lov om sendring af udlaendingeloven

Sendt: 25-09-2020 10:19:48

Bilag: 3Fs bemeerkninger til forslag til lov om aendring af udlaendingeloven - endelig.docx;

Til Udlzendinge- og Integrationsministeriet
Lennie Hedegaard Jakobsen, Specialkonsulent

Vedhaftet fremsender jeg 3Fs bemaerkninger til forslag om aendring af udlaendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft
m.v.).

Bedste hilsner

Pernille Mgrch Christensen
Sekretaer, AUI

Fagligt Faxlles
Farbund

3F Fagligt Feelles Forbund

AUI - Arbejdsmarkeds-, Uddannelses- og Integrationspolitisk enhed,
Ligestilling og Mangfoldighed

Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

TIf.: +45 88 92 03 53
Mobil: + 45 22 35 12 55

www.3f.dk


http://www.3f.dk/
http://www.3f.dk/

Fagligt Fzlles
Forbund

3F’s bemaerkninger til forslag til lov om aendring af udleendingeloven
(Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft mv.)

3F vil gerne kvittere for, at det fremsatte lovforslag pa en raeekke meget vaesentlige punkter,
imgdekommer den markante kritik, som 3F gennem flere &r har fremfgrt af ordningerne for
import af udenlandsk arbejdskraft. Det er glaedeligt, at regeringen nu forsgger at deemme op
for den omgaelse af reglerne, som vi gennem mange ar har vaeret vidne til - og som medvir-
ker til at underminere de fzelles spilleregler, som findes pa arbejdsmarkedet.

3F har fglgende konkrete bemaerkninger til de enkelte dele i lovforslaget:

Formodningsafslag pd erhvervsomradet

3F hilser det velkommen, at reglerne lempes, sa det ikke laengere er et krav, at der skal kon-
stateres bestemte grunde til at antage, at et job ikke er reelt, men at det er tilstraekkeligt, at
der er en formodning om det - og at der i hgjere grad kan laegges veegt pa arbejdsgiverens
hidtidige adfeerd.

Formodningsafslag p3 praktikantomradet

3F kvitterer for lovaendringens intention om at sikre, at praktikantordningen bruges med et re-
elt uddannelsesmaessigt sigte, og ikke misbruges til social dumping, eller til at opnd en lempe-
ligere adgang til det danske arbejdsmarked samt at tage initiativ til at afvise de udlzendinge,
der ikke har de uddannelsesmaessige kvalifikationer, som de oplyser, ndr der sgges opholdstil-
ladelse.

3F har desveerre set talrige eksempler pa, at bagmaendene til de udenlandske praktikanter in-
den for landbrugsomradet, omgar de uddannelses- og sprogpapirer, som er grundlaget for
praktikantens ophold i Danmark. Derfor finder 3F det yderst relevant, at der i ansggningen
skal indga verificerede oplysninger om udlaendingens uddannelsesmaessige- og erhvervsmaes-
sige baggrund.

I forhold til uddannelsesmaessige kvalifikationer skal 3F opfordre til, at det praeciseres, at ud-
laendinge med lange videregdende uddannelse uden relation til det grgnne omrade, ikke kan
opna ophold som landbrugspraktikant. Det gaelder uanset at pagaeldende efterfslgende er ind-
skrevet pd en landbrugsuddannelse Hvis virksomheder har et reelt gnske om at importere
hgjtuddannet arbejdskraft, s3 kan de passende ggre det via belgbsordningen eller via positivli-
sten for hgjtuddannede.

Herudover finder 3F, at det er uklart, hvordan det konkret skal vurderes, om udlaendingen be-
sidder de forudsesetninger, som ma anses for ngdvendige og saedvanlige for at kunne varetage
den tilbudte praktik? Her kunne et personligt interview foretaget af en fagperson vaere en mu-
lighed.

3F noterer sig, at der leegges op til, at SIRI skal vurdere, om det faglige udvalg har rejst kritik
af praktikstedets uddannelsesmaessige forhold ved et formodningsafslag. Det faglige udvalg er
nedsat i henhold til lov om erhvervsuddannelse, og kan rejse kritik af oplaeringsforholdene pa

en virksomhed ift. erhvervsuddannelseselever - f.eks. pa baggrund af en klage fra eleven.

Erhvervsuddannelsesloven giver imidlertid ikke hjemmel til at rejse kritik af oplaeringsforhol-
dene italesat af udenlandske praktikanter, hvorfor udenlandske praktikanters retsstilling for
nuvaerende ikke er sidestillet med erhvervsuddannelseselever.
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Fagligt Fzlles
Forbund

3F mener derfor, at praktikanternes retsstilling skal sidestilles med danske elevers. Praktikan-
terne skal derfor vaere uopsigelige, have mulighed for at klage over opleeringsforholdene pa
deres praktiksted, og klagen skal kunne behandles af det faglige udvalg, med mulighed til at
fratage virksomheden sin praktikpladsgodkendelse.

I forhold til spgrgsmalet om saedvanlige Ign- og anseaettelsesvilkdr henvises der i forslaget til
praktikantbekendtggrelsen, hvoraf det fremgar, at lgn- og ansaettelsesvilkar skal vaere saed-
vanlige efter de til enhver tid gaeldende overenskomster for praktikanter. 3F og arbejdsgiver-
foreningen GLS-A rettede i foraret 2020 henvendelse til ministeren for at preecisere, at der
med “saedvanlige” alene skal ske en vurdering i forhold til den overenskomst, der er indgdet
mellem de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter inden for omradet.

3F skal derfor opfordre til, at der sker en zndring af bekendtggrelsen ift. definitionen af "saed-
vanlige lgn- og ansaettelsesvilkar” som vaerende de vilkar, der folger den baerende overens-
komst pd det pdgaeldende uddannelsesomrade.

I forlaengelse heraf finder 3F det overordentlig problematisk, at det foresldede krav om, at Ign
skal udbetales pa dansk bankkonto, ikke ogsd foreslds, at skulle gzelde for praktikanter, der far
opholdstilladelse efter lovens § 9k.

Arbejdstilladelse til medfolgende familiemedlem

3F glaeder sig over forslaget om at forbedre kontrollen med arbejdstilladelser til medfglgende
familiemedlemmer. Det vil fremover blive vanskeligere at fa ansat en medfglgende aegtefeelle i
samme virksomhed som den udlaending, der far opholdstilladelsen, hvilket vi i bl.a. restaurati-
onsbranchen har set talrige eksempler pa.

I lyset af de mange misbrugssager vi har vaeret vidne til, havde 3F imidlertid gerne set, at der
var et egentlig krav om arbejdstilladelse til et medfglgende familiemedlem - uanset hvor denne
skulle arbejde. Den foresldede ordning synes fortsat at kunne dbne en raekke muligheder for,
at den medfglgende familie indgar aftaler, hvor vedkommende arbejder for ingen eller en me-
get lav lgn. 3F skal derfor opfordre til, at der sker en skaerpet kontrol af omradet.

Hvis der konstateres misbrug af ordningen, bgr det f& konsekvenser for den arbejdsgiver, som
ikke lever op til regler og aftaler p5 omradet. I saerlige tilfaelde skal arbejdsgiveren kunne mi-
ste retten til alle ordninger for ansatte fra tredjeverdenslande i op til 3 ar.

I sager med misbrug der handler om illegal arbejdskraft og/eller menneskehandel til tvangsar-
bejde, mener 3F, at der i anden lovgivning skal indfgres mulighed for at fratage retten til at
drive virksomhed og sidde i virksomhedsbestyrelser i op til 3 ar.

Udbetaling af Ion til dansk bankkonto

Et af de rigtig gode og helt indlysende forbedringer i forslaget er, at udbetaling af Ign — med
undtagelse af praktikkantordningen - skal ske til en dansk bankkonto. Det er et skridt i den
rigtige retning, og er fuldstaendig afggrende for myndighedernes mulighed for at kontrollere,
om den aftalte Ign rent faktisk udbetales.

3F har noteret sig, at den enkelte arbejdstager far en frist p& 90 dage til at oprette en dansk
bankkonto - og at man ved arbejdsforhold p& mindre end 90 dage ikke vil behgve at oprette
dansk bankkonto. 3F mener ikke at 90 dage afspejler den tid, det tager at fa oprettet en dansk
bankkonto. Det kan handteres hurtigere.
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3F er tilfredse med, at det nu er praeciseret, at det er ssedvanligt pd det danske arbejdsmarked
at Ign er Ign - og at det ikke er muligt at udbetale op til halvdelen af lgnnen i form af kost og
logi.

3F skal dog bemaerke, at i henhold til § 19, stk. 3 er det Ignniveauet for en person med en er-
hvervskompetencegivende uddannelse inden for arbejdsfunktionen pa arbejdsmarkedsbalan-
cen, der danner baggrund for SIRI's vurdering af, om der er tale om saadvanlige Ign og anseet-
telsesvilkar, nar det geelder positivlisten for fagleerte.

Der henvises til, at det er den lgn, der fglger den nederste kvartil i Ignstatistikken for den pa-
galdende faggruppe.

3F skal opfordre til, at det bliver praeciseret, at Ignnen bgr fglge den faktiske medianlgn inden
for stillingskategorien, og ikke fastlaegges til at faglge den nederste kvartil i Ignstatistikken. El-
lers risikerer vi, at arbejdsgivere spekulerer i at hente udenlandsk, faglaert arbejdskraft til
Danmark for at presse Ign- og arbejdsvilkar ned.

Herudover er det et problem, at det ikke er en betingelse, at udleendingen opfylder et bestemt
uddannelseskrav. Nar der ikke er noget uddannelseskrav, er der risiko for, at ufaglaerte fra
tredjelande far faglaerte jobs, som aflgnnes lavere, og derved skaber grobund for social dum-
ping. Der savnes derfor en klar model for, hvad faglaerte er, og hvordan uddannelsesniveauet
dokumenteres.

Logbog

3F er tilfredse med, at myndighederne nu far styrket deres kontrolmuligheder, s& det i hgjere
grad sikres, at alle virksomheder overholder de regler og aftaler, som findes pad det danske ar-
bejdsmarked.

Kontrolattacheer
3F finder det positivt, at det foresl3s, at der tilfgres ekstra ressourcer p§ danske ambassader,
som skal tilse at ordningerne ikke misbruges.

Imidlertid er det uklart, hvordan ressourcerne prioriteres - f.eks. ser vi i 3F en stigning i antal-
let af praktikanter fra Syd-@stasien (Vietham). 3F er derfor bekymret for, at 1 til 2 kontrolatta-
cheer ikke matcher det lokale behov for at tilse, at ordningerne ikke misbruges.

3F skal herudover pege pa vigtigheden af, at de enkelte kontrolattacheer har lokalt kendskab
bdde i forhold til arbejdsmarkedet, uddannelsessystem og uddannelsesinstitutioner saledes, at
vi undgar falske sprog-test, falske uddannelsesbeviser og anerkendelse af praktikanter med
uddannelsesforlgb pa mistaenkelige uddannelsesinstitutioner.

3F skal konkret pege pa fglgende opgaver:

@get krav til legitimation af sprogkompetencer og akkreditering af uddannelsespapirer.
Certificering af udenlandske uddannelsesinstitutioner og uddannelser.

Certificering af formidlings- og rekrutteringsbureauer, sd kun akkrediterede bureauer skal
kunne formidle praktikanter til Danmark.
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Oplysninger fra SafeSeaNet
3F mener, at Sgfartsstyrelsen ogsa bgr vaere tilsynsmyndighed i forhold til sgfarendes opholds-
og arbejdstilladelser, da Sgfartsstyrelsen er den kontrollerende myndighed pa skibe.

Det har hidtil vaeret et problem, at udlaendingemyndighederne ikke har skulle fgre kontrol med
de udleendinge, der efter udlaendingebekendtggrelsen § 24 er fritaget for krav om arbejdstilla-
delse. Derfor finder 3F det tilfredsstillende, at der nu er forslag om, at styrelsen far hjemmel til
at indhente de ngdvendige oplysninger fra EU’s maritime informationssystem om besaetnings-
medlemmer pa danske lastlastskibe. 3F opfordrer til, at det skal gaelde alle typer af skibe i
bade national og international trafik.

3F mener herudover, at udenlandske skibe, der besejler danske havne i tre maneder eller
mere (Landslovsforordningen - 90 dags regel), pa samme vis skal kontrolleres, for at sikre, at
sadanne udenlandske skibe - med skiftende besaetninger af udenlandsk arbejdskraft - ikke kan
omgas danske regler pd arbejdsmarkedet. I disse tilfaelde mener 3F, at det alene er oplysning
om regler i henhold til landlovsforordningen (90 dags regel), der skal kontrolleres. Det vil i
disse tilfaelde veere vigtigt, at det ikke er sgmanden, der kriminaliseres, men rederen, da det
ikke er sgmanden, der bestemmer i hvilke landes havne skibet anlgber/arbejder.

3F opfordrer til at der hos SIRI skabes en ordning, hvor personer, der har begrundet mistanke
om tilsidesaettelse af ovenstdende regler, kan rette henvendelse.

Med venlig hilsen

Sgren Heisel
Forbundssekretzer
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Sagsnr. 20-0150
Vores ref. MBS
25. september 2020

Hgringssvar vedr. Forslag til Lov om andring af
udlzendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft
m.v.)

FH bakker i hgj grad op om de mange gode elementer i lovforslaget. Der er stort behov for
styrket kontrol, som kan mindske social dumping pé det danske arbejdsmarked.

Det geelder ikke mindst forslaget om, at udbetaling af Ign skal ske til en dansk bankkonto. Det
er et meget stort skridt fremad og er fuldsteendig afggrende for myndighedernes mulighed for
at kontrollere, om den aftale lgn rent faktisk udbetales. Samtidig er det ogsé helt pa sin plads,
at det foreslds, at aflgnningen af faglaert arbejdskraft fremover skal ske i kroner og gre. Det
skal sdledes ikke laengere vaere muligt at udbetale op til halvdelen af Ignnen til fagleert
arbejdskraft i form af fx kost, logi, fri bil eller telefoni. FH er samtidig uforstdende overfor, at
det foresldede krav om, at Ign skal udbetales pd dansk bankkonto, ikke ogsé foreslds at skulle
geelde for praktikanter, der far opholdstilladelse efter lovens § 9k.

Der er dog fortsat nogle problemer med positivlisten for fagleert udenlandsk arbejdskraft, som
bgr aendres.

I positivlisten skal ifglge den nye lov tages udgangspunkt i seedvanlige Ign- og arbejdsvilkar.
Det er udmaerket, men det er imidlertid afggrende, at aflgnningen falger den faktiske
gennemsnitslgn for sammenlignelige job i branchen og i den pdgeeldende region tillagt de
videre aftalte goder, der gaelder i den enkelte virksomhed. Dette for at undgd, at der betales
minimumslgnninger, som vil ligge klart under og presse Ignningerne nedad og som dermed vil
veere social dumping. FH foresldr p& den baggrund, at der tages udgangspunkt i
bestemmelserne fra revisionen af udstationeringsdirektivet, hvor der nu tages udgangspunkt i
princippet om lige Ign for samme arbejde og gennemsnitslgnninger.

FH finder, at myndighederne - ligesom man allerede gar i nogle andre erhvervsordninger,
konsekvent skal anvende statistiske opdelinger for arbejdsfunktioner (DISCO) og uddannelse
(DUN) i sagsbehandlingen. Ved brug af vedtagne og allerede kendte kategorier (som DISCO
og DUN) skabes derimod en direkte, objektiv og klar kobling til Ignniveauer og andre forhold.
Hvortil kommer, at der skabes indsigt i udviklingen p& denne ordning til brug for myndigheder,
RAR og lovgiver. Der er derved ikke tale om et krav, der er usagligt eller vanskeliggar lovens
gennemfarelse eller hdndhaevelse, men blot opdelinger og begreber som allerede er anerkendt
og indarbejdet. I praksis bruges de naevnte opdelinger sdledes i vid udstraekning i
Ignstatistikker til r&dgivning og i b&de centrale, lokale og individuelle Ignforhandlinger pa det
private arbejdsmarked.

FH finder det desuden meget problematisk, at det ikke er en betingelse, at udlaendingen
opfylder et bestemt uddannelseskrav. Er der intet uddannelseskrav, er der risiko for, at
ufagleerte fra tredjelande far fagleerte jobs, som aflgnnes lavere og derved skabes der social
dumping. Det er vigtigt, at der foreligger en klar model for, hvad fagleerte er og hvordan
uddannelsesniveauet dokumenteres. Grundlaeggende bgr der foreligge dokumentation for, at
der er tale om fagleerte uddannelser jeevnfgr lov om erhvervsuddannelser. Dette er praksis for
positivlisten i dag og ifglge FH's informationer fungerer dette updklageligt og uden



uoverstigelige bureaukratiske udfordringer. Uddannelsen bgr endvidere i sin toning og speciale
svarer til det konkrete danske job.

Der er desuden behov for mere kontrol i forhold til erhvervsordningerne.
FH skal pa den baggrund foresld at:

e SIRI bgr foretage flere uanmeldte kontrolbesgg hos virksomhederne, hvor der kan
kontrolleres arbejdstider m.m. Der bgr szerskilt afsaettes midler til kontrol, som sikrer,
at dem som mister job og opholdstilladelse ikke bliver i landet og arbejder illegalt. FH
skal videre foresla, at der afsaettes saerskilte midler til at udfgre denne kontrol i SIRI.

e SIRI bgr have hjemmel til at kontrollere, om den forudsatte Ign rent faktisk tilgar de
pageeldende udleendinge og ikke deres arbejdsgivere eller mellemhandlere. Dette er
relevant, idet SIRI er den myndighed hvorunder udleendingelovens erhvervsordninger
for opholds- og arbejdstilladelser sorterer. Der er saledes en direkte og saglig
begrundelse for denne hjemmel, som allerede burde have veeret indfart.

e SKAT bgr fa hjemmel til at undersgge, at den aftalte lan — som har dannet baggrund
for arbejds- og opholdstilladelsen baseret pd de forskellige erhvervsordninger — rent
faktisk udbetales til den pdkraevede danske bankkonto.

¢ Gentagen omgdelse af reglerne i erhvervsordningerne bgr medfgre karanteene fra
brug af ordningerne.

e Der bgr indfgres kontrol og registrering for medfglgende familie og efterfglgende
evaluering, da der har veeret sager i medierne, hvor arbejdsvilkdrene for den
medfglgende familie har vaeret helt ulovlige.

e Der bgr hurtigst muligt blive oprettet en maling pd Jobindsats.dk om antallet af
udenlandske arbejdstagere, der er beskaeftiget via den nye positivliste for faglaert
arbejdskraft, i lighed med de gvrige ordninger for udenlandsk arbejdskraft. Det vil
ggre det lettere at fglge udviklingen i brugen af ordningen med den nye positivliste for
fagleert arbejdskraft.

¢ FH mener, at det bgr praeciseres, at kun fuldtidsbeskaeftigede kommer i betragtning.
Begrundelsen for udvidelsen er begrundet med en arbejdskraftmangel, hvorfor
eventuelle deltidsanszettelser ikke giver mening. Et krav om fuldtidsstillinger vil
desuden forebygge evt. omgéelse af reglerne, hvor ansatte pd deltid pa sigt kommer
til at arbejde over den aftalte begraensede arbejdstid.

De regionale arbejdsmarkedsrdd (RAR) skal underrettes om de sager, hvor der er meddelt
opholdstilladelse efter positivlisten for fagleerte. FH mener, at RAR o0gsd bgr bidrage til at
definere, hvilke stillinger der er mangel p3, eller ikke er, pa baggrund af RAR’s viden om det
lokale arbejdsmarked og som et supplement til STAR's rekrutteringssurvey, som har sine
metodiske begraensninger.

Med venlig hilsen
Arne Grevsen

Naestformand FH
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Udleendinge- og Integrationsministeriet
Att.: International rekruttering
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Horingssvar om lov om andring af udlaen-

dingeloven

Dansk Arbejdsgiverforening har den 1. september 2020 modtaget hering
af forslag til lov om eendring af udleendingeloven (styrket kontrol af uden-
landsk arbejdskraft).

Lovforslaget har til hensigt at gore det nemmere at afslore virksomheder
og medarbejdere, der har til hensigt at omga reglerne. Intentionen er DA
enig i. Snyd med reglerne skal afdeekkes og have en konsekvens.

Lovforslaget gar dog for langt ved at gore det unedigt besveerligt og usik-
kert for virksomheder, der overholder reglerne og betaler en god len. Lov-
forslaget er udtryk for en generel misteenkeliggorelse af udenlandske
medarbejdere, og de virksomheder, der anseetter disse. Det bor der rettes

op pa.

Formalet med lovforslaget er at give myndighederne nogle redskaber til
at stoppe de eksempler pa misbrug med arbejds- og opholdstilladelser,
som bl.a. kinesiske kokke har staet bag. Lovforslaget indebeerer imidler-
tid, at disse redskaber ogsa indferes over for forskere og specialister m.v.,
hvor der ikke er denne type eksempler pa snyd. Lovforslaget ber derfor
malrettes de grupper, hvor myndighederne har konstateret misbrug med
arbejds- og opholdstilladelser.

Virksomheder, der er omfattet af overenskomst indgaet af de mest repree-
sentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, har for det forste forpligtet sig
til et niveau for len- og arbejdsvilkar, som er udtryk for standarden i Dan-
mark. For det andet er disse virksomheder omfattet af et lokalt forankret
overvagnings-, kontrol- og sanktionssystem, hvor tillidsrepreesentanterne
paser overenskomsten overholdes.

Disse virksomheder har ad egen drift forpligtet sig til overenskomstens
vilkar med et tilherende effektivt sanktionssystem, og de ber derfor ikke
omfattes af de foreslaede regler. Ellers stiller man virksomheder, der er en
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del af den danske model ringere end virksomheder, der har valgt at sta
uden for modellen.

Krav om bankkonto og udbetaling i likvide midler
Lovforslaget bygger pa et krav om udbetaling af lon til en dansk bank-
konto. Kravet om dansk bankkonto er unedigt bureaukrati, som ikke har
noget betydning for f.eks. skattebetaling. Derfor ber kravet om dansk
bankkonto afvikles.

Lovforslaget gor kravet om dansk bankkonto mere omfattende, sa ogsa
f.eks. trainees og praktikanter bliver ramt af dette. Det vil give ekstra bavl
for virksomhederne.

Lovgivningen kreaever i dag, at et belob svarende til belobsgraensen bliver
udbetalt i likvide midler. Det bliver nu skaerpet, sa hele lonnen i belabs-
ordningen og fast-track-ordningens belgbsspor skal udbetales i likvide
midler for at kunne indga i vurderingen af lenniveauet.

DA finder, at det er en unodig skeerpelse af et krav, som ikke burde eksi-
stere. Kravet om likvide midler sveekker virksomhederne mulighed for at
hjeelpe deres udenlandske medarbejdere pa linje med danske medarbej-
dere. Kravet om likvide midler er overflodigt, da veerdien af kost, fri bil,
logi osv. kan geres op, og dermed indga pa et veldokumenteret grundlag
i lonnen. Den foresldede skaerpelse er selvsagt overflodig, da kravet i sin
helhed er overflodigt.

Lovforslaget indferer dermed et andet lonbegreb end det som er seedvan-
ligt geeldende pa det danske arbejdsmarked, selv om det i lovforslagets
bemezerkninger slas fast, at "Det er en grundleeggende betingelse for at
kunne opna opholds- og arbejdstilladelse med henblik pé beskeeftigelse i
et bestemt anseettelsesforhold, at de tilbudte lon- og anseettelsesvilkar er
seedvanlige.”

Ikke arbejde pa samme virksomhed

Lovforslaget leegger op til, at en udleending med familiemaessig tilknyt-
ning til en udleending med opholdstilladelse efter en erhvervsordning
ikke skal kunne arbejde pa samme virksomhed som aegtefaellen, med min-
dre pageeldende har en selvsteendig arbejdstilladelse.

Dette forslag vil ramme udenlandske medarbejdere pa store virksomhe-
der uhensigtsmeessigt og ikke mindst udenlandske medarbejdere pa store
virksomheder, hvor der er geografisk langt til neeste type virksomhed, der
har medarbejdere med aegtefeellens kompetencer ansat.
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Kravet om, at en aegtefeelle ikke arbejder pa samme virksomhed bor alene
gelde virksomheder, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.
Den kollektive overenskomst sikrer, at medarbejderne far en god len, og
dermed ikke kan veere i den misbrugssituation, som lovforslaget omtaler.

Der er ligeledes behov for at fastseette bestemmelser som sikrer, at virk-
somheder ikke uforvarende kan komme i en situation, hvor kravet om at
egtefeeller ikke ma arbejde i samme virksomhed, ikke leengere er opfyldt
f.eks. ved virksomhedsopkeb. Myndighederne ber saledes udbygge den
eksisterende adviseringsordning, sa virksomhederne ogsa af denne grund
bliver bekendt med aendringer i grundlaget for en arbejdstilladelse.

Pligt til at fore digital logbog

Regeringen onsker, at give SIRI mulighed for at paleegge en virksomhed
at fore digital logbog om de personer, der er beskeeftiget i virksomheden.
I bemaerkningerne bliver der peget p4, at det geelder “nar omsteendighe-
derne taler herfor”. Konkret bliver der peget pa, at et paleeg om logbog
kan blive palagt, hvis arbejdsgiveren ikke kan fremvise en vagtplan, hvis
der ikke er et fast system for, hvornar de ansatte er pa arbejde eller “der
er tegn pa uhensigtsmaessig overnatning pa arbejdspladsen”.

De konkrete medarbejdere, der kan vere ansat efter belebsordningen, er
f.eks. forskere, ingeniorer, leeger, IT-udviklere m.fl. De opstillede kriterier
for at kunne paleegge virksomheder at fore logbog er typisk irrelevante i
forhold til denne type medarbejdere.

Generelt bor adgangen til at paleegge en virksomhed at fore digital logbog
veere betinget af, at myndighederne har konstateret overtraedelse af kra-
vene for arbejds- og opholdstilladelser eller i det mindste har en begrun-
det mistanke om, at der foregar overtreedelser. Det er et meget vidtgaende
indgreb, som efter formuleringen i forslaget indebeerer en betydelig sveek-
kelse af virksomhedernes retssikkerhed.

Virksomheder, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, bor ikke
kunne paleegges at fore logbog, da disse virksomheder har gode lon- og
ansettelsesvilkdr. Desuden indeholder overenskomstsystemet et selv-
steendigt lokalt forankret kontrol og straffesystem, hvis virksomheder el-
ler medarbejdere skulle bryde overenskomstreglerne. I overenskomstsy-
stemet er det tillidsrepreesentanterne, som sikrer, at eventuelle overtree-
delser bliver patalt, indberettet og handteret.

Udgaende kontrol
Det fremgar, af lovforslagets § 44 a, stk. 17, at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, hvis det skennes nedvendigt, til enhver tid
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mod beheorig legitimation uden retskendelse adgang til virksomheder, der
har en udleending ansat med en opholdstilladelse udstedt af styrelsen,
med henblik pa at kontrollere lon og arbejdsforhold.

Skennet om at noget er nedvendigt giver en alt for bred adgang til at of-
fentlige myndighed kan traenge ind pa privat ejendom uden en retsken-
delse. Bestemmelsen bor omformuleres, sa retten til at treenge ind pa pri-
vat ejendom bliver langt mindre vidtgdende. Der beor f.eks. veere en be-
grundet mistanke. Et udgangspunkt kan vere en branche med serligt
mange sager om brud pa reglerne om aflenning af udenlandske medar-
bejdere.

Det bor tilsvarende ikke veere muligt at treenge ind pa virksomheder, der
er omfattet af en kollektiv overenskomst, da disse virksomheder har ord-
nede lon- og arbejdsvilkar.

Formodningsregel bor afgraenses

Lovforslaget introducerer en ny formodningsregel, som geor det muligt at
give afslag pa ansogning om arbejdstilladelser, uden at der er bestemte
kriterier som grundlag for at antage, at der er tale om omgaelse af reg-
lerne. DA finder, at denne regel er vidtgdende, og at der bar opstilles klare
kriterier for, hvilke forhold en formodning kan bygge pa. Derudover har
de, der far afslag pa en ansegning, krav pd en forklaring, der er deekkende
og korrekt.

DA finder, at formodningsreglen ikke ber finde anvendelse for virksom-
heder, der er omfattet af en kollektiv overenskomst indgaet af de mest
repraesentative parter, da disse virksomheder er omfattet af et effektivt
kontrolsystem for s& vidt angar len- og anseettelsesvilkar. Derudover fin-
der DA, at formodningsreglen heller ikke ber omfatte ansegninger under
Fast-track-ordningen, da disse virksomheder allerede er certificeret af
SIRI.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

&;ﬂk‘i <&1‘ WLD-E‘L%/V

Erik E. Simonsen
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DanskeRederier

Udlaendinge- og Integrationsministeriet

Att.: lehj@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

Horing over forslag til lov om a&ndring af udlandingeloven (Styrket
kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Danske Rederier takker for muligheden for at komme med bemaerkninger
til udkast til lov om aendring af udleendingeloven, som vi har fglgende be-
maerkninger til:

Indledningsvist skal vi henvise til de i DA’s hgringssvar anfarte synspunk-
ter, som vi fuldt ud kan tilslutte os.

| forhold til de i foreslaede aendringer, der betyder, at udbetaling af Ign til
en udlaending, der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 8
(udleendinge, der er ansat pa en boreplatform, et boreskib eller en anden
sammenlignelig flytbar arbejdsplads, som kortvarigt kommer ind pa
dansk omrade), skal ske til dansk bankkonto senest 90 dage efter, at op-
holdstilladelsen er meddelt, bemeaerkes seerligt, at det i forhold til den
naevnte personkreds ikke blot forekommer bureaukratisk, men for mange
ogsa vil vaere praktisk umuligt at made op og oprette en konto i en dansk
bank, da de pageeldende, der pataenkes omfattet af reguleringen, bevae-
ger sig umiddelbart til og fra rig eller skib. Hertil kommer, at det kan veere
problematisk, ja naermest umuligt — ihht hvidvaskreglerne — at fa lov at
oprette Ignkonti til udenlandske, ikke her-bosiddende medarbejdere, og
ikke mindst at fa lov at lukke dem igen. Endelig kommer, at de udenland-
ske medarbejdere har udtrykt utilfredshed med at skulle betale gebyrer
relateret til overfgrsel af lgn til deres konti i hjemlandet samt kursrisikoen
relateret hertil.

Danske Rederier Amaliegade 33 1256 Kgbenhavn K Danmark info@danishshipping.dk

25. september 2020

EMN-2020-00462
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DanskeRederier

Det kan neaeppe have veeret hensigten at ramme disse situationer, hvor
det er saedvanligt og naturligt at de ofte udenlandske rig- og skibsejere
uden anden tilknytning til Danmark end den operation, der kraever ar-
bejdstilladelse, beskaeftiger og/eller ansaetter udenlandsk arbejdskraft
med bopeel langt fra det sted, arbejdet udfgres. Denne type medarbej-
dere rejser typisk langt for at

komme pa arbejde og til meget forskellige destinationer, til gengaeld skal
de ikke foretage denne rejse sa ofte, da de er vaek laengere tid ad gan-
gen fra deres bopael. Et krav om oprettelse af bankkonto i hvert af de
lande, de udfgrer arbejde i eller pa, vil komplicere denne type jobs ung-
digt.

Danske Rederier star naturligvis til radighed for en uddybning af harings-
svaret eller spgrgsmal til samme.

Med venlig hilsen

Anne Windfeldt Trolle
Direktar
Danske Rederier

Danske Rederier Amaliegade 33 1256 Kgbenhavn K Danmark info@danishshipping.dk
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DOK. NR. 20/02161-2

28. SEPTEMBER 2020

HARING OVER UDKAST TIL LOVFORSLAG OM
ANDRING AF UDLANDINGELOVEN

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 31. august
2020 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til forslag til lov om aendring af
udlendingeloven (Styrket kontrol med udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Instituttet har bemaerkninger til de dele af udkastet, som omhandler
forslag til indfgrelse af formodningsafslag pa dele af erhvervsomradet
for udenlandske arbejdstagere.

1. KORT OM LOVUDKASTETS INDHOLD
Udlaendinge- og Integrationsministeriet foreslar i udkastet at styrke
mulighederne for, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration kan img@dega, at virksomheder og udlaendinge omgar de
geeldende regler pa erhvervsomradet for udenlandske arbejdstagere.

Det foreslas derfor blandt andet, at styrelsen skal have mulighed for at
give afslag til udleendinge, som sgger om opholdstilladelse pa baggrund
af beskaeftigelse hos en stedfaestet arbejdsgiver og praktikophold, hvis
der er en vis formodning for, at oplysningerne, som danner grundlag for
myndighedernes vurdering af opholdstilladelsen ikke er korrekte, eller
hensigten med ansggningen ikke er reel (lovudkastets almindelige
bemaerkninger, punkt 2.1. og 2.2.).

Dette er en udvidelse af nugzeldende praksis, hvor der kraeves
"bestemte grunde til at antage”, at f.eks. en ansaettelseskontrakt er et
udtryk for reelle ansaettelsesvilkar (lovudkastets almindelige
bemaerkninger, punkt 2.1.2.).

Med forslaget bemyndiges Udlaendinge- og Integrationsministeren til at
fastsaette neermere regler om rammerne for disse formodningsafslag,
som skal udmgntes i udlaendingebekendtggrelsen (udleendingelovens §
9 a, stk. 26, og § 9 k, stk. 5).
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2. INSTITUTTETS BEMARKNINGER

2.1. POTENTIELLE RETSSIKKERHEDSMZSSIGE
UDFORDRINGER
Instituttet antager, at bevisbyrden for styrelsen sankes ved, at
styrelsen ikke lzengere skal “antage”, men i stedet vurdere, om der er
en "vis formodning” for, at ansgger ikke har givet korrekte oplysninger
eller har intentioner om at snyde systemet i forbindelse med ansggning
om opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse.

Det fremstar imidlertid ikke helt klart, hvad forskellen fra nugaeldende
og foreslaet praksis er, trods ministeriet naevner en raeekke eksempler
pa, hvad der vil skulle tillzegges vaegt.

Styrelsen vil f.eks. med forslaget have mulighed for at give afslag til en
ansgger ud fra en kontrol af den virksomhed, som er grundlag for
opholdstilladelsen ved eksempelvis at undersgge virksomhedens
likviditet, opbygning, de ansatte m.m. Dette er en udvidelse af
nugzeldende praksis.

Derudover vil styrelsen fremadrettet tillaegge det betydning ved
afggrelsens udfald, om udleendingen har fremlagt dokumentation, der
kan begrunde tvivl om rigtigheden, eller hvis udlaendingen eksempelvis
har arbejdet ulovligt i Danmark fgr. Styrelsen kan ogsa laegge veegt pa,
om udlaendingen fremstar utrovaerdig f.eks. i forbindelse med
ansggning om opholdstilladelse eller pa grov vis har tilsidesat
betingelser i forbindelse med tidligere opholdstilladelser i Danmark
(lovudkastets almindelige bemaerkninger, punkt 2.1.2.). Det er ikke
naermere beskrevet, hvordan udlaendingen kan fremsta utrovaerdig,
men ministeriet fremhaever, at eksemplerne ikke er udtgmmende, og at
der skal foretages en konkret og individuel vurdering pa baggrund af de
samlede oplysninger i hver enkelt sag.

Instituttet er opmaerksom pa, at de neermere rammer for
udmegntningen med forslaget skal fastsaettes i
udleendingebekendtggrelsen.

Instituttet bemaerker alligevel, at udvidelsen af styrelsens befgjelse til
at traeffe afggrelse laegger op til, at styrelsen far muligheden for at
treffe afggrelse pa et grundlag, som kan medvirke til uforudsigelighed
og vilkarlige afggrelser, idet rammerne for formodningsafslaget ikke
fremstar helt klare. Seerligt i forhold til spgrgsmalet om trovaerdighed,
er det relevant at udpensle vurderingsgrundlaget naermere, da
troveerdighed er en kompleks stgrrelse og i gvrigt en kendt faktor pa
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udleendingeomradet, som i andre sammenhange er blevet beskrevet
narmere.!

Det er derfor vaesentligt, at det praciseres, hvad der menes med ”“en
vis formodning”.

e Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at Udlaendinge- og
Integrationsministeriet i bemaerkningerne praeciserer, hvad der
menes med “en vis formodning”, herunder ved at
eksemplificere i hgjere grad, hvad styrelsen skal lsegge vaegt pa
ved vurderingen.

Med venlig hilsen

Trine Otto Hansen
JURIDISK RADGIVER

1 Se eksempelvis:

Vejledning om behandling af ansggninger om visum til Danmark nr.
10182 af 17. december 2018, punkt. 5.8., samt

bemaerkningerne til lov nr. 1566 af 19. december 2017 om andring af
udleendingeloven (Skzerpelse af muligheden for at opna tidsubegraenset
opholdstilladelse for udlzendinge, der aktivt har modarbejdet
afklaringen af deres identitet i forbindelse med ansggning om
opholdstilladelse her i landet), de almindelige bemaerkninger, punkt.
2.3.1.
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Danes Worldwide

Udlendinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Att: Lennie Hedegaard Jakobsen

Kgbenhavn, 28. september 2020

Svar til Udlzendinge- og Integrationsministeriet vedrerende hering over udkast til forslag
til Lov om &ndring udlandingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft). (sags
nr. 2020 — 8205)

Vi siger indledningsvis tak for invitationen til at afgive udtalelse om udkastet til Lov om andring
udleendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft). Vi er glade for denne mulighed, og
giver gerne hgringssvar pa fremtidige hgringer pa dette omrade. For vores medlemmer og os har
det en stor betydning, at vi bliver hgrt.

Da det konkrete forslag indebzerer zendring i bestemmelser, som ikke vedrgrer vores medlemmer,
som primeert er danske statsborgere bosat i udlandet, har vi ingen bemaerkninger til hgringen.

De bedste hilsner

NZOWA|

Anne Marie Dalgaard
Generalsekretaer

Danes Worldwide - Kgbmagergade 67, 2. sal - DK-1150 Kgbenhavn K
danes@danes.dk - +45 3332 0913 - www.danes.dk - Find os pa Facebook, LinkedIn & YouTube
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Hering over forslag til lov om a&ndring af udlandingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk
arbejdskraft m.v.)

Landbrug & Fedevarer takker for muligheden for at afgive bemeerkninger til udkast til forslag til lov
om eendring af udlaendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.), som er sendt i
hgring den 31. august 2020.

Landbrug & Fedevarer er enige med regeringen i, at fusk og svig med reglerne i tilknytning til
opholds- og arbejdstilladelse for udleendinge i Danmark er helt uacceptabelt. Det er vores
opfattelse, at det heldigvis sker i et meget begreenset omfang og, at den ngdvendige og
kvalificerede arbejdskraft og de studerende i vid udstreekning kommer til Danmark pa ordentlige
vilkar. Det er dog vigtigt, at de relevante myndighederne har ressourcer til at fare kontrol i de
tilfeelde, hvor der er tale om forsgg pa omgaelse af reglerne. Derfor er Landbrug & Fedevarer som
udgangspunkt positive over for lovforslaget.

Dansk landbrug har en lang og stolt tradition for at sende danske elever til udlandet og samtidig
vise vores hgjteknologiske erhverv frem og uddanne udenlandske studerende. Lovforslaget skal
styrke og ikke forhindre denne tradition, sa vi sikrer os, at fremtidens landmaend i bade Danmark og
udlandet far den bedst mulige landbrugsuddannelse, der forbereder dem pa arbejdet i en faglig
bred og omskiftelig sektor.

Vores bemaerkninger til de enkelte initiativer i lovforslaget fremgar nedenfor.

Vedr. formodningsafslag pa praktikantomradet

Landbrug & Fedevarer ser positivt pa forslaget om et formodningsafslag pa praktikantomradet, som
vil give Styrelsen for International Rekruttering og Integration bedre mulighed for bl.a. at kontrollere,
at praktikantordningen bruges i overensstemmelse med det uddannelsesmaessige sigte, som
ordningen har.

Forslaget, som indebzerer en skaerpet sagsbehandling, ma dog ikke give anledning til leengere
sagsbehandlingstider eller hgjere gebyr for den enkelte ansgger, da det vil skabe ungdige barrierer
for praktikanternes uddannelsesmuligheder i Danmark.

Vedr. forslag om, at udbetaling af lon skal ske til en dansk bankkonto

Landbrug & Fadevarer oplever, at internationale medarbejdere, der f.eks. ansaettes som
fodermestre eller driftsledere har problemer med at oprette en konto i en dansk bank. Der udvises
ikke velvillighed fra banken, og arbejdsgiver og medarbejdere méa oftest ga forgaeves af flere
omgange.

Forslaget om, at udbetaling af Ign skal ske til en dansk bankkonto, bgr derfor udmgntes i
samarbejde med bankerne og Finans Danmark, som skal erkleere sig villige til at lade internationale
medarbejdere oprette en bankkonto i Danmark. Ellers vil forslaget ikke fungere efter hensigten, og
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det vil skabe en ungdig administrativ barriere samt usikkerhed blandt ansggere, der som
ngdvendig, kvalificeret arbejdskraft ansker at bidrage og arbejde i Danmark.

Det er positivt, at forslaget indebeerer en tidsramme pa i alt 90 dage fra tidspunktet for meddelelse
af opholdstilladelse, fer den internationale medarbejder skal have oprettet en dansk bankkonto, da
bankens kundekendskabsprocedure kan tage laengere tid. De tre maneders frist for oprettelse af en
konto bgr derfor fastholdes, da det vil give medarbejderen ro til at fa de praktiske ting pa plads
samtidig med, at arbejdet pabegyndes.

Vedr. forslag om, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal kunne
foretage selvstandige udgaende kontrolaktioner

Landbrug & Fedevarer skal understrege, at uvarslede besgg rent lovgivningsmeessigt er
undtagelsen - og ikke hovedreglen. Efter grundlovens § 72 er boligen ukraenkelig.
Husundersggelse, beslagleeggelse og undersggelse af breve og andre papirer samt brud pa post,
telegraf- og telefonhemmeligheden ma, hvis ingen lov hjemler en seeregen undtagelse, kun ske
efter retskendelse.

Det fremgar af Justitsministeriets gaeldende vejledning om lovkvalitet, at adgangen til kontrolbesgg
uden forudgaende retskendelse, bar begreenses mest muligt - for eksempel ved, at der alene gives
adgang til forretningslokaler, mens private boliger holdes udenfor. Endelig fremgar det af
Justitsministeriets vejledning, at der i bemeerkningerne til en sddan bestemmelse, bgr gives en
begrundelse for, hvorfor bestemmelsen er ngdvendig, ligesom der bgr gives en udferlig angivelse
af bestemmelsens anvendelsesomrade.

| lovforslaget fremgar det, at gennemfarelsen af kontrolbesag hos virksomheder skal ske inden for
rammerne af retssikkerhedsloven. Det fremgar af bestemmelser i retssikkerhedsloven, at der som
udgangspunkt skal gives meddelelse herom forud for, at et kontrolbesgg gennemfares. |
lovforslaget fremgar det dog ogsa, at ministeriet mener, at forméalet med styrelsens besag vil
forspildes, hvis der gives forudgédende meddelelse om kontrolbesgget.

Landbrug & Fadevarer mener, at der i forslaget er diskrepans mellem ministeriets gnske om, at
kontrolbesggene skal ske inden for rammerne af retssikkerhedsloven og ministeriets holdning om,
at besggene vil forspildes, hvis de meddeles forinden. Betingelserne for kontrolbesgg er séledes ret
lgst og skansmaessigt beskrevet i lovforslaget, og det er dermed uklart, om ministeriet rent faktisk
tilsigter at udmgnte forslaget inden for rammerne af retssikkerhedsloven eller ;.

Af lovforslaget fremgar det, at formalet med kontrollen af de situationer, som lovforslaget sigter
mod, ville forspildes, hvis der blev givet meddelelse om tvangsindgrebet forud for dets
gennemferelse. Formalet med et kontrolbesgg er sdledes, at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration skal kunne afdaekke eventuelle uoverensstemmelser mellem de
oplysninger, som udleendingen og virksomheden har indberettet til styrelsen, og de faktiske forhold.
| lovforslaget fremgar det samtidig, at "kontroladgangen tillige skal omfatte arbejdssteder, der er
beliggende som en del af en privat bolig, hvis det er arbejdstagernes faste arbejdssted”. Landbrug
& Fadevarer finder, at lovforslaget giver en meget vidtgdende adgang til myndighedskontrol, idet
lovforslaget fraviger retssikkerhedslovens udgangspunkt om varslet kontrol, samt at kontrollen kan
finde sted i den private bolig, ogsa selvom det pa behgrig vis i lovforslaget anfagres, at der skal
vaere proportionalitet i at skride til kontrol af arbejdssteder beliggende, som en del af privat bolig.
Almindeligvis sker der sammenfald mellem en landbrugsvirksomhed og virksomhedslederens
private bopeel.
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Landbrug & Fagdevarer mener, at kontrolbes@gene ber meddeles pa forhand i overensstemmelse
med retssikkerhedsloven, saledes indgrebet ikke gar videre end nadvendigt, nar kontrolbesgget
efter lovforslaget finder sted i den private bolig. Det er Landbrug & Fadevarers opfattelse, at
kontrolbesgg skal varsles overfor virksomhedslederen af hensyn til virksomhedens og borgerens
retssikkerhed. Dertil vurderer Landbrug & Fadevarer, at det med varslet kontrol fortsat vil vaere
muligt for styrelsen at afdeekke uoverensstemmelser mellem oplysninger fra medarbejderen og
virksomheden og de faktiske forhold gennem de spgrgsmal, der ifglge forslaget vil kunne stilles til
medarbejderen og arbejdsgiveren om bl.a. lgn- og arbejdsforhold.

Hertil er det uklart, hvordan arbejdstagerens "faste arbejdssted” skal defineres, fx i tilfaelde, hvor
udleendinge, der er ansat i en leverandgrvirksomhed, fx som ansat i et renggringsfirma, og udfarer
hovedparten af arbejdsopgaverne hos kundevirksomheden. Landbrug & Fadevarer fortolker
formuleringen i lovforslaget saledes, at kontrolbesag bade kan finde sted hos
leverandgrvirksomheden og kundevirksomheden. Landbrug & Fadevarer stiller sig kritiske over for,
at kontrollen pa den baggrund kan finde sted pa de lokaliteter, hvor arbejdet udferes, og ikke blot
hos leverandgrvirksomheden, der har ansat udleendingen — dette under hensyntagen til
kundevirksomhedens retssikkerhed.

Vedr. styrket kontrol via faste "kontrolattachéer"
Landbrug & Fadevarer er positive over for ministeriets forslag om at udsende faste kontrolattachéer
med henblik pa at styrke kontrollen i ans@gningsperioden.

De udsendte attachéer skal ifglge forslaget finansieres over gebyrerne. Det fremgar i den
forbindelse, at "Attacheernes arbejde gar pa tveers af sagsomrader i Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. Omkostningerne herved indregnes derfor ogsé — som alle ovrige
direkte og indirekte omkostninger forbundet med sagsbehandlingen — i kostbasen for samtlige
gebyrbelagte sagstyper’. Styrelsens vurdering er, at hver udsendt attaché pa arsbasis vil medfare
stigninger i gebyrsatserne pa ca. 75-100 kr. baseret pa en vurdering af, at de arlige omkostninger
forbundet med attachéer udger ca. 3 mio. kr. Landbrug & Fadevarer er positive over for
finansieringsmodellen, som baserer sig pa en stigning i gebyrsatserne for alle sagstyper.

En stigning i gebyrsatserne pa 75-100 kr. for alle gebyrbelagte sagstyper er acceptabelt, men
niveauet skal fastholdes. Landbrug & Fadevarer mener ikke, at det bgr vaere muligt at foretage
reguleringer af gebyrsatserne flere gange i Igbet af aret. Der er behov for ro pa omradet, sa bade
ansgger og virksomhed kan regne med, hvad de gkonomiske omkostninger er, nar de indgar
uddannelses- eller anseettelsesaftale og, at de kan planleegge derefter.

Afslutningsvis skal det bemaerkes, at ministeriet ikke har beregnet lovforslagets administrere og
erhvervsgkonomiske byrder for erhvervslivet forud for denne hgring, jf. lovforslagets side 35. Det vil
vi forbeholde os retten til at kommentere senere i lovprocessen, nar de foreligger.

@nskes ovenstaende uddybet er | velkomne til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen

Benedicte Gjerding Dahlberg
Erhvervspolitisk konsulent

Erhvervspolitik, Afd. for Vaekst- og strukturpolitik
M +45 2849 2610
E bgda@lf.dk




Til: International rekruttering (int-rekrut@uim.dk), Lennie Hedegaard Jakobsen (lehj@uim.dk)
Fra: Danske Regioner (regioner@regioner.dk)

Titel: Svar pa hgring, sags.nr. 2020-8205

Sendt: 28-09-2020 10:34:38

Ved mail af 31. august har Udleendinge- og Integrationsministeriet sendt forslag til lov om a&ndring af udlaendingeloven i hgring.
Forslaget omhandler styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft.

Danske Regioner har ikke bemarkninger til lovforslaget, men ma tage forbehold for evt. gkonomiske konsekvenser, idet pkt. 3 i
baggrundsmaterialet fortsat ikke er oplyst, jf. tidligere mails herom.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen
chefrédgiver
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @

T (+45)267877 12
E mvs@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til
regioner@regioner.dk

www.regioner.dk
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DATATILSYNET

Udleendinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Sendt til lehj@uim.dk, int-rekrut@uim.dk og im@jm.dk

Heoring over forslag til lov om andring af udleendingeloven (Styrket
kontrol med udenlandsk arbejdskraft m.v.). Deres sag med j. nr.
2020 - 8205

1. Ved brev af 31. august 2020 har Udlaendinge- og Integrationsministeriet anmodet om Data-
tilsynets eventuelle bemaerkninger til forslag til lov om gendring af udlaendingeloven.

2. Efter en gennemgang af det tilsendte eendringsforslag finder Datatilsynet anledning til at
fremkomme med fglgende bemaerkninger til @&endringsforslagets § 1, nr. 14:

2.1 Péleeg om at fagre logbog

Det fremgar af udkastet til 2endringsforslaget, at der til den geeldende udleendingelovs § 44 a
tilfgjes stk. 12-15, hvorefter Styrelsen for international Rekruttering og Integration (SIRI) kan
palaegge en arbejdsgiver at foretage daglig digital registrering af oplysninger (logbog) om de
personer, der er beskaeftiget hos den pageeldende arbejdsgiver i en periode pa 12 maneder
ad gangen.

Af aendringsforslagets stk. 15 fremgar felgende:

"Registrering af oplysningerne skal ske i indkomstregisteret, jf. § 3 i lov om et indkomstregi-
ster. Falgende oplysninger skal registreres for hver enkelt beskaeftiget:

1) Dato.

2) navn og cpr-nummer.

3) Det belgb, der udbetales til eller godskrives den beskaeftigede.

4) Start- og forventet sluttidspunkt for beskaeftigelsen den pagaeldende dag.”

Datatilsynet har noteret Udlzendige- og Integrationsministeriets bemaerkninger om bestemmel-
sens forhold til databeskyttelsesreglerne.

Datatilsynet finder dog anledning til at bemaerke, at bemeerkningerne til &endringsforslaget ikke
forholder sig eksplicit til SIRIs behandlingshjemmel i databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 1. Bemeerkningerne naevner endvidere ikke, efter hvilken hjemmel arbejdsgiveren kan be-
handle oplysninger om den/de beskeaeftigedes personnummer.

Endvidere fremgar det af bemaerkningerne i afsnit 2.6.3 til &endringsforslaget, at Skatteforvalt-
ningen skal underrette den registrerede om indsamlingen af oplysninger fra arbejdsgiver i hen-
hold til databeskyttelsesforordningens artikel 14.

28. september 2020

J.nr. 2020-11-0456
Dok.nr. 259722
Sagsbehandler
Rasmus Martens

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T 3319 3200
dt@datatilsynet.dk
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CVR 11883729
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Datatilsynet forstar umiddelbart ikke, hvorfor Skatteforvaltningen — og ikke SIRI — skal under-
rette de registrerede, og Datatilsynet skal derfor bede Udlaendinge- og Integrationsministeriet
at forholde sig hertil.

Endelig forholder bemeerkningerne til eendringsforslaget sig ikke til arbejdsgivers oplysnings-
pligt i forhold til behandling, herunder indsamling, registrering og videregivelse, af oplysninger
om ansatte i logbogen. Datatilsynet forudseetter i den henseende, at de registrerede underret-
tes i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens 13 og/eller artikel 14 og databe-
skyttelseslovens § 22.

2.2 Oplysninger fra SafeSeaNet
Det folger af loveendringsforslaget, at der til § 44 a bl.a. tilfgjes stk. 16, hvoraf fglgende frem-
gar:

"Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan uden samtykke indhente oplys-

ninger fra SafeSeaNet om danske lastskibe i international trafik og om besaetningsmedlem-
mer pa danske lastskibe i international trafik, hvis oplysningerne er ngdvendige for at kon-

trollere, at en udleending ikke arbejder eller opholder sig her i landet uden forngden tilla-

delse eller arbejder i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser. ”

Datatilsynet har noteret Udleendige-og Integrationsministeriets bemaerkninger i forhold til da-
tabeskyttelsesreglerne.

Datatilsynet finder det dog relevant at understrege, at SIRI i forbindelse med indhentning og
behandling af oplysninger fra SafeSeaNet med henblik pa kontrol skal veere saerligt opmaerk-
som pa databeskyttelsesforordningens artikel 5.

Det star endvidere ikke Datatilsynet helt klart, om der med aendringsforslaget fastsaettes en
hjemmel til at foretage samkering i kontrolgjemed.

Tilsynet kan i den forbindelse henvise til de almindelige bemaerkninger til forslag til databe-
skyttelsesloven', afsnit 2.3.2.3.4, hvoraf fglgende bl.a. fremgar:

"Efter databeskyttelsesforordningen vil samkaring i kontrolgjemed séledes skulle leve op il
de almindelige principper og regler om behandling. Da samkgring i kontrolgjemed per defini-
tion vil veere en indgribende behandlingssituation, vil sddan behandling dog skeerpe opmaerk-
somheden pa kravene i blandt andet forordningens artikel 5 om principper for behandling af
personoplysninger, herunder proportionalitetsprincippet. Der henvises om samkegring i kon-

trolgjemed til beteenkningen, side 86-87 og side 96-97.

Det er med dette lovforslag ikke laengere en forudseetning, at samkering i kontrolgjemed skal
have hjemmel saerskilt i en lov. Det er saledes Justitsministeriets vurdering, at saerligt data-
beskyttelsesforordningens artikel 5 og artikel 6, stk. 4, om principper for behandling af perso-
noplysninger, herunder proportionalitetsprincippet og princippet om formalsbegraensning,
yder en tilstreekkelig steerk beskyttelse til de registrerede samtidigt med, at forordningen sik-
rer rum for offentlige myndigheders saglige behov for at kunne samkare personoplysninger i
kontrolgjemed. Om de to fremheaevede principper i forordningens artikel 5 og artikel 6, stk. 4,

henvises til betaenkningen, side 93-99.”

1 Lovforslag nr. 68 af 25. oktober 2017 vedrgrende forslag til Lov om supplerende bestemmelser til forordning om beskyt-
telse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger (da-
tabeskyttelsesloven)
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Datatilsynet skal i lyset heraf opfordre SIRI til eksplicit at forholde sig til, om der er tale om
samkgring i kontrolgjemed.

Uanset om den foresldede ordning indebaerer samkaring i kontrolgjemed, skal tilsynet hen-
stille, at SIRI i bemaerkningerne forholder sig mere indgaende til databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 5, herunder proportionalitetsprincippet og princippet om formalsbegraensning, in-
klusive spgrgsmalet om uforenelighed.

3. Skulle ovenstaende give anledning til spargsmal, er Udlaendinge- og Integrationsministeriet
velkommen til at rette henvendelse til undertegnede pa telefonnummer 29 49 32 85 eller Da-
tatilsynets hovednummer 33 19 32 00.

Med venlig hilsen

Rasmus Martens

Side 3 af 3



Til:
Cc:
Fra:
Titel:

International rekruttering (int-rekrut@uim.dk), Lennie Hedegaard Jakobsen (lehj@uim.dk)

Mai Frisk Steffensen (mfs@advokatsamfundet.dk), Henriette Fagerberg Erichsen (hfe@advokatsamfundet.dk)
Advokatsamfundet (samfund@advokatsamfundet.dk)

SV: Ekstern haring over forslag til lov om endring af udleendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.)
(Sagsnr.: 2020 - 2615)

E-mailtitel: SV: Ekstern hegring over forslag til lov om gendring af udleendingeloven (Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Sendt:

(UIM Id: 1371247) (Sagsnr.: 2020 - 2615)
28-09-2020 13:44:41

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet

Advokatradet har desveerre ikke haft mulighed for at afgive hgringssvar i forhold til nedennsevnte forslag.

Med venlig hilsen

Anne Hagenhaven Simony
Specialkonsulent

m ADVOKATSAMFUNDET

ahs@advokatsamfundet.dk - www.advokatsamfundet.dk

Fglg Advokatsamfundet
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1371247)
Sendt: 31-08-2020 14:47

Se venligst vedhaftede hgring over forslag til lov om aendring af udleendingeloven (Styrket kontrol med udenlandsk
arbejdskraft m.v.)

Venlig hilsen

Lennie Hedegaard Jakobsen
Specialkonsulent

International Rekruttering
Direkte telefon: +45 61 98 35 69
E-mail: lehj@uim.dk

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 61 98 40 00

E-mail: uim@uim.dk

www.uim.dk
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FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

_—_

Udlandinge- og Integrationsministeriet
International Rekruttering
Slotsholmsgade 10

1216 Kobenhavn K

Sendt pd mail il lehj@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

Den 29. september 2020

Hogring over forslag til lov om @ndring af udleendingeloven (Styrket kontrol af
udenlandsk arbejdskraft m.v.)

FA takker for hering af den 31. august 2020. Overordnet set stotter FA lovforslaget, som
lemper en vasentlig bureaukratisk byrde for virksomhederne. For FA er det vigtigt, at
danske virksomheder kan tiltreekke og rekruttere specialister og medarbejdere fra udlandet.
Det skaber nemlig vaekst i danske vitksomheder og oger velstanden i Danmark, nar dygtige
medarbejdere kommer til Danmark for at arbejde.

FA har folgende konkrete bemarkninger til lovforslaget.
Ad indforelse af 90 dages regel

Det fremgir af lovforslaget, der indferes en ny regel, som giver arbejdstageren tid til at
oprette en dansk bankkonto. Helt konkret fir arbejdstageren 90 dage til at oprette
bankkontoen. FA stotter den konkrete @ndring, da de nuverende regler er besvarlige at
héindtere i praksis.

Ad aflonning i reelle likvide midler

Det fremgar af lovforslaget, at det kun er aflonning, som reelt udger likvide midler, der kan
indgé i vurderingen af lenniveauet, nir der skal tages stilling til, om en ansattelse er pa
sedvanlige lon- og answttelsesvilkir, og at i opgorelsen af lonnen kan siledes ikke
medregnes vardien af fx kost, logi, dizter, fri bil, fri telefoni, internet osv., som tilbydes
den ansatte af arbejdsgiveren. Det bemarkes desuden i lovforslaget, at det er en skarpelse
i forhold til, hvad der i dag gzelder for belobsordningen og fasttrack-ordningens belobsspor,
da kravet om aflenning i form af likvide midler i dag kun gzlder for lendele op til
belobsordningens belobskrav.

FA er bekymret for, at denne skarpelse vil medfore bureaukrati og ugennemsigtige lonkrav,
der besvearligeor administrationen og handteringen i praksis. FA anbefaler, at sedvanlige
goder m.v. indgér 1 beregningen af lgnnen, som i ovrigt folger af andre lonbegreber i
arbejdsretten.

Ad krav om serskilt arbejdstilladelse i visse situationer til medfolgende familiemedlenmer

Det er vigtigt, at medfolgende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere kan komme
smidigt og let til landet for at kunne tiltrekke og fastholde hojt kvalificeret arbejdskraft.
Derfor er det et rigtigt udgangspunkt, som der legges op til 1 lovforslaget.
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Det fremgar, at medfolgende familiemedlemmer til forskere undtages fra kravet om saerskilt

arbejdstilladelse. Formalet er sikre de bedste vilkar for at kunne tiltrakke og fastholde hojt
kvalificerede udenlandske forskere i Danmark.

FA er enig i denne bemarkning og foreslar, at dette udvides til at omfatte medarbejdere
omfattet af forskerskatteordningen ogsd. Medarbejdere som  ansettes pi
forskerskatteordningen, er hojt kvalificerede og bidrager til vaekst og velstand i Danmark.

Med venlig hilsen

Morten Holm Bundgaard

Juridisk konsulent
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