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Resumé og kommentarer til hgringssvar ved-
rgrende forslag til lov om andring af lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om orga- SR
nisering og understgttelse af beskaeftigelses-
indsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og

lov om kompensation til handicappede i er-

hverv m.v. (Styrket og forenklet indgang til

korte erhvervsrettede kurser, udvidelse af

mindre intensiv indsats, varslingspuljens an-
vendelsesomrade samt fritagelse for indsats

og radighed for unge, der deltager i saerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) m.v.)

J.nr. 20/14718 - 2020-4347

Som en del af udmentningen af hhv. Aftale om styrket opkvalificering og Aftale
om ekstraordinzrt loft af ledige fra juni 2020 har lovforslag om styrket og forenklet
indgang til korte erhvervsrettede kurser m.v. veret sendt i hering fra den 11. sep-
tember 2020 med heringsfrist den 9. oktober 2020, kl. 12.

Lovforslaget udmenter initiativet om styrket og forenklet indgang til korte er-
hvervsrettede kurser samt en reekke a@ndringer angéende varslingspuljens anvendel-
sesomrade, fritagelse for indsats og radighed for unge, der deltager i serligt tilrette-
lagt ungdomsuddannelse (STU), samt en rackke yderligere praeciseringer m.v.

Herudover blev der udsendt en supplerende horing den 5. oktober 2020 med
samme heringsfrist, som angik forslag til 2ndring af lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats (LAB) vedrerende en udvidelse af betingelserne til mindre intensiv ind-
sats. Med forslaget vil personer, der skal pabegynde pa en uddannelse pa ordinzre
vilkér, kunne blive omfattet af en mindre intensiv indsats i op til 6 uger forud for
pabegyndelse af uddannelsen.

Fra de organisationer m.v., som lovforslaget har varet sendt i hering hos, er der in-

den for fristen modtaget heringssvar fra i alt 21 heringsparter:

o Advokatradet, Ankestyrelsen, Beskaftigelsesrddet (FH, DA, KL og Lederne),
Centralorganisationens Fallesudvalg CFU, Danske A-kasser, Datatilsynet, Den
uvildige konsulentordning pa Handicapomradet, Danske Erhvervsskoler og



Gymnasier, Erhvervsakademi Aarhus, Erhvervsministeriet, Forhandlingsfaelles-
skabet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Familieretshuset, Kristelig Fag-
bevagelse, Institut For Menneske Rettigheder, Radet for Psykiske Sarbare pa
Arbejdsmarkedet, Rigsrevisionen og Zldre Sagen.

Heraf har folgende 10 parter ikke haft bemarkninger til lovforslaget:

o Ankestyrelsen, Centralorganisationernes Fallesudvalg — CFU, Den uvildige
konsulentordning pa Handicapomradet, Erhvervsakademi Aarhus, Familierets-
huset, Institut For Menneske Rettigheder, Lederne, Rigsrevisionen, Réadet for
Psykiske Sarbare pa Arbejdsmarkedet og £Aldre Sagen.

Forhandlingsfellesskabet har endvidere ikke bemaerkninger og henviser til herings-
svar fra Fagbevegelsens Hovedorganisation og Akademikerne samt fra Forhand-
lingsfellesskabets medlemsorganisationer. Advokatradet, har oplyst, at de har be-
sluttet ikke at afgive haringssvar.

Efter haringens udleb den 9. oktober er der desuden modtaget et haringssvar den
19. oktober, hvor Danske Erhvervsakademier meddeler, at de ingen bemarkninger
har til lovforslaget.

De modtagne heringssvar vedlegges.
Afsnit 1 indeholder de generelle bemaerkninger samt Beskaftigelsesministeriets be-
markninger hertil. Afsnit 2 indeholder en naermere gennemgang af hovedindholdet

af de konkrete bemaerkninger til de enkelte dele samt Beskeeftigelsesministeriets
bemerkninger hertil.

1. Generelle bemarkninger

Finanssektorens Arbejdsgiverforening ser positivt pa forslaget, idet forslaget un-
derstetter et mere mangfoldigt og rummeligt arbejdsmarked.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) bifalder de @ndringer og praeciserin-
ger, der fremgar af lovforslaget. Foreningerne foreslar at understette formidlingen
af de nye muligheder i loven med en szrlig informationsindsats, sé det sikres, at
jobcentre og skoler fa kendskab til endringerne.

Erhvervsministeriet har oplyst, at Erhvervsstyrelsens Omréde for Bedre Regulering
(OBR) vurderer, at lovforslaget ikke medferer administrative konsekvenser for er-
hvervslivet og har derfor ikke yderligere kommentarer.

OBR har videre bemarket, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. lov-
kvalitetsvejledningen, ber sende udkast til erhvervsrettet regulering i hering hos
OBR sa vidt muligt seks uger for den offentlige hering. OBR skal dels vurdere de
administrative konsekvenser for erhvervslivet som bidrag til den samlede erhvervs-
gkonomiske konsekvensvurdering, dels screene for ministeriets vurdering af efter-
levelsen af principperne for agil erhvervsrettet regulering.



Kommentar: Beskceftigelsesministeriet tager bemcerkningerne fra Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, DEG, Erhvervsministeriet og Erhvervsstyrelsen til efterret-
ning.

Beskeeftigelsesministeriet kan oplyse, at jobcentre m.fl. informeres om cendringerne
i indsatsen bade via udsendte skrivelser og via ministeriets og Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings hjemmesider.

2. Bemaerkninger til lovforslagets enkelte dele

2.1. Styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kur-
ser

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) bemeerker, at det af § 97, stk. 1, nr. 2, ber
fremg4, at ledige har ret til et kort, erhvervsrettet kursus, hvis der foreligger en ar-
bejdsgivererklering. FH henviser til, at det fremgér af den politiske aftale, at ”Le-
dige far i 2020 og 2021 ret til at pdbegynde et kort kursus, hvis den ledige har en
hensigtserklaering om ansattelse fra arbejdsgiver.”. I lovforslaget star det alene
som et tilbud ledige kan fa. Sddan stér det ogsa i dagi § 10 stk. 2, i Bekendtgerel-
sen om forseg pa beskeftigelsesomradet (udleber 31. december 2020).

Kommentar: Beskeeftigelsesministeriet har fastsat reglerne om lediges ret til et kort
erhvervsrettet kursus, hvis der foreligger en arbejdsgivererkicering, i § 10, stk. 2, i
bekendtgorelse om forsog pd beskeeftigelsesomrddet (forsogsbekendtgarelsen).
Ordningen udlober den 31. december 2020, men vil i overensstemmelse med afta-
len blive forlcenget frem til 31. december 2021.

Beskeeftigelsesministeriet henviser til lovforslagets bemeerkninger, pkt. 3.1.2., hvor
det bl.a. fremgar, at forsoget med ret til et tilbud om et kort, erhvervsrettet kursus
pd op til 3 mdneder vil blive forleenget, sd forsogsperioden lober frem til den 31.
december 2021, jf. aftalen om et ekstraordincert loft af ledige.

Idet der er tale om en midlertidig ordning, som alene skal geelde frem til 31. de-
cember 2021, vurderes mest hensigtsmeessigt, at reglerne fastscettes pd bekendtgo-
relsesniveau. Hermed vil midlertidige ordninger og forsag pd beskceeftigelsesomrad-
det i hovedreglen fortsat veere samlet i én samlet bekendtgorelse herom.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

FH skriver videre, at det — vedrerende opkvalificering i forbindelse med ansettelse
—1§ 97, stk. 3, ber praciseres, at dette alene gaelder for kurser afholdt efter ansaet-
telsesstart. Ellers kan det misforstés, sdledes at ledighedskravet om 6 maneders for-
udgaende ledighed ogsé gzlder for kurser, der atholdes inden ansattelsesstart. FH
henviser til, at det fremgar af den politiske aftale, at anciennitetskravet alene gel-
der ved opkvalificering efter ansettelsesstart: ”Opkvalificeringen vil kunne ske fra
dag 1 for ansettelsesstart og kunne ske efter ansettelsesstart, hvis borgeren har 6



maneders forudgiende ledighed.”. Sadan star det ogsa i dagi § 10, stk. 3, i Be-
kendtgerelsen om forseg pd beskaeftigelsesomradet (udleber 31. december 2020).

Kommentar: Beskceeftigelsesministeriet kan bekreefte, at den foresldede bestemmelse
i § 97, stk. 3, alene omhandler kurser afholdt efter anscettelsesstart, hvor arbejdsgi-
ver betaler for kurset og kan fa tilskud fra jobcenteret. Er der tale om et kursus, der
gives som tilbud til den ledige og afholdes inden anscettelses start, folger det af §
97, stk. 1, at der ikke er et krav om 6 mdneders forudgdende ledighed.

Bemcerkningerne har givet anledning til, at Beskeeftigelsesministeriet har preecise-
ret bestemmelsen og lovforslagets bemceerkninger, sd det mere klart fremgdr, at be-
stemmelsen vedrorer kurser, der afholdes efter anscettelsesstart.

Kommunernes Landsforening (KL) skriver i relation til den regionale uddannelses-
pulje, at der i lovforslagets § 97, stk. 1, i malgruppeangivelsen ikke er taget forbe-
hold for beskeftigede og selvstaendige pa sygedagpenge og pa jobafklaring (som
der er i forsegsbekendtgoarelsens § 10. stk. 1 nr. 2). KL skriver videre, at det derfor
ville veere befordrende for forstielsen med en pracisering af, om personer i mél-
gruppen LAB 6.6 og 6.7 i beskeeftigelse og med selvstendig virksomhed ogsa er
omfattet af mélgruppen for korte erhvervsrettede kurser. Hvis disse personer er om-
fattet af malgruppen, kunne det ogsa vere hensigtsmaessigt med en pracisering af,
om kurser kan gives til arbejdsgivere, man allerede er ansat hos.

Kommentar: Det fremgdr af mdlgruppeangivelsen til den regionale uddannelses-
pulje i lovforslagets § 97, stk. 1, at personer omfattet af bl.a. § 6, nr. 6 og 7 er om-
fattet, dvs. at ogsa beskceftigede og selvsteendige pad sygedagpenge eller i jobafkla-
ringsforlob er omfattet.

Dette er i overensstemmelse med de geeldende regler om puljen til opkvalificering
inden for mangelomrdder og forseg med den regionale uddannelsespulje, som
fremgdr af § 4 0g § 10, stk. 1, nr. 1, i bekendtgorelse om forsog pd beskeeftigelses-
omrddet.

Det er sdledes alene i forhold til reglerne om lediges ret til et kort, erhvervsrettet
kursus, jf. § 10, stk. 1, nr. 2, i bekendtgorelse om forsag pa beskceeftigelsesomrddet,
at beskeeftigede og selvsteendige pd sygedagpenge og pd jobafklaring ikke er omfattet

af malgruppen.

For sa vidt angar tilskud til arbejdsgiveres udgifter til kurser efter bestemmelsen i
lovforslagets § 97, stk. 3, vil arbejdsgivere, som personerne allerede er ansat hos,
ikke kunne fa tilskud til udgifter til kurser, idet det fremgdr af bestemmelsen, at der
skal veere tale om udgifter til kurser i forbindelse med anscettelse.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.



KL skriver ogsé, at det vil veere hensigtsmaessigt med en pejling pa, hvor lang tids
ordinzr ansattelse, en arbejdsgiver efterfolgende skal give erklering pa — i det nu-
vaerende forseg star det specifikt beskrevet, at der skal vaere tale om min. 3 mdrs.
ansattelse efterfolgende.

Kommentar: Der er i lovforslagets § 97, stk. 1, nr.2 — vedrorende ophkvalificering i
Jforbindelse med anscettelse — ikke fastsat krav til lcengden af den ordincere anscet-
telse, som arbejdsgiver skal give erklcering om.

Dette er i overensstemmelse med aftalerne om styrket opkvalificering og om et eks-
traordincert loft af ledige og forslagsbeskrivelserne bag, hvoraf det bl.a. fremgdr,
at muligheden for at tage korte erhvervsrettede kurser samles i én regional ordning
for alle ledige.

Krav om anscettelsesperiodens leengde geelder i dag alene ved den midlertidige ret
til et kort erhvervsrettet kursus, som fremgadr bekendtgorelse om forsog pd beskcef-
tigelsesomrddet, og som i 2021 vil fremgd samme sted.

Bestemmelsen i lovforslagets § 97, stk. 1, litra 2, permanentgor muligheden for op-
kvalificering i forbindelse med en arbejdsgivererklcering om anscettelse uden lontil-
skud, som i dag er muligt via puljen til opkvalificering inden for mangelomrdder,
Jf- § 4 i den geeldende bekendtgorelse om forsog pa beskeeftigelsesomrddet. Der er
her ikke angivet krav til varigheden af anscettelsen.

Der henvises ogsd til kommentaren ovenfor til FH’s bemcerkninger om retten til et
kort erhvervsrettet kursus.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

2.2. Udvidelse af reglerne for mindre intensiv indsats

Kristelig Fagbevagelse kan tilslutte sig forslaget om, at ledige medlemmer, der in-
den for de naste 6 uger skal begynde ordinar erhvervsmassig uddannelse, bliver
omfattet af en mindre intensiv indsats.

Kommentar: Beskeeftigelsesministeriet tager Kristelig Fagbeveegelses bemceerknin-
ger til efterretning.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) kan ikke stotte forslaget om @ndring af § 106 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), om at udvide reglerne i mindre inten-
siv indsats til at ogsa omfatte personer, som inden for en periode pé 6 uger skal
starte pa en erhvervsuddannelse eller en videregdende uddannelse pa ordinere vil-
kar. DA kan ikke se, at der skulle vaere begrundelser for generelt at fritage ledige
for pligten til jobsggning m.v. i en periode pa 6 uger op til starten pé en ny ansat-
telse. DA mener, at bestemmelsen indebarer, at personer, som godt selv kan finde
sig et vikariat eller anden midlertidig beskaeftigelse ind til starten i et nyt job, ikke
far incitamenter eller hjalp til i perioden at blive selvforserget, men derimod ved-
bliver med at vaere offentligt forserget.




DA finder det dog fornuftigt at holde fast i, at uddannelseshjelpsmodtagere ikke
omfattes af forslaget om at udvide kredsen, der kan blive omfattet af en mindre in-
tensiv indsats.

Kommentar: Med forslaget kan jobcentre og arbejdsloshedskasser bruge feerre res-
sourcer pd personer, der er pd vej til at starte pa en erhvervsuddannelse eller en
videregdende uddannelse pd ordincere vilkdr, dvs. at de ophorer med at veere en af
mdlgrupperne for beskeeftigelsesindsatsen. Desuden kan det for nogle virksomhe-
der opleves som en lettelse, at de ikke far ansogninger fra personer, som samtidigt
oplyser, at de inden for kort tid er pad vej videre i uddannelse. Ligeledes oplever
mange ledige det i dag, som et unodvendigt proceskrav, at de skal sende ansognin-
ger, hvor de ved, at de ikke vil fa jobbet, fordi de skal starte pd en ordincer fuldtids-
uddannelse.

Beskeeftigelsesministeriet skal i ovrigt bemeerke, at jobcentret fortsat, ud fra en
konkret vurdering, kan beslutte, at en person stadigveek skal veere omfattet af plig-
ten til at veere aktivt jobsagende m.v., hvis jobcenteret vurderer, at det vil veere en
fordel for personen eller jobcenteret vurderer, at der er tale om misbrug eller spe-
kulation i muligheden for at blive fritaget for pligterne.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

DEG anser det for naturligt, i forbindelse med forslaget om @ndring af § 106 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), at jobcenteret forventes at falge taet op
pa, om borgeren rent faktisk starter pa uddannelsen.

Kommentar: Forslaget indebcer, at personer, der kan dokumentere, at de inden for
de nceste 6 uger skal pabegynde en erhvervsuddannelse eller en videregdende ud-
dannelse alene kan blive omfattet af en mindre intensiv indsats, hvis uddannelsen
gennemfores pd almindelige vilkar - typisk pd SU eller elevion. Det er Beskceftigel-
sesministeriets vurdering, at jobcentret ikke er forpligtiget til at folge op pd, om
borgeren faktisk er startet pd uddannelsen, hvis pageeldende ikke leengere modta-
ger en offentlig forsorgelsesydelse pa Beskeeftigelsesministeriets omrdde.

Beskceftigelsesministeriet skal i ovrigt bemcerke, at jobcentret med de foresldede
cendringer ogsd fremover, ud fra en konkret vurdering, kan beslutte, at en person
stadigveek skal veere omfattet af pligten til at veere aktivt jobsogende m.v., hvis job-
centeret vurderer, at det vil veere en fordel for personen eller jobcenteret vurderer,
at der er tale om misbrug eller spekulation i muligheden for at blive fritaget for
pligterne.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
Danske A-kasser finder det gledeligt og fornuftigt, at reglerne om mindre intensiv

indsats nu ogsd kommer til at gaelde for et medlem/en borger, som inden for en pe-
rioden pa 6 uger er pa vej i ordinaer uddannelse pé fuld tid.




Kommentar: Beskceftigelsesministeriet tager Danske A-kassers bemcerkninger til
efterretning.

2.3. Forenkling og samling af reglerne om varslingspuljens an-
vendelse

DA bemarker, at det med lovforslaget foreslés at fastsatte alle bestemmelser om
varslingspuljens anvendelsesomréde i loven, og ikke som hidtil, ogsa som anmeerk-
ninger til Finansloven. DA har ikke bemerkninger til &ndringer i placeringen af
reglerne.

DA bemarker endvidere, at det foreslas at ophave de nuvarende bestemmelser
for, hvornar et tilbud i forbindelse med en varslingsindsats skal afgives.

Kommentar: Det bemcerkes, at der efter geeldende ret om varslingspuljens anven-
delse ikke er regler om, hvornadr et tilbud skal veere afgivet — og at lovforslaget ikke
cendrer herpd. Efter de geeldende regler skal et tilbud aftales senest 2 uger efter, og
veere pabegyndt senest 3 maneder efter den ledige er fratrddt virksomheden og skal
veere afsluttet senest 6 mdneder efter fratreeden. Reglerne om, hvorndr et tilbud se-
nest skal veere pabegyndt og senest skal veere afsluttet cendres ikke med lovforsla-

get.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

DA bemarker, at der er en uklarhed om, i hvilket omfang en person, der omfattes
af indsatser inden for varslingspuljen, skal betragtes som beskzaftiget eller som le-
dig. DA bemarker endvidere, at en person, der er opsagt, fortsat har et ansattelses-
forhold, hvilket betyder, at en opkvalificeringsindsats, der finder sted i opsigelses-
perioden, finder sted pé vilkér, der gelder for beskaftigede, selv om indsatsen
igangsettes inden for rammerne af beskeeftigelsesindsatsen. Konkret indebzerer det,
at der f.eks. kan udbetales VEU-godtgerelse under deltagelse i uddannelse, som fo-
regér i opsigelsesperioden.

Kommentar: Beskeeftigelsesministeriet har taget bemcerkningerne til efterretning
og uddybet i lovforslaget, hvorndr en person, der omfattes af indsatsen inden for
varslingspuljen, skal betragtes som beskeeftiget eller som ledig. For DA’s bemcerk-
ning om VEU-godtgorelse henvises til kommentar nedenfor.

DA bemarker, at der i relation til indsatser, der medfinansieres via varslingspuljen,
ber vaere begrensninger for, hvor langt inde i ledighedsperioden en aftalt opkvalifi-
ceringsindsats kan gennemgeres med mulighed for VEU-godtgerelse.

DA bemaerker, at de ikke kan se, at der er begrundelse for at foresld at ophave de
nugeldende regler om, hvornér aktiviteter, der er igangsat inden for rammerne af
varslingspuljen, senest skal vare igangsat eller afviklet. Pa den baggrund anbefaler
DA regeringen, som minimum at fastholde de nuvarende regler om, hvornér tilbud
efter varslingsloven skal afgives og senest afholdes.



DA bemerker, at reglerne efter varslingsindsatsen i forvejen muligger, at pdbegyn-
delsen af uddannelsesindsatser kan streekke sig langt leengere ind i ledighedsforle-
bet end den periode pa 3 méaneder, som arbejdsmarkedets parter ved OK 2020 an-
befalede regeringen at gennemfore for 5 ugers uddannelse aftalt for opsagte medar-
bejdere og finansieret med stotte fra en overenskomstaftalt kompetencefond. Der
henvises i den forbindelse til pkt. 6 om uddannelse efter fratreedelse i bilaget til den
politiske aftale om ekstraordinaert left af ledige fra den 17. juni 2020.

Kommentar: Det bemcerkes, at der med lovforslaget ikke cendres pa geeldende reg-
ler for omfanget af, hvad der kan tilbydes som en varslingsindsats i opsigelsesperi-
oden for beskeeftigede og for personer omfattet af § 6, nr. 1-3 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats (LAB), der har veeret omfattet af storre afskedigelser. Frister
for, hvorndr et tilbud senest skal veere pabegyndt og senest skal veere afsluttet, er
ucendret i forhold til geceldende ret, og cendres sdledes ikke med lovforslaget. Der
cendres med lovforslaget heller ikke ved, hvilke personer der kan modtage VEU-
godtgoarelse.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

DA bemarker, at de kan tilslutte sig forslaget om terskelverdierne i lovens § 165,

stk. 1, f.eks. frikab af medarbejdere ved etablering af indsatskontorer pa de bererte
virksomheder ogsa skal anvendes ved sakaldte andre initiativer, sd en forudsatning
er, at der er tale om initiativer over for opsagte medarbejdere i et omfang, som fal-

der inden for varslingslovens bestemmelser om storre afskedigelser.

Kommentar. Beskceeftigelsesministeriet tager DA’s bemcerkning til udtryk for, at de
tilslutter sig, at teerskelveerdierne i lovens § 166, stk. 1, ogsd anvendes, ndr vars-
lingspuljen anvendes til de sakaldte andre initiativer. Hermed vil teerskelveerdien i
lovens § 166, stk. 1 geelde samlet for hele varslingspuljens anvendelsesomrdde.

DA er endvidere uforstiende over for forslaget om at ophave den nuvarende be-
stemmelse om, at der kan anvendes andre akterer for sidanne andre initiativer. DA
ser ingen begrundelser for pé forhénd at afskaere sig for muligheden for, at andre
akterer efter et konkret udbud kan lgse den opgave.

Kommentar: Det bemcerkes, at der med lovforslaget ikke er cendret pd geeldende ret
for anvendelse af anden aktor i forbindelse med de sdakaldte "andre initiativer”,
men at det med lovforslaget er indskrevet i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
(LAB), hvor det efter geeldende ret fremgar af anmeerkningerne til finansloven.

2.4. Preaecisering af hjemmel til at udveksle oplysninger

Datatilsynet bemerker, at tilsynets heringssvar er afgivet i forhold til lovudkastet
som STAR bad om tilsynets bemarkninger til ved e-mail af 11. september 2020.
Tilsynet har dermed ikke forholdt sig til det opdaterede lovudkast som STAR efter-
folgende har udarbejdet.



Datatilsynet bemarker til lovudkastets § 2, om &ndring af § 45, stk. 1, nr. 3,1 lov
om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., at tilsynet har
noteret sig, at det fremgar af bestemmelsens bemarkninger, at der med forslaget
ikke er tilsigtet eendringer i praksis for udvekslingen af nedvendige oplysninger
mellem it-systemerne, der anvendes af aktererne i beskaftigelsesindsatsen og ved
administrationen af offentlige forsergelsesydelser.

Datatilsynet bemarker, at det i de almindelige bemarkninger til lovforslaget, pkt.
3.6.2 fremgar bl.a., at det vurderes hensigtsmaessigt, at der udveksles oplysninger
mellem Beskaftigelsesministeriet og arbejdsleshedskasserne for sa vidt angar egne
medlemmer, nar en person, som er medlem af en arbejdsleshedskasse, giver oplys-
ninger pa Jobnet, selvom pagaldende ikke aktuelt er dagpengemodtager men f.eks.
modtager sygedagpenge, og selvom oplysningerne ikke er nedvendige for arbejds-
loshedskassens beskaeftigelsesindsats over for personen, f.eks. udbetaling af dag-

penge.

Datatilsynet bemerker videre, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) den 9. oktober 2020 telefonisk har oplyst, at styrelsen har praciseret be-
markningerne, sledes at det nu fremgar af udkastet, at der alene kan udveksles op-
lysninger, hvis det er nedvendigt af hensyn til beskaftigelsesindsatsen.

Kommentar: STAR kan bekreefte, at bemeerkningerne er preeciseret sdledes, at det
nu fremgar af udkastet, at der alene kan udveksles oplysninger, hvis det er nodven-
digt af hensyn til beskeeftigelsesindsatsen.

Datatilsynet har noteret sig, at det fremgar i de almindelige bemarkninger afsnit
3.6.3 om forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, at det
er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at de foresldede praeciseringer i § 45 om
udveksling af oplysninger mellem relevante offentlige myndigheder kan fastsattes
inden for rammerne af forordningens artikel 6.

Datatilsynet gér ud fra, at Beskeftigelsesministeriet har gennemgéet Justitsministe-
riets "tjekliste” vedrerende muligheden for at fastsatte regler for lovlig behandling
1 overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2 og 3, og pa
den baggrund har vurderet, at udkastets praecisering af § 45 udger en national sar-
regel.

Kommentar: Det er Beskeeftigelsesministeriets vurdering, at de foresldede preecise-
ringer kan ske i overensstemmelse med den omtalte tjekliste.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Datatilsynet bemarker, at STAR i afsnittet om forholdet til databeskyttelsesreg-
lerne ogsé ber forholde sig til databeskyttelsesforordningens artikel 5 om de grund-
leeggende principper for behandling af personoplysninger og — i det omfang der
med udvekslingen af oplysninger sker behandling af saerlige kategorier af person-
oplysninger, herunder helbredsoplysninger — artikel 9.



Kommentar: I den opdaterede udgave af lovudkastet, der er sendt til Datatilsynet
den 9. oktober 2020, er det indarbejdet, at det er Beskceftigelsesministeriets vurde-
ring, at de foresldede preeciseringer understotter, at oplysningerne, der udveksles
pd tveers af myndighederne og a-kasserne er korrekte og ajourforte i nodvendigt
omfang — og dermed understotter principperne i forordningens artikel 5, stk. 1,
litra d.

Det fremgdr i lovforslagets bemcerkninger, at oplysninger i jobloggen er oplys-
ningstyper omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6. Der med lovforsia-
get ikke lagt op til cendringer i forhold til udveksling af scerlige kategorier af per-
sonoplysninger, herunder helbredsoplysninger. Beskeeftigelsesministeriet vurderer
derfor, at det ikke er relevant i bemcerkningerne til lovforslaget at omtale forsla-
gets forhold til forordningens artikel 9.

Datatilsynet bemerker, at det ber overvejes, om bemarkningerne ber forholde sig
til andre databeskyttelsesretlige spergsmaél, herunder vedrerende de registreredes
rettigheder og behandlingssikkerhed.

Kommentar: Der er indarbejdet i bemeerkningerne til lovforslaget, at den digitale
kommunikationen mellem myndighedernes it-systemer og arbejdsloshedskassernes
it-systemer overholder sikkerhedsreglerne, herunder i forhold til kryptering, anven-
delse af certifikater og logning, og at der alene er arbejdsbetinget adgang til de
nadvendige oplysninger.

Det er endvidere indarbejdet, at behandlingen af personoplysninger fortsat vil
skulle ske under iagttagelse af de registreredes rettigheder.
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