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Spergsmal nr. 17 fra Folketingets Udvalg for Forretningsordenen
vedrerende forslag til lov om undersogelse af visse forhold vedrerende
Forsvarets Efterretningstjeneste (L 53)

”Vil der blive draget personalemassige konsekvenser pé
grundlag af  undersogelsen fra Tilsynet med
Efterretningstjenesterne?”

Svar:

Forsvarsministeren har til brug for besvarelsen oplyst:

“Efter gennemgang af Tilsynet med Efterretningstjenesternes
undersogelsesrapport, som Forsvarsministeriet modtog den 21.
august 2020, blev i alt fem medarbejdere fritaget for tjeneste indtil
videre.

Sa leenge den uathengige og uvildige undersogelse pigar, kan de
fem medarbejdere, der blev tjenestefritaget, ikke varetage
stillinger, der er relateret til Forsvarets Efterretningstjeneste eller
den uathaengige og uvildige undersegelse. Det er dog vurderet, at
de pageldende medarbejdere kan varetage andre stillinger inden
for staten. To af de tjenestefritagne medarbejdere er derfor
pabegyndt arbejde i nye stillinger.

Det fremgar af lovforslaget L 53, § 3, stk. 3, at: ”Pa grundlag af den
i stk. 1 navnte undersogelse og redegorelse skal
undersogelseskommissionen udtale sig om, hvorvidt der foreligger
grundlag for, at det offentlige seoger nogen draget til ansvar.”



