Udleendinge- og Integrationsudvalget 2020-21
L 46 Bilag 1
Offentligt

Marianne Ulrik Mertens

Fra: Kirsten Kvist <kiak@fho.dk>

Sendt: 17. februar 2020 07:58

Til: UIM Hovedpostkasse; UIM International rekrutteri

Emne: SV: Ekstern hgring over lovforslag om aendring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn
af reglerne for ulannet frivilligt arbejde) (UIM Id: 1127404)

Vedhaeftede filer: Ekstern hgring over lovforslag om aendring af udleendingeloven (Serviceeftersyn af

reglerne for ulannet frivilligt arbejde).pdf; Heringsliste.pdf; Lovforslag
serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde(F2.. .pdf

Grundleeggende er FH enig i, at udleendinge, der har ret til ophold i Danmark, skal have mulighed for at udfgre
ulpnnet frivilligt arbejde. FH er ogsé enig i, at det skal vaere under den forudseetning, at ulpnnet frivilligt arbejde ikke
ma erstatte Ignnet arbejde, og at det er seedvanligt, at det pdgeeldende arbejde udfores ulgnnet og frivilligt.

FH vil dog i den forbindelse ggre opmaerksom pa, at greensen mellem hvad der sadvanligvis udfgres af Ignnet
arbejdskraft og af ulgnnet frivillig arbejdskraft, ofte vil vaere sveert defineret. FH opfordrer til, at det bl.a. i
bekendtggrelser, vejledninger mv. praeciseres, at udleendinges adgang til at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde kan
veere begreenset af, at den pagaeldende forening eller organisation har fastlagt szerlige retningslinjer for arbejdet.

Med venlig hilsen

Kirsten Kvist
Sekreteer, Politik og Analyse
Direkte: 3524 6422 / Mobil: 2855 2250 / Mail: kiak@fho.dk
Fagbevaegelsens Hovedorganisation / www.fho.dk

ORI e

Fra: Marianne Ulrik Mertens <mum@uim.dk>

Sendt: 20. januar 2020 10:16

Til: Emne: Ekstern hgring over lovforslag om aendring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet
frivilligt arbejde) (UIM Id: 1127404)

Se venligst vedhaeftede.

Med venlig hilsen

Marianne Ulrik Mertens

Enheden for Intemnational Rekruttering

Chefkonsulent
Direkte telefon: 6198 3473
E-mail: mum@uim.dk
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Udlandinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K 17. februar 2020

Hgringssvar vedr. lovforslag om @ndring af udlendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet
frivilligt arbejde) (UIM Id: 1127404) (UIM Id: 1127404)

Hermed afgiver Frivilligradet hgringssvar vedr. lovforslag om andring af udlandingeloven - Serviceeftersyn
af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde.

Frivilligradet betragter overordnet lovforslaget positivt, og bakker derfor op om de foresldede &ndringer.

Det er i dag kreevende for organisationer og foreninger at sikre sig, at frivillige har ophold pa et grundlag,
der giver ret til at arbejde frivilligt, idet reglerne herfor er forskellige alt efter opholdsgrundlag. Frivilligradet
ser derfor szerligt positivt pa den ensretning af reglerne for at udfgre frivilligt arbejde, der med lovforslaget
legges op til.

Det vurderes, at der er behov for en tydelig preecisering af definitionen pa frivilligt arbejde. | lovforslaget er
folgende anfgrt: "Ulgnnet frivilligt arbejde er arbejde, der udfgres frivilligt og vederlagsfrit, og som udfores
for en formelt organiseret organisation, forening eller lignende. Det betyder, at udlaendinge med ret til
ophold i Danmark vil kunne veere frivillige i frivillige organisationer og foreninger samt offentlige
institutioner” og ”At det ulgnnede frivillige arbejde skal udferes for en organisation eller forening, der er
formelt organiseret, betyder, at udlaendingen skal have en aftale med en formaliseret organisatorisk enhed
om at udfere ulgnnet frivilligt arbejde”. Det er ligeledes anfgrt, at: "Det betyder omvendt ikke, at
udleendinge med ret til ophold i Danmark ikke méd vaere frivillige i lgsere organiserede netvaerk sésom
eksempelvis Venlighoerne”. Det er centralt, at der ikke kan opsta tvivl om rammerne for at udfgre frivilligt
arbejde - bade af hensyn til organisationerne og til de, der matte gnske at udfgre frivilligt arbejde.

Med disse bemaerkninger imgdeser Frivilligradet lovforslaget, s&fremt det matte blive vedtaget.

Med venlig hilsen

Formand for Frivilligradet

Mads Roke Clausen
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Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Departementet
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
Ref: LA/BN

13. februar 2020

Vedrgrende hgring over Lov om sendring af
udlaendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for

ulgnnet frivilligt arbejde)

Hermed afgiver Center for Frivilligt Socialt Arbejde hgringssvar over lov om andring af
udlaendingeloven. Center for Frivilligt Socialt Arbejde (herefter CFSA) er en selvejende
statslig institution under Social- og Indenrigsministeriet.

CFSA har som led i sit radgivningstilbud de seneste ar faet en raekke henvendelser fra
bade frivillige og frivillige foreninger, som har vaeret udfordret af, at retten til at udfgre
frivilligt arbejde afhaenger af den enkelte udlzendings opholdsgrundlag. Bade frivillige og
ansatte i foreninger har haft vanskeligt ved at gennemskue om det i konkrete situationer
var lovligt for den enkelte at udfgre frivilligt arbejde.

CFSA ser derfor glaedeligt pa, at loven nu andres, saledes reglerne for at matte udfgre
frivilligt i Danmark bliver mindre bureaukratiske. Dette er en fordel for bade nuvaerende
og potentielle frivillige og de foreninger og organisationer, de méatte gnske at veere
frivillige engageret i.

Det er dog CFSAs vurdering, at det er ngdvendigt at praecisere om det er foreningernes
pligt at sikre, om en person, der gnsker at udfgre frivilligt arbejde, opholder sig lovligt i
landet, eller om det er et personligt ansvar for den person, der gnsker at veere frivillig,
og det derfor er personens ansvar at sikre, at man har lov til at udfgre frivilligt arbejde i
Danmark.

Det er CFSAs vurdering, at denne praecisering vil forbedre lovandringens anvendelse.
Ligeledes, at hvis der er uklarhed om ansvaret for dokumentation, vil offentlige
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myndigheder og andre radgivningstilbud som CFSA, modtage en del spgrgsmal om
dette.

Desuden vil det vaere en fordel for anvendelsen af loveendringen, hvis det fremgar i den
tilknyttede vejledning eller pa anden vis, hvordan en forening kan fa oplyst om en
potentiel frivillig har ret til at udfgre frivilligt arbejde, uden at overtraede reglerne om

beskyttelse af persondataloven.

Endelig vil CFSA opfordre til, at den anvendte definition af frivilligt arbejde
sammenholdes med definitioner af frivilligt arbejde, der anvendes i andre love og regler,
da det er CFSAs vurdering, at det vil afhjaelpe misforstdelser, hvis der anvendes samme
definition i love og regler, der omhandler den konkrete udfgrelse af frivilligt arbejde.

CFSA stiller sig gerne til radighed med viden om formidlingskanaler til de relevante

malgrupper.

Med venlig hilsen

Laura Auken

Centerchef

Center for frivilligt socialt arbejde
Med venlig hilsen

Laura Auken

Centerchef

Center for frivilligt socialt arbejde



SOS Racisme
Ngrre Alle 7, 2. sal
2200 Kgbenhavn N

TIf. 4233 1969

sosracisme.dk

Heringssvar fra SOS Racisme pa:
Hering over forslag til lov om @ndring af udlendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for
ulonnet frivilligt arbejde)

16. februar 2020
Til: Udleendinge- og Integrationsministeriet
att. mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

SOS Racisme takker for at have f& lovforslaget sendt i hering!

Vi er enige i de lempelser af restriktioner for frivilligt arbejde, som er indeholdt i lovforslaget.
Vivil dog foresla, at man gar endnu videre, s& alle i Danmark, har lov til at udfere frivilligt,
almennyttigt arbejde, sddan som det allerede er tilfaeldet for danske og nordiske statsborgere.

Vi mener, at frivilligt arbejde er en god mulighed for aktivt medborgerskab, for integration, for at
venne sig til at have ansvar for noget, for at gore nytte, og - for udleendinge- desuden for at laere
dansk, spejle opfattelser af Danmark med danskere og udlendinge, og fa et bedre kendskab til
Danmark. For danskere er det en god made at lzere udleendinge at kende pa, og fa mulighed for
bade at tale og arbejde sammen med udleendinge pa lige fod. Savel udleendinge som andre kan f3
gleede og mening i deres liv ved at udfore almennyttigt arbejde og mades med andre. Samfundet
kan fa glede af - bade det frivillige arbejde, og en god sammenhzngskraft.

Hvis man ikke ligger Danmark til byrde, hvorfor m& man s& ikke komme £l Danmark med det
hovedformal at udfere frivilligt arbejde? I UK har man i revis haft mulighed for 4-12 mdrs.
ophold med frivilligt, almennyttigt arbejde, fx via Community Service Volunteers.

Tidligere har det fx vaeret muligt i Danmark for Mellemfolkeligt Samvirke og for Abbé Pierres
Klunsere at afholde frivillige sommerlejre/arbejdslejre med flere formal: international
sameksistens og kendskab og viden om hinanden pa tveers af greenser, sprog og sociale forskelle,
at opleve lidt af Danmark, og samtidig udfere et stykke samfundsnyttigt arbejde, eller samle ind til
et godt formal.

Vi synes ogsa, at en person, der har lyst til frivilligt arbejde i en bestemt type forening, eller som
ensker mere viden om det frivillige arbejde i en forening, og som kan forserge sig selv under
opholdet, eller forene det med familiebesgg, skal have lov til at udfere frivilligt arbejde — selv hvis
det er et hovedformaélet med opholdet i Danmark!



Andre grupper, der ikke med lovforslaget har faet tilladelse tl frivilligt arbejde, er personer, der
nu -p.t. er uden lovligt ophold i Danmark. Det er fx asylansegere og afviste asylansegere, samt
folk pa talt ophold, udviste kriminelle, der har afsonet deres dom, og udviste efter
Dublinsystemet i ventetiden pa udsendelse. En nyere gruppe er flygtninge, der har faet ophavet
deres opholdstilladelse trods fortsat krig og stor hyppighed af civile krigsdrab i deres land; eller
fordi de er forfulgt, men hvor Flygtningenzevnet ikke tror pa dem, eller som ikke har
identitetspapirer, der ger, at hjemlandet vil modtage dem eller anerkende dem som egne
statsborgere, eller som ikke ter eller kan rejse tilbage. Desuden statslese og andre udlendinge, der
ikke har et land, der vil modtage dem.

Vi foreslar, at man ogsa giver alle disse grupper lov til at deltage i frivilligt arbejde, inkl. reelle
muligheder for frivilligt arbejde uden for centrene. Det vil ogsa sige mulighed for betalt transport
frem og tilbage til det frivillige arbejde, da de indkvarterede ikke har nogen indtaegtskilde.
Praktikforlgb kan veere en endnu bedre losning, men aktuelt er det kun f3, der i dag tilbydes
praktikforleb i asylcentrene, inkl. udrejsecentrene.

Frivilligt arbejde for disse udleendinge vil kunne betyde, at de ikke isoleres, men fir mulighed for
at mode andre, og kan have et meningsfuldt arbejde, gere nytte, og leve en mere almindelig
tilveaerelse.

Venlig hilsen,

Anne Nielsen,

For Landsradet, SOS Racisme



Rgde Kors
Blegdamsvej 27
2100 Kgbenhavn @

TIf. 3525 9200
info@rodekors.dk

14. februar 2020

Hgring om forslag til lov om endring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for
ulgnnet frivilligt arbejde)

Rgde Kors takker for invitationen til at afgive hgringssvar om forslag til lov om &ndring af
udleendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde). Med lovforslaget vil
udleendinge, der har lovligt ophold eller tidsbegraenset opholdstilladelse, have mulighed for at udfgre
ulgnnet frivilligt arbejde.

Rede Kors hilser det velkomment, at Regeringen med dette forslag vil ensrette reglerne for
udleendinges ret til at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde. Med lovforslaget vil det vaere nemmere for
frivillige organisationer at vurdere, om en udleending har ret til at udfgre frivilligt arbejde. De mange
typer opholdstilladelser og forskellige regler har hidtil gjort det taet pd umuligt for frivillige i vores
lokale afdelinger at vurdere om en udlaending matte udfgre frivilligt ulennet arbejde. Vi finder det
desuden positivt, at flere mennesker f3r mulighed for at lgfte et frivilligt engagement og dermed have
lettere adgang til at deltage i civilsamfundet. Gennem vores frivillige og sociale indsatser ved vi, at
frivilligt engagement gger den demokratiske forstaelse, udvider det lokale netveerk og i mange
tilfeelde kan vaere kompetenceopbyggende ogsa i forhold til arbejdsmarkedet.

Det fremgar ikke klart af ministeriets overvejelser om “ulgnnet frivilligt arbejde” refererer til de
definitioner af frivilligt engagement, som anvendes i lovgivningen under Beskaeftigelsesministeriet jf.
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om fleksydelse og Bekendtggrelse om udbetaling af
dagpenge. Rgde Kors anbefaler, at lovbemaerkninger henviser til disse definitioner og de tilhgrende
udfgrlige vejledninger. Vi finder det problematisk, at der udvikles forskellige formuleringer og
definitioner under henholdsvis Udlaendingeloven og love og regler under Beskzeftigelsesministeriet, da
skellet mellem forskellige typer frivilligt engagement i forvejen er vanskelige.

Nedenst8ende specifikke kommentarer til lovforslaget omhandler denne udfordring.

Belgb til deekning af omkostninger

Regde Kors stiller sig undrende over for, at det af ministeriets bemaerkninger fremgar, “At det frivillige
arbejde skal veere ulgnnet betyder, at udleendingen ikke m8 modtage vederlag for arbejdet, hverken i
form af Ipn eller andre goder, f.eks. betalt telefon, internetopkobling m.v.” (Farste afsnit, side 9).
Ifglge vejledningen til Bekendtggrelsen om udbetaling af dagpenge fremgar det, at "Arbejdet anses
for ulonnet, selvom medlemmet modtager belob til deekning af udokumenterede udgifter, der er
forbundet med arbejdet, og som ikke er skattepligtige” (Til §14 - Generelt om frivilligt, ulgnnet
arbejde). Ikke-skattepligtige udgifter er eksempelvis udgifter til telefonsamtaler og internetforbrug
indtil 2.400 kr. pr. ar. Rede Kors finder det kritisabelt og forvirrende, hvis de samme regler ikke gor
sig geeldende for udiandinge, som udfgrer ulgnnet frivilligt arbejde. Vi foreslar derfor, at ordlyden i
dette lovforslag ensrettes med de geeldende regler.




Aftale med formaliseret enhed

Vi finder det problematisk, at det i lovaendringen kraeves “[...] at udlzendingen skal have en aftale
med en formaliseret organisatorisk enhed om at udfore ulonnet frivilligt arbejde” (fjerde afsnit, side
4). Det fremgar ikke, om der her menes en skriftlig eller mundtlig aftale. S&fremt der er tale om
skriftlige aftaler, skal vi ggre opmaerksom pa, at dette krav generelt ikke stilles andre steder. Vi
bestraeber os i Rade Kors p§ at lave aftaler med alle frivillige, men vi anser det fra myndighedernes
side som ungdig indblanding i organisationernes m3de at organisere frivillige pa. Der er desuden en
raekke organisationer som ikke vil kunne leve op til dette krav, ligesom vi ved, at der 0gsa er frivillige
i Rgde Kors uden skriftlige aftaler. Vi fores|3r derfor, at dette krav fjernes, eller at det som minimum
ekspliciteres, at der er tale om en mundtlig aftale.

Organisationens og det frivillige arbejdes form3l

I lovforslaget st3r der om det frivillige ulgnnede arbejde, at "[...] at arbejdet skal have et almennyttigt
form&l” (andet afsnit, side 4). Igen henstiller vi til, at der i stedet bruges samme definition som i
Bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge, §14. Vi mener desuden heller ikke, at det er klart, hvad
der menes med, at udleendinge ikke m38 udfgre frivilligt arbejde, hvis det arbejde der udfgres “[...] har
et kommercielt eller delvist kommercielt sigte [...] (andet afsnit, side 4). Rgde Kors organiserer
frivillige samaritter som ved forskellige events bistar med fgrstehjaelp og anden behandling. Dette er
en indsats vi i sig selv mener er almennyttig. Samaritterne arbejder frivilligt, men er ofte ude ved
kommercielle arrangementer, hvor arranggrerne betaler for samarittertjenesten. Betalingen gér til
den lokale afdelings frivillige sociale aktiviteter. Samtidig organiserer bl.a. Rgde Kors, Folkekirkens
Ngdhjeelp og mange andre almennyttige organisationer flere tusinde frivillige i genbrugsbutikker, hvis
overskud gar til udsatte borgere i Danmark og ude i verden.

Vi antager, at der med "delvist” kommercielt sigt ikke menes disse to eksempler, men vi mener, at
formuleringen efterlader tvivl. Rgde Kors opfordrer derfor til at denne seetning fjernes. S&fremt
definitionen af hvilke organisationer man kan lave frivillig ulgnnet arbejde hos ensrettes med den
under Beskeeftigelsesministeriets lovgivning (jf. ovenstéende) er formuleringen under alle
omstaendigheder helt overfigdig. Alternativt beder vi om, at der eksplicit i lovgivningen bliver
tydeliggjort, at ovenstdende eksempler pa frivilligt arbejde defineres som havende et ikke-
kommercielt sigte.

Endvidere fremgar folgende s&etning af lovforslagets bemaerkninger ved definitionen af ulgnnet
frivilligt arbejde: "Det betyder omvendt ikke, at udleendinge med ret til ophold i Danmark ikke m&
veere frivillige i lpsere organiserede netvaerk s8som eksempelvis Venligboerne” (Ottende afsnit, side
8). Rade Kors anbefaler, at denne seatning omformuleres, sa s&tningens betydning fremgar tydeligt,
som formodes at veaere, at udlaendinge gerne m3 veere frivillige i Igsere organiserede netvaerk. Dette
peger 0gsa pa, at det ikke giver mening at stille krav om skriftlige aftaler.

Med venlige hilsner

Qo ke

Anders Ladekarl
Generalsekretzer



Marianne Ulrik Mertens
“

Fra: SHS008@politi.dk

Sendt: 14. februar 2020 15:06

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Cc: Niklas Velling Johansen; £Enheden for Internationalt Politisamarbejde (951s100);
Michael Winther; kos-Direktionssekretariatet@politi.dk

Emne: VS: Ekstern haring over lovforslag om aendring af udlandingeloven (Serviceeftersyn
af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde) (UIM Id: 1127404)

Vedhaeftede filer: Ekstern haring over lovforslag om aendring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn af

reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde).pdf; Heringsliste.pdf; Lovforslag
serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde{F2.. .pdf

Kzere Marianne

Rigspolitiet har ingen bemaerkninger til det fremsendte forslag til lov om @ndring af udizendingeloven
(Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde).

Med venlig hilsen

Sussie Hvid Stelzig Rusom
Juridisk specialkonsulent

POLITI

Rigspolitiet

Nationalt Udleendingecenter (NUC)
Polititorvet 14

1780 Kgbenhavn V

Mobil 2522 07 74
E-mail shsO08 @ politi.dk

Web www.politi.dk
Facebook facebook.com/politi

Twitter twitter.com/rigspolitiet

Fra: Marianne Ulrik Mertens [mailto:mum@uim.dk]

Sendt: 20. januar 2020 10:16

Til: Amnesty International; Amnesty International; cjuul@amnesty.dk; Dansk Arbejdsgiverforening; drc@drc.ngo;
ds@socialraadgiverne.dk; Danske Advokater; KL - Kommunernes Landsforening; R&det for Etniske Minoriteter;
Advokatradet; Bedsteforzeldre for Asyl; Centralorganisationernes Fzellesudvalg CFU; Danes Worldwide; db@db.dk;
Danmarks Rederiforening; Danmarks Rejsebureau Forening; aca@travelassoc.dk; Dansk Flygtningehjaelp Ungdom;
Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder; Helle Jgrgensen; DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur;
Dokumentations- og R&dgivningscentret om Racediskrimination; Finansrdet; ng@ffd.dk; Advokat Jytte Lindgard -
FAU Foreningen af Udlaendingeretsadvokater; hnorrung@gmail.com; Advokat Birgitte Waarst; Advokat Synngve Falk-
Rgnne; riomfr@fo.stm.dk; Grgnlands Selvstyre Naalakkersuisut; Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre); HK/Danmark;
jurkom@hk.dk; Odense Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik; Leif-
Randeris@Indvandrerraadgivningen.dk; Institut for Menneskerettigheder; Hans-Henrik Lund; knud@vilby.dk;
Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed; Ksbenhavns Byret; michael.paaske@adoption.dk; Landsforeningen
Adoption og Samfund; Landsforeningen af Forsvarsadvokater; Mellemfolkeligt Samvirke; Plums Fond for Fred, @kologi
og Bzeredygtighed; PRO-Vest; Vestre Landsret; post@oestrelandsret.dk; Refugees Welcome; Retspolitisk Forening;
Retten i Randers; Dansk Rgde Kors; SOS Racisme; Udlaendingenaevnet; chs@worklivestay.dk; Aldre Sagen;
AEgteskab Uden Greenser; 3F; Isp@internationalcommunity.dk; Bgrns Vilk8r; info@frivillighed.dk; dif@dif.dk: Dansk
Erhverv; Dansk Kunstnerrdd; info@dkea.dk; mail@musikkons.dk; rmc@rmc.dk; info@dgi.dk: Finanssektorens
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Arbejdsgiverforening; Frise@frise.dk; casper@frise.dk; pf@dch.dk; cw@dch.dk; jvb@dch.dk; Ihb@frivilligraadet.dk:

KFUMs Sociale Arbejde; Kristelig Arbejdsgiverforening; Fagbevaegelsens Hovedorganisation; Danske
Professionshgjskoler; Red Barnet; POL FP NUC Sikker; POL FP NUC Sikker; KOS FP Direktionssekretariatet Sikker;
info@sdmk.dk; info@dkprof.dk; Danske Studerendes Faellesrdd; Danske Universiteter; Dansk Ungsoms Feellesrdd;
inform@filmskolen.dk; post@scenekunstskolen.dk; info@kunstakademiet.dk; dkdm@dkdm.dk

Emne: Ekstern hgring over lovforslag om zendring af udleendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet
frivilligt arbejde) (UIM Id: 1127404)

Se venligst vedhaeftede.

Med venlig hilsen

Marianne Ulrik Mertens

Enheden for International Rekruttering

Chefkonsulent
Direkte telefon: 6198 3473
E-mail: mum@uim.dk

Udlendinge- og Integrationsministeriet

Departementet
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
Telefon: +45 72 26 84 00
E-mail: uim@uinm.dk
www.uim.dk

Bespgsadresse:
Slotsholmsgade 10
DK-1216 Kgbenhavn K



Marianne Ulrik Mertens
h

Fra: Anna Borg Dahl <Annaborgd@uvmr.fo>

Sendt: 14. februar 2020 14:35

Til: Rigsombuddet; Marianne Ulrik Mertens

Cc: Béra Bernhardson Thomsen

Emne: VS: Ekstern hgring over lovforslag om aendring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn
af reglerne for ulannet frivilligt arbejde) (UIM Id: 1127404) (RIGS-FO Sagsnr.: 2015 -
90)

Vedhzeftede filer: Ekstern haring over lovforslag om aendring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn af
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Hej
Vedlagt fremsendes i hgring, lovforslag om andring af udlzendingeloven.
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Udlendinge- og Integrationsministeriet
Enheden for International Rekruttering

Slotsholmsgade 10 Dato: 14. februar 2020
1216 Kgbenhavn K Sagsnr.: 19/290633
Sagsbeh.: il

Udlzndingenavnet har den 20. januar 2020 fra Udlendinge- og Integrationsministeriet modta-
get udkast til forslag til lov om ®ndring af udlzndingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for
ulgnnet frivilligt arbejde) i hgring.

Udlzndingenzvnet kan oplyse, at nzvnet ikke har bemarkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Michael Kistrup

= Adelgade 13 1304 Kgbenhavn K | Telefon: 6198 3800 | udln@udln.dk | www.udln.dk



UDLZANDINGE- OG INTEGRATIONSMINISTERIET 17. FEBRUAR 2020
MUM@UIM.DK / INT-REKRUT@UIM.DK

Vedr. hgring om forslag til lov om @ndring af udlzndingeloven (Serviceeftersyn af
reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde)

Danmarks Idretsforbund (DIF) takker for muligheden for at afgive bemarkninger til det
fremsendte forslag.

DIF noterer sig generelt, at man i regeringens forstaelsespapir blandt andet fremhever, at
man gnsker at "afvikle bureaukratiske byrder for det frivillige foreningsliv”.

Med afset heri er DIF sdledes grundleggende positive overfor intentionen med forslaget.
Det gzlder for sa vidt, at man vil sikre ensartede og stringente regler ift. at udlendinge -
der har ret til ophold i Danmark - kan medvirke i det frivillige arbejde i foreningslivet.
Ensartede regler pd dette omriade vil i udgangspunktet mindske bureaukratiet for for-

eningslivet.

DIF er indforstdet med, at det ulgnnede frivillige arbejde ikke m4 erstatte Ignnet arbejds-
kraft, og det er en forudsatning, at det — jf. de eksisterende regler pa beskzftigelsesom-
radet - er sedvanligt, at det pagzldende arbejde altid udfgres ulgnnet og frivilligt.

Specifikke bemarkninger
Der anfgres i bemarkningerne, at:

" Arbejdet skal have et almennyttigt formal. Det er i den forbindelse ikke tilstrakke-
ligt, at en organisation ifplge sine vediagter har et almennyttigt formdl, hvis det
ulpnnede frivillige arbejde, der skal udfpres, har et kommercielt eller delvist kom-
mercielt sigte, f.eks. hvis organisationen stdr i spidsen for et kommercielt eller delvist
kommercielt arrangement og i den forbindelse pnsker at benytte ulpnnet frivilligt ar-
bejde. Udlendinge vil siledes ikke have ret til at udfpre ulgnnet frivilligt arbejde ved

eksempelvis stgrre sportsbegivenheder, der afholdes i Danmark, som EM i fodbold,

VM i hidndbold el.lign. ” [Egen understregning).

DIF er enige i, at kommercielle virksomheder, som anvender en almennyttig forenings-
struktur som skalkeskjul til at omga udlendingeregler mv. ikke bgr vere tilladt.

Ved vurderingen af om en forening er en kommerciel virksomhed eller en forening med
kommerciel aktivitet bpr man dog legge vagt pé foreningens faktiske virke og samlede
forhold sé som vedtegter, demokratiske struktur, aktiviteter, medlemmer etc. og ikke den

DIF
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enkelte aktivitet. Det er ogsd disse forhold domstolene ligger vagt pa ved deres vurde-
ring. Eller sagt med andre ord: En forening kan selvsagt sagtens have kommercielle
indtegter og samtidig vare en almennyttig forening.

Det mé derfor bero pa en misforstdelse af almennyttighedsbegrebet samt rammermne for
store sportsevents, at EM i fodbold og VM i handbold fremhaves i bemarkninger, som
eksempler pd arrangementer med kommercielt sigte. Det er ikke tilfzldet.

Afholdelse af nationale, internationale mesterskaber og turneringer fremgar typisk af
formdlsbestemmelsen i DIF’s 62 specialforbund. Afholdelsen af sidanne arrangementer
har derfor ikke et kommercielt sigte, ogsé selvom eventet potentielt set kan give et gko-
nomisk overskud pga. kommercielle aktiviteter. I de (f3) tilfzlde hvor der er et overskud
anvendes dette i pvrigt selvsagt til det almennyttige arbejde i forbund og foreningerne.

DIF skal endvidere ggre opmarksom pa, at lokale foreninger jo ofte udfgrer aktiviteter,
som har et kommercielt sigte, og ikke er en del af foreningens formalsbeskrivelse, men
som er afggrende i forhold til at understgtte foreningens drift og almennyttige arbejde.
Som typiske eksempler kan nazvnes salg af fyrvarkeri, juletrer, kager, afholdelse af
tombola, madboder etc. Ifglge den nuverende formulering vil udlendinge ikke kunne
deltage i disse helt typiske foreningsaktiviteter. '

DIF skal derfor henstille til, at man sletter hele den nzvnte passage, idet det skaber
uklarhed i forhold til den bredt geldende forstaelse af almennyttighedsbegrebet og ska-

ber bureaukratiske forhindringer ift. dagligdagsaktiviteter i idretsforeningerne.

Vi indgir gerne i en nermere dialog om dette, og stiller os i gvrigt til radighed ift. det

videre arbejde med forslaget.

Venlig hilsen

Morten Mglholm Hansen
Direktgr
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Hegring over forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (Serviceef-
tersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde)

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i hgring
fra Udleendinge- og Integrationsministeriet den 20. januar 2020.

Udkastet har vaeret sendt i hgring hos universiteterne.

Danske Universiteter har modtaget svar fra Kgbenhavns Universitet og Aalborg
Universitet. Universiteterne hilser velkommen, at udenlandske studerende med
begraenset arbejdstilladelse samt udenlandske studerende, som opholder sig i
Danmark visumfrit eller pd visum, nu far fri adgang til at udfgre ulgnnet frivilligt
arbejde. Se venligst vedheeftede individuelle hgringssvar.

Derudover har Syddansk Universitet og Roskilde Universitet meddelt, at de ikke
har bemaerkninger til forslaget.

[ forbindelse med serviceeftersynet af reglerne vedr. udenlandske studerende
opfordrer Danske Universiteter til, at uddannelseselementer i form af projekt-
samarbejde/projektorienterede forlgb med virksomheder ogsd ggres nemt og
ubureaukratisk. I dag er disse uddannelseselementer omfattet af reglerne for
arbejdstilladelser, hvilket skaber uhensigtsmaessige barrierer for de studerendes
uddannelsestilknytning til erhvervslivet, samt regeringens og universiteternes
gnske om fastholdelse af internationale studerende pa det danske arbejdsmar-
ked.

Problemet kan adresseres ved at definere disse uddannelseselementer som ud-
dannelse. Denne Igsning er en faelles anbefaling fra Danske Universiteter, Dansk
Industri, Dansk Erhverv, Akademikerne og Danske Studerendes Fallesr3d
(https://dkuni.dk/wp-content/uploads/2019/09/internationale-studerende-til-
gavn-for-danmark-pjece-web-1.pdf).

Danske Universiteter bistar gerne med yderligere information om problemstillin-
gen.

Med venlig hilsen

Jesper Langergaard
Direktgr
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K@BENHAVNSUNIVERSITET

Danske Universiteter
Udlendinge- og Integrationsministeriet

Hgring over lovforslag om @ndring af udlsendingeloven 5. FEBRUAR 2020
(Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde)

Kgbenhavns Universitet takker for muligheden for at komme med
bemerkninger til hgring over lovforslag om @ndring af udlendingeloven.

Universitetet hilser velkommen, at udenlandske studerende med begranset
arbejdstilladelse samt udenlandske studerende, som opholder sig i Danmark
visumfrit eller pd visum, nu far fri adgang til at udfgre ulgnnet frivilligt
arbejde.

Det er is@r en fordel, at de udenlandske studerende, der i dag med
begranset arbejdstilladelse, har skulle medtzlle timer i frivilligt arbejde,
fremover far fri adgang til at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde — uden at vare
tilsvarende begrenset i at kunne udfgre lgnnet arbejde. Universitetet finder
det positivt, at loveendringen samtidig letter situationen for de frivillige
organisationer, der fremover vil kunne modtage den frivillige hjzlp uden at
skulle forholde sig til hvilken type opholdstilladelse, den frivillige har.

Lovendringen vil is@r have betydning for de udenlandske studerende i
forhold til deres sociale liv og integration, deres danskkundskaber samt
deres CV og netvark. Iszr for udenlandske studerende der tager en hel
uddannelse i Danmark forventes det, at &ndringen vil gge deres muligheder
for at fa et job i Danmark efter endte studier.

Med venlig hilsen

Therese Hyll Bruun
Chefkonsulent



Fra: Christina Lademann Wiederholt <clw @adn.aau.dk>

Sendt: 30. januar 2020 09:34

Til: dkuni-dkuni <dkuni @dkuni.dk>

Emne: Hgringssvar vedr. serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde

Til Danske Universiteter

Hgringssvar over lovforslag om @ndring af udleendingeloven (Serviceeftersyn
af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde).

Udlzndinge- og Integrationsministeriet har den 20. januar 2020 udsendt hgring over
forslag til lov om @ndring af udl@ndingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for
ulgnnet frivilligt arbejde).

Aalborg Universitet (AAU) takker for muligheden for at bidrage til hgringen og har
nedenstdende bemarkninger til det fremsendte.

AAU finder det positivt, at udlendinge med tidbegraenset opholdstilladelse i
Danmark far adgang til at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde under opholdet i
Danmark, uanset opholdsgrundlaget.

AAU stgtter desuden forslaget om, at udlendige, som opholder sig visumfrit eller
pa visum i Danmark, ligeledes far adgang til at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde
under opholdet i Danmark.

AAU er positive over for forslaget om, at retten til at udfgre ulgnnet frivilligt
arbejde vil vare indeholdt i opholdstilladelser og udstedte visum.

AAU er enig 1 vurderingen af, at en ensretning af reglerne for udlendinges
mulighed for at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde vil sikre afbureaukratisering pa
omradet, og det vil samtidig betyde, at frivilligorganisationerne fér bedre
betingelserne for at sikre sig, at den enkelte udlendig har ret til at udfgre ulgnnet
frivilligt arbejde.

Venlig hilsen

Christina Lademann Wiederholt

«

AALBORG UNIVERSITY
DENMARK

Christina Lademann Wiederholt
International Staff Partner | Department of Human Resources

Phone: (+45) 2082 6806 | Email: clw@adm.aau.dk | Web: www.isu.aau.dk
Aalborg University |Niels Jernes Vej 12, 1st floor | 9220 Aalborg @
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Serviceeftersyn af reglerne for ulennet frivilligt arbejde

9. februar 2020

Dette lovforslag er endnu en lempelse i Udlzndingeloven, et lille skridt i den rigtige
retning, synes BfA.

Men overhovedet at lovgive om frivilligt arbejde er et uforstaeligt indgreb i ethvert frit
menneskes ret til selv at bestemme over sin (fri)tid.

Nér dette er sagt sa steerkt vi kan, vil BfA fremsaette et mere beskedent gnske:
"Giv asylansegere i alle faser samme muligheder for at udfere frivilligt arbejde.”

Enhver mulighed for at bruge tid p4 en meningsfuld made bygger mennesker op.

Iszer afviste asylansggere har brug for at veere psykisk og fysisk rustede til en
tilbagevending til eget land.

Det herskende menneskesyn, der nu nedbryder dem, burde ikke forekomme i Danmark.

Venlig hilsen Bedsteforaeldre for Asyl /henrik mottlau
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Udlaendinge- og
Integrationsministeriet
International Rekruttering
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K.
7. februar 2020

Hgring over udkast til forslag til lov om sndring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for
ulgnnet frivilligt arbejde), Sagsnr.: 2019-13212

Pa Den katolske Kirkes vegne takker jeg for muligheden for at blive inddraget i ovennaevnte hgring over
udkast til forslag til lov om &ndring af udieendingeloven, serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt
arbejde.

Vi har ingen kommentarer til lovforslaget.

Med de venligste hilsner

+ Lo Poree

+ Czeslaw Kozon
Romersk-katolsk biskop af Kgbenhavn

TLF (+45)33556080 - FAX (+45)33556086 - E-MAIL biskop@katolsk.dk - GIRO 500-1471



Kebenhavns Byret
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omhuset, Nytorv
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1216 Kebenhavn K TIf. 99 68 70 15

CVR 21659509
administration.kbh{@ domstol.dk
J.nr. 9099.2020.7

Den 24. januar 2020

Ved en mail af 20. januar 2020 har Udlzndinge- og Integrationsministeriet anmodet om even-
tuelle bemzerkninger til haring over forslag til lov om gendring af udlzendingeloven (Serviceef-
tersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde).

Jeg skal i den anledning pa byretspraesidenternes vegne oplyse, at byretterne ikke gnsker at

udtale sig om forslaget.

Der henvises til Deres j.nr. 2019-13212.
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RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Bl A W

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet
HORINGSSVAR
Dato: 31. januar 2020

Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: MNS

Heringssvar til forslag til lov om eendring af udleendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for

ulennet frivilligt arbejde)

Radet for Etniske Minoriteter har ingen bemaerkninger til det fremsendte.

Med venlig hilsen

Halima El Abassi

Forkvinde for Radet for Etniske Minoriteter

Sekretariatet for Radet for Etniske Minoriteter Telefon: 72 14 24 00
Carl Jacobsens Vej 39 Mail: rem@siri.dk

2500 Valby Web: www.rem.dk



Marianne Ulrik Mertens

Fra: Sara Glahder Lindberg <SGL@kl.dk>

Sendt: 31. januar 2020 13:06

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Emne: Haring over forslag til lov om aendring af udlandingeloven (Serviceeftersyn af

reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde)

Til rette vedkommende

KL har modtaget hgring over forslag til lov om andring af udleendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet
frivilligt arbejde) med frist for afgivelse af bemaerkninger den 17. februar.

KL har ikke bemaerkninger til lovforslaget.
Med venlig hilsen
Sara Glahder Lindberg

Chefkonsulent
Center for Veekst og Beskeeftigelse

Postboks 3370 E SGL@kl.dk
\ i o b
300 Kgbenhavr
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Udlaendinge- og Integrationsministeriet WILDERS PLADS 8K

Slotsholmsgade 10 1403 KPBENHAVN K
1216 Kgbenhavn K TELEFON 3269 8888
E-mail: mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk MOBIL 91325719

MIKL@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 20/00290-2

27. JANUAR 2020

HORING OVER FORSLAG TIL LOV OM Z£NDRING AF
UDLANDINGELOVEN

Udlandinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 20. januar
2020 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til forslag til lov om aendring af udlendingeloven

(Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Mikkel Lindberg Laursen

FULDMAGTIG



Marianne Ulrik Mertens
s

Fra: Aase Asmussen <asm@fanet.dk>

Sendt: 27. januar 2020 07:46

Til: Marianne Ulrik Mertens

Emne: Ekstern haring over lovforslag om aendring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn af

reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde) (UIM Id: 1127404)

FA takker for hgringen og har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Aase Asmussen
Advokatsekretzer
asm@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1620

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K



Vestre Landsret
Praesidenten

Udlzndinge- og
Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til mum(@uim.dk og int-rekrut(cuim.dk

J.aar., 40A-VL-10-20
Den 23/01-2020

Udlzndinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 20. januar 2020 (sagsnr. 2019-13212)
anmodet om eventuelle bemarkninger til hering over forslag til lov om @ndring af
udlendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for ulennet frivilligt arbejde).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke ensker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

Asmildklostervej 21, 8800 Viborg TIf. 99 68 80 00 www.vestrelandsret.dk



Marianne Ulrik Mertens

“

Fra: Henriette Fagerberg Erichsen <hfe@advokatsamfundet.dk>

Sendt: 21. januar 2020 15:46

Til: UIM International rekrutteri; Marianne Ulrik Mertens

Emne: Sv: Ekstern haring over lovforslag om aendring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn

af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde) (UIM Id: 1127404) (Sagsnr.: 2020 - 3)

Tak for henvendelsen.
Advokatradet har besluttet ikke at afgive haringssvar.

Med venlig hilsen

m ADVOKATSAMFUNDET

Henriette Fagerberg Erichsen
Sekreteer

Advokatsamfundet, Kronprinsessegade 28, 1306 Kobenhavn K
D +45 33 96 97 28
hfe @ advokatsamfundet.dk - www.advokatsamfundet.dk

Til: amnesty @amnesty.dk (amnesty@amnesty.dk), Lisa Blinkenberg (LBlinkenberg @ amnesty.dk), Claus Juul
(cjuul@amnesty.dk), Dansk Arbejdsgiverforening (da@da.dk), drc@drc.ngo (drc@drc.ngo),
ds @socialraadgiverne.dk (ds @socialraadgiverne.dk), Danske Advokater (mail @ danskeadvokater.dk),
Kommunernes Landsforening (kl@kl.dk), Radet for Etniske Minoriteter (rem @siri.dk), Postkasse - Samfund -
Advokatsamfundet (Samfund @ advokatsamfundet.dk), Bedsteforaeldre for Asyl
(styregruppen @bedsteforaeldreforasyl.dk), info@ cfu-net.dk (info @cfu-net.dk), Danes Worldwide
(danes @danes.dk), db@db.dk (db@db.dk), Danmarks Rederiforening (info @ shipowners.dk),
drf@travelassoc.dk (drf @travelassoc.dk), aca@travelassoc.dk (aca@travelassoc.dk), Dansk Flygtningehjeelp
Ungdom (mail@dfunk.dk), Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder (main @ helsinki-
komiteen.dk), Helle Jargensen (hjor@katolsk.dk), DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur
(info@dignityinstitute.dk), Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination (drc @ drcenter.dk),
mail @finansdanmark.dk (mail @finansdanmark.dk), ng@ffd.dk (ng@ffd.dk), Advokat Jytte Lindgard - FAU
Foreningen af Udleendingeretsadvokater (jl@nhglaw.dk), hnorrung @ gmail.com (hnorrung @ gmail.com),
Advokat Birgitte Waarst (birgittewaarst @ mail.dk), Advokat Synngve Falk-Renne
(synnove.falkronne @gmail.com), riomfr@fo.stm.dk (riomfr@fo.stm.dk), Grenlands Selvstyre Naalakkersuisut
(govsec@nanoq.gl), Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre (info@nanoq.gl), hk@ hk.dk (hk@hk.dk),
jurkom@hk.dk (jurkom@hk.dk), Odense Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik (ode.q@rsyd.dk),
Leif-Randeris-IR (Leif-Randeris @ Indvandrerraadgivningen.dk), info @humanrights.dk (info@humanrights.dk),
Hans-Henrik Lund (hhl@kit-danmark.dk), knud@vilby.dk (knud@vilby.dk), Kvindernes Internationale Liga for
Fred og Frihed (wilpfdk @gmail.com), kobenhavn @domstol.dk (kobenhavn @domstol.dk),
michael.paaske @adoption.dk (michael.paaske @adoption.dk), Landsforeningen Adoption og Samfund
(foreningen@adoption.dk), Landsforeningen af Forsvarsadvokater (pt@strafferetsadvokaten.dk),
Mellemfolkeligt Samvirke (ms @ms.dk), Plums Fond for Fred, @kologi og Baeredygtighed
(plumsfond @ plumsfond.dk), PRO-Vest (vnn@provest.dk), Vestre Landsret (post@vestrelandsret.dk),
post@oestrelandsret.dk (post@oestrelandsret.dk), Refugees Welcome (kontakt@ refugeeswelcome.dk),
formand @retspolitik.dk (formand @retspolitik.dk), Retten i Randers (randers @ domstol.dk), Dansk Rede Kors
(info@rodekors.dk), SOS Racisme (sos @sosracisme.dk), udin@udin.dk (udin@udin.dk),
chs @worklivestay.dk (chs @worklivestay.dk), Aldre Sagen (aeldresagen @ aeldresagen.dk), FAgteskab Uden
Greenser (info@aegteskabudengraenser.dk), horingshenvendelser @ 3f.dk (horingshenvendelser @ 3f.dk),
Isp@internationalcommunity.dk (Isp @ internationalcommunity.dk), bv@bornsvilkar.dk (bv@bornsvilkar.dk),
info@frivillighed.dk (info@frivillighed.dk), dif @dif.dk (dif @dif.dk), hoeringssager @ danskerhverv.dk
(hoeringssager @danskerhverv.dk), dkr@dansk-kunstnerraad.dk (dkr@ dansk-kunstnerraad.dk),
info@dkea.dk (info@dkea.dk), mail@musikkons.dk (mail @ musikkons.dk), rmc@ rmc.dk (rmc@rmc.dk),

1



Fra:
Titel:

info@dgi.dk (info@dgi.dk), 'fa@fanet.dk’ (fa@fanet.dk), Frise @frise.dk (Frise @frise.dk), casper@frise.dk
(casper@frise.dk), pf@dch.dk (pf@dch.dk), cw@dch.dk (cw@dch.dk), jvb@dch.dk (jvb@dch.dk),

Ihb @frivilligraadet.dk (Ihb @frivilligraadet.dk), KFUMs Sociale Arbejde (info@kfumsoc.dk), Kristelig
Arbejdsgiverforening (ka@ka.dk), Fagbevaegelsens Hovedorganisation (fh@fho.dk), Danske
Professionshajskoler (uc-dk @ uc-dk.dk), redbarnet@redbarnet.dk (redbarnet@redbarnet.dk),
udl.afd@politi.dk (udl.afd@politi.dk), nuc@politi.dk (nuc @ politi.dk), Rigspolitiet
(direktionssekretariatet @ politi.dk), info@sdmk.dk (info@sdmk.dk), info@dkprof.dk (info @dkprof.dk),
dsf@dsfnet.dk (dsf@dsfnet.dk), dkuni@dkuni.dk (dkuni@dkuni.dk), duf @duf.dk (duf @duf.dk),
inform@filmskolen.dk (inform @filmskolen.dk), post@scenekunstskolen.dk (post@scenekunstskolen.dk),
info@kunstakademiet.dk (info @ kunstakademiet.dk), dkdm @dkdm.dk (dkdm @ dkdm.dk)

Marianne Ulrik Mertens (mum @ uim.dk)

Ekstern haring over lovforslag om aendring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for ulannet
frivilligt arbejde) (UIM Id: 1127404)

Sendt: 20-01-2020 10:16

Se venligst vedheeftede.

Med venlig hilsen

Marianne Ulrik Mertens

Enheden for International Rekruttering

Chefkonsulent
Direkte telefon: 6198 3473
E-mail: mum@uini.dk

Udlandinge- og Integrationsministeriet

Departementet
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
Telefon: +45 72 26 84 00
E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk

Besggsadresse:
Slotsholmsgade 10
DK-1216 Kgbenhavn K



Ostre Landsret
Prasidenten

Den  21/01-2020
J.nr. 40A-@L-10-20
Init: cr
Udlandinge- og Integrationsministeriet
Sendt pr. mail til mum @uim.dk og int-rekrut @uim.dk

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 20. januar 2020 (Sagsnr. 2019-13212)
anmodet om eventuelle bemerkninger til hgring over forslag til lov om @ndring af udlendinge-

loven (Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet arbejdet).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om forslaget.

Eligh B rsbo

Bredgade 59, 1260 Kgbenhavn K. TIf. 99 68 6200  Mail: praesident@ oestrelandsret.dk Hjemmeside: www.oestrelandsret.dk



Marianne Ulrik Mertens
%

Fra: Samfundsanalyse <samfundsanalyse@aeldresagen.dk>

Sendt: 20. januar 2020 15:15

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Emne: Haringssvar - Aldre Sagen - lovforslag om endring af udlzendingeloven

(Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet frivilligt arbejde)

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet
/ZEldre Sagen har ingen bemzerkninger til ovenstiende hering.
Venlig hilsen

Pia Westring
Afdelingssekretaer/PA
Samfundsanalyse
Direkte: 33 96 86 29
Mobil: +45 2119 59 53
pw@aeldresagen.dk

IE] T | Snorresgade 17-19 - 2300 Kgbenhavn S - TIf. 33 96 86 86 @ IE Las vores persondatapolitik

Fra: Marianne Ulrik Mertens [mailto:mum®@uim.dk]

Sendt: 20. januar 2020 10:16

Til: Amnesty International; Amnesty International; cjuul@amnesty.dk: Dansk Arbejdsgiverforening; drc@drc.ngo;
ds@socialraadgiverne.dk; Danske Advokater; KL - Kommunernes Landsforening; Radet for Etniske Minoriteter;
Advokatradet; Bedsteforzeldre for Asyl; Centralorganisationernes Feellesudvalg CFU; Danes Worldwide; db@db.dk;
Danmarks Rederiforening; Danmarks Rejsebureau Forening; aca@travelassoc.dk: Dansk Flygtningehjeelp Ungdom;
Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder; Helle Jargensen; DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur;
Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination; Finansrddet; ng@ffd.dk; Advokat Jytte Lindgrd -
FAU Foreningen af Udleendingeretsadvokater; hnorrung@gmail.com; Advokat Birgitte Waarst; Advokat Synngve Falk-
Rgnne; riomfr@fo.stm.dk; Grgnlands Selvstyre Naalakkersuisut; Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre); HK/Danmark;
jurkom@hk.dk; Odense Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik; Leif-
Randeris@Indvandrerraadgivningen.dk; Institut for Menneskerettigheder; Hans-Henrik Lund; knud@vilby.dk;
Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed; Kabenhavns Byret; michael.paaske@adoption.dk: Landsforeningen
Adoption og Samfund; Landsforeningen af Forsvarsadvokater; Mellemfolkeligt Samvirke; Plums Fond for Fred, @kologi
og Beaeredygtighed; PRO-Vest; Vestre Landsret; post@oestrelandsret.dk: Refugees Welcome; Retspolitisk Forening;
Retten i Randers; Dansk Rgde Kors; SOS Racisme; Udlaendingenaevnet; chs@worklivestay.dk: AeldreSagen;
AEgteskab Uden Graenser; 3F; Isp@internationalcommunity.dk; Bgrns Vilk&r; info@frivillighed.dk: dif@dif.dk: Dansk
Erhverv; Dansk Kunstnerrdd; info@dkea.dk; mail@musikkons.dk; rmc@rmc.dk: info@dai.dk: Finanssektorens
Arbejdsgiverforening; Frise@frise.dk; casper@frise.dk; pf@dch.dk; cw@dch.dk: ivb@dch.dk: Ihb@frivilligraadet.dk;
KFUMs Sociale Arbejde; Kristelig Arbejdsgiverforening; Fagbevaegelsens Hovedorganisation; Danske
Professionshgjskoler; Red Barnet; udl.afd@politi.dk; Rigspolitiet, Nationalt Udleendinge Center (NUC);
direktionssekretariatet@politi.dk; info@sdmk.dk; info@dkprof.dk: Danske Studerendes Fzellesrdd; Danske
Universiteter; Dansk Ungsoms Faellesr&d; inform@filmskolen.dk; post@scenekunstskolen.dk:
info@kunstakademiet.dk; dkdm@dkdm.dk

Emne: Ekstern hgring over lovforslag om aendring af udlaendingeloven (Serviceeftersyn af reglerne for ulgnnet
frivilligt arbejde) (UIM Id: 1127404)

Se venligst vedhaeftede.



Med venlig hilsen

Marianne Ulrik Mertens

Enheden for International Rekruttering

Chefkonsulent
Direkte telefon: 6198 3473
E-mail: mum@uim.dk

Udlzndinge- og Integrationsministeriet

Departementet
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
Telefon: +45 72 26 84 00
E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk

Besggsadresse:
Slotsholmsgade 10
DK-1216 Kgbenhavn K



