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Finansudvalget har ifm. teknisk gennemgang af § 17. Beskaftigelsesministeriet pa-
FFL22 den 2. september 2021 stillet folgende spergsmal, som hermed besvares.

Spergsmal:
”Der enskes en oversigt over puljebevillinger, der udleber og/eller falder eller sti-
ger fra 2021 til 2022

Svar:

Aftabel 1 fremgér en oversigt over de puljer, der er forankret under Beskeeftigel-
sesministeriet, og hvis bevilling pa finansloven @ndres fra 2021 til 2022 og/eller
forudsettes at udlgbe. Der skelnes mellem puljer, der er finansieret gennem sats-
puljemidler og evrige puljer.

Tabel 1

Samlet oversigt over puljer hvis bevilling stiger, falder eller udlgber fra 2021-2022

Bevil- Bevil-
Initiativ Formal ling ling Bemzrkninger

2021 2022

Bevilling udlgber
Ikke satspuljer

Tilskud til Copenhagen 2021 Tilskud fra puljen gives i forbindelse med afholdelse af LGBTI-arrangementerne 1,5 - Aftale om finansloven for
(§17.11.14.34) World Pride og Eurogames (samlet Copenhagen 2021). 2019 af december 2018.
Seerlig varslingspulje til mindre  Tilskud fra puljen kan anvendes til jobsggningskurser pd op til 2 uger, opkvalifi- 30,0 - Endel af aftalen om sti-
virksomheder i kriseramte bran- cering pa op til 8 uger, herunder efter- og videreuddannelse, frikgb af jobcen- muli og gregn genopretning
cher (§17.46.14.30) termedarbejdere til koordinering af en malrettet indsats samt andre initiativer, af december 2020.

som relaterer sig til jobcentrets opgavevaretagelse i forbindelse med indsatsen.
Anvendelsesomradet for midler til andre initiativer vil vaere tilsvarende det,
som er geldende for den almindelige varslingspulje ved stgrre afskedigelser.
Eventuel opkvalificering skal ske inden for omrader, hvor der er, eller forventes
at komme mangel pa arbejdskraft. Eller der skal foreligge en skriftlig tilkende-
givelse fra en arbejdsgiver om, at personen ansattes uden lgntilskud efter op-

kvalificeringen.
Indsats for ordblinde og laese- og  Bevillingen er afsat til en ansggningspulje, der har til formél at fastholde be- 50,0 - Endel af aftalen om sti-
skrivesvage skeeftigede personer med ordblindhed og/eller laese- og skriveudfordringer pa muli og grgn genopretning
(§17.46.30.40) arbejdsmarkedet samt at hjeelpe ledige personer med ordblindhed og/eller af december 2020.

leese- og skriveudfordringer teettere pa arbejdsmarkedet. Det skal ske ved hjelp
af understgttende indsatser, som lgfter malgruppens basale sproglige feerdighe-
der.



Pulje til uddannelsesambassadg-
rer
(8§17.46.41.75)

Pulje til uddannelse til personer,

der har arbejdet i minkerhvervet

eller fglgeerhverv
(§17.46.45.50)

Branchesamarbejde om opkvalifi-
cering
(817.46.46.10)

Certifikater til ledige flyveledere
og piloter
(§17.46.46.20)

Kompetencelgft til iveerksaettere
(§17.49.26.10)

Graduate-programmer til nyud-
dannede
(817.49.27.10)

Sporskifteindsats
(§17.51.04.10)

Pulje til nedbringelse af sygefra-
veer i eeldreplejen
(§17.51.05.10)

§ 17.11.14.31. Initiativer til
fremme af tryghed, trivsel og lige
muligheder for LGBTI-personer

§ 17.21.06.30. Tryghed for vetera-
ner

Investering i udsatte og syge bor-
gere pa kanten af arbejdsmarke-
det - Flere skal med 2.

(§ 17.46.64.20)

Afklaring af aktivitetsparate kon-
tanthjaelpsmodtagere
(§ 17.46.64.30)

Udbredelse af virksomheders so-
ciale ansvar
(§17.59.22.10)

Job-uge for virksomheder og per-
soner med handicap
(§17.59.24.30)

Bevillingen er afsat til en ansggningspulje, hvorfra kommuner og a-kasser kan
ansgge om tilskud til ansaettelse af uddannelsesambassadgrer i perioden 2020-
2021. Formalet med puljen er at understgtte brugen af uddannelseslgft og an-
dre uddannelsesmuligheder for ledige. Ambassadgrerne skal sprede viden om
uddannelsesmulighederne, forankre et godt samarbejde mellem jobcentre, a-
kasser og uddannelsesinstitutioner og understgtte lediges motivation til uddan-
nelseslgft.

Formalet med puljen er at yde erstatning til minkavlere og fglgeerhverv bergrt
af COVID-19.

Af ansggningspuljen ydes finansiering af koordinatorer, der udvikler og under-
stgtter opkvalificeringsforlgb. Kurserne skal gennemfgres efter Job-VEU model-
len i teet samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Puljen malrettes uddannede og nyuddannede kommercielle piloter, flyveinfor-
mationsoperatgrer og flyveledere, som ikke har udsigt til en arbejdsgiverbetalt
fornyelse af deres certifikater. Puljen administreres af Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, der giver et samlet tilsagn om tilskud til Flyvebran-
chens Personale Union (FPU), der er udpeget som ansvarlig brancheaktgr, og
som far til opgave at varetage den konkrete administration og udmgntning af
puljen, herunder vurdering af ansggninger og udbetaling til puljens malgruppe.
Tilskud fra puljen tildeles pd baggrund af objektive Kkriterier, sa leenge der er
penge i puljen.

Puljen har til formal at sikre opkvalificering af iveerksaettere, hvor der er behov.

Puljen formdl er at lave graduate-programmer, der skal sluse nyuddannede
kvalificerede ledige ind i sma- og mellemstore virksomheder.

Sporskifteindsatsen skal give mulighed for, at medarbejdere, der er i risiko for
at blive nedslidte eller er nedslidte, kan skifte job eller branche, s medarbej-
derne kan fastholdes pa arbejdsmarkedet i en funktion, som ikke er nedsli-
dende - enten inden for samme branche, men med andre arbejdsopgaver eller
inden for en ny branche. Indsatsen er malrettet medarbejdere, der er i risiko for
at blive nedslidt pa grund af psykisk eller fysisk belastende arbejde.

Puljen har til formal at forebygge sygefraveer og begranse laengden af sygemel-
dinger i eldreplejen.

Satspuljer

Formadlet er at understgtte initiativer, der kan fremme tryghed, trivsel og lige
muligheder for LGBTI-personer

Formadlet er at sikre kortere sagsbehandlingstid i veteransager med psykiske
sygdomme og indhentelse af specialleegeerklaeringer

Projektet er milrettet aktivitetsparate borgere i kontanthjaelpssystemet. Sigtet
med initiativet er at tage hand om de mest syge og udsatte borgere i kontant-
hjaelpssystemet samt borgere i ressourceforlgb.

Midlerne malrettes primaert personer, som har modtaget kontanthjeelp i en pe-
riode pa mere end 8 ud af de seneste 10 ar. Kommunerne skal afklare, om bor-
geren f.eks. er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension og
skal have forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet.

Puljen skal via regionale og

lokale netvaerksaktiviteter fremme socialt ansvar i virksomheder og under-
stgtte, at udsatte borgere

kommer i beskaftigelse.

Formalet med initiativet er at aftholde en arlig landsdaekkende job-uge med fo-
kus pé beskeeftigelse af personer med handicap. Job-ugen skal bidrage til, at
flere personer med handicap fér en fod indenfor pa arbejdsmarkedet, og at flere
virksomheder bliver prasenteret for mulighederne for at ansaette personer
med handicap. Job-ugen skal indeholde en arlig landsdeekkende jobmesse, hvor
virksomheder og jobsggende kan mgdes. Der oprettes samtidig et korps af
"Ambassadgrvirksomheder", der forpligter sig pa at vise vejen for at fa perso-
ner med handicap i job. Jobmessen afholdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering i samarbejde med jobcentre, virksomheder, Danske Handicapor-
ganisationer og DA.

Stigende bevilling

8,2

50,0

15,3

10,2

2

50,4

53

0,5

En del af aftalen om styr-
ket opkvalificering af juni
2020.

Aftalen om erstatning til
minkavlere bergrt af CO-
VID-19.

En del af aftalen om udvi-
delse af hjeelpepakker af
oktober 2020

En del af aftalen om udvi-
delse af hjeelpepakker af
oktober 2020

Pulje er oprettet efter afta-
len om ekstraordinzert lgft
af ledige af juni 2020

Pulje er oprettet efter afta-
len om ekstraordinaert lgft
af ledige af juni 2020

Aftale om en styrket og
mere fleksibel voksen-, ef-
ter- og videreuddannelse
af oktober 2017.

Aftale om finansloven for
2018 af december 2017.

Initiativet udlgber i over-
ensstemmelse med aftalen.

Initiativet udlgber i over-
ensstemmelse med aftalen.

Initiativet udlgber i over-
ensstemmelse med aftalen.

Initiativet udlgber i over-
ensstemmelse med aftalen.

Initiativet udlgber i over-
ensstemmelse med aftalen.

Initiativet udlgber i over-
ensstemmelse med aftalen.



§ 17.31.08.20. Styrket udlands-
kontrol vedrgrende tidlig pension

§ 17.46.41.20. Pulje til uddannel-
seslgft.

§ 17.46.43.30. Pulje til seerlig ind-
sats til ledige over 50 ar.

§17.59.19.10. Nedbringelse af
sygefraveer pa offentlige arbejds-
pladser.

§ 17.59.25.30. Veteraners ve;j til
job.

§17.11.14.11 Initiativer i hand-
lingsplan til bekeempelse af psy-
kisk og fysisk vold i naere relatio-
ner 2019-2022

§17.51.11.10. Cabi.

§17.59.11.10. Arbejdsmarkedstil-
tag for dgve og hgrehaemmede.

§ 17.59.11.15. Projektvirksomhed
for personer med funktionsned-
saettelse.

§ 17.59.11.20. Fysiske handicap-
pede i arbejde og opkvalificering.

§ 17.59.11.35. Beskeeftigelsesind-
sats for sindslidende.

§ 17.59.21.10. Udvikling af den
sociale indsats pa det rummelige
arbejdsmarked.

§ 17.59.21.40. Bedre udslusning
og overgang fra saerligt tilrette-
lagt ungdomsuddannelse (STU).

§ 17.59.23.10. Pulje til projekter
med indsatser for handicappede

Faldende bevilling

Ikke satspuljer

§ 17.21.08. Arbejdsmiljgforsk-
ningsfond

§ 17.21.09. Tilskud vedrgrende
forebyggelse af nedslidning og
ulykker.

Ikke satspuljer

Formalet med puljen er at styrke kontrollen med oplysninger fra udlandet i
forhold til udbetaling af sociale ydelser i udlande.

Puljen sikrer, at ledige med stgrst behov far mulighed for et uddannelses-
Igft fra ufagleert til fagleert.

Formalet med puljen er at yde stgtte til aktiviteter, som skal bidrage med
viden om, hvad der virker for malgruppen i form af bl.a. forsgg, videnpilo-
ter, seerlige indsatser og inspirationsprojekter i kommunerne, f.eks. med
saerlig fokus pa jobformidling.

Formalet med initiativet er at styrke arbejdsmiljget og den forebyggende
indsats for de grupper i den offentlige sektor, som er mest udsatte for psy-
kiske belastninger i arbejdet.

Formalet med ansggningspuljen er at understgtte beskeeftigelse for vetera-
ner og gore en indsats for bade socialt udsatte veteraner og veteraner, der
gnsker at overga til civil ansattelse.

Satspuljer

Formalet med puljen er en national undersggelse af omfanget og karakte-
ren af fysisk og psykisk vold i nzere relationer i Danmark.

Formalet med puljen er indsamling og formidling af viden inden for temaet
den aktive beskeftigelsesindsats og det rummelige arbejdsmarked samt til
at gennemfgre og indga i projekter og derved bidrage til, at der kommer
flere i arbejde pd savel ordinaere som serlige vilkar.

Formalet med puljen er at stgtte aktiviteter, der understgtter arbejdsmar-
keds-tiltag for dgve og hgreheemmede fra hele landet.

Projektet har til formal at skabe arbejdspladser og at fastholde personer
med nedsat arbejdsevne, herunder fleksjobbere og handicappede pa ar-
bejdsmarkedet.

Puljens formal er at opkvalificere og styrke personer med handicap og per-
soner med kronisk sygdom, sd de kan anvende deres arbejdsevne pa ar-
bejdsmarkedet.

Formalet med bevillingen er at flytte sindslidende borgere fra offentlig for-
sgrgelse til beskaeftigelse.

Malet for indsatsen er at forebygge, at personer udstgdes fra arbejdsmarke-
det, at fastholde personer, som er ved at miste fodfaeste pa arbejdsmarkedet
samt at integrere personer, der enten ikke er kommet ind pd arbejdsmarke-
det eller har mistet tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Formalet er at forbedre overgangen mellem STU og ordinzer uddannelse el-
ler beskeeftigelse, og dermed gge andelen af STU-elever, som efter endt STU-
forlgb overgar til uddannelse eller beskaeftigelse frem for passiv offentlig
forsgrgelse.

Puljen har til formal at integrere og fastholde personer med handicap pa ar-
bejdsmarkedet og styrke den eksisterende indsats for at virksomheder,
kommuner og borgere har fokus pa at gge beskeeftigelsen blandt personer
med handicap.

Formadlet er at stgtte flerdrige bevillinger til store og tveerfaglige forsk-
ningstemaer, bevillinger til forskning i nye, oversete eller uafklarede em-
ner, eventuelt igennem forsggs- og udviklingsprojekter, fastholdelse af op-
arbejdet kompetence, forskeruddannelse samt etablering og drift af en
forskningssekretariatsfunktion.

Formalet er at understgtte forebyggelse af nedslidning og ulykker.
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0,5
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15,2

30,5

2,5

0,8
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13,4

2,4

9,6

0,7

57,7

101,4

Puljen oprettes fgrst fra
2022.

Puljen blev nedjusteret i
2021 i forbindelse med fi-
nansiering af en raekke ini-
tiativer (Styrket opkvalifi-
cering) og er derfor tilbage
pa det seedvanlige niveau i
2022.

En del af tiltag maélrettet
langtidsledige under co-
rona-krisen.

Puljen udlgb i 2020, men er
blevet genoprettet fra 2022
som led i en aftale mellem
regeringen, DF og SF af ok-
tober 2020.

Puljen er oprettet som led i
udmgntningen af SSA re-
serven.

Puljen blev nedjusteret i
2021 pa baggrund af en
raekke politiske aftaler.
Puljen er i 2022 tilbage pa
ca. det samme niveau som i
2020.

Der er forskel i pl-niveau pa
0,8 mio. kr., ligesom der i
2021 er overfgrt 2,1 mio.
kr. til § 17.11.10. Beskaefti-
gelsesministeriets admini-
stration af satspuljer.

Der er forskel pa pl-niveau
pa 1,4 mio. kr.



§ 17.41.32.10. Anvendelse af op-
lysninger fra Indkomstregister og
digitalisering af tilsynet.

§ 17.46.14.10. Indsats ved stgrre
afskedigelser.

§ 17.46.41.10. Regional uddannel-
sespulje.

§ 17.46.70.55. Indsats for flere
trainee-forlgb.

§ 17.11.14.23 Handlingsplan til
bekaempelse af menneskehandel
for 2019-2022

§ 17.11.14.33 Driftstilskud til
LBGT+ Danmark

§ 17.21.05. Forskning og forsgg
pé arbejdsmiljgomradet

§ 17.49.25.10. Motion og feelles-
skab pa recept.

§ 17.51.13.10. Styrket indsats for
unge udviklingsheemmede (LEV).

§ 17.59.11.40. Videns center om
handicap.

§ 17.59.11.45. Socialgkonomisk
Virksomhed Frederikshavn.

§ 17.59.21.25. Initiativer for krimi-

nalitetstruede unge.

§ 17.59.31.15. Selvaktiverings-
grupper for seniorer.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard

Formalet er, at der med udgangspunkt i registerdata fremover kan udfgres
et mere effektivt tilsyn med arbejdslgshedskassernes og kommunernes ad-
ministration, herunder arbejdslgshedskassernes udbetalinger af ydelser.

Formalet er, at De Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) kan yde tilskud til
kommunens udgifter til opkvalificering, herunder til efter- og videreuddan-
nelse af beskaeftigede forsikrede og ikke-forsikrede i opsigelsesperioden
ved stgrre afskedigelser.

Formalet er opkvalificering i indsatsen og mere jobrettet uddannelse, sa le-
dige i hgjere grad besidder de kompetencer, som virksomhederne efter-
spgrger.

Midlerne anvendes til at styrke og forleenge den nuvarende trainee-ord-
ning i Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) og Akademikerne (AC), sa
flere dimittender under krisen kan fé en hurtig indsats malrettet job.

Satspuljer

Formalet med puljen er at understgtte indsatsen til bekaempelse af menne-
skehandel, herunder opsggende arbejde i NGO’er.

Formalet med puljen er at bidrage til LGBT+ Danmarks indsats med bl.a. at
stgtte, rddgive og skabe netvaerksmuligheder for lesbiske, bgsser, biseksu-
elle og transkgnnede.

Formalet med ordningen er at stgtte forskning og forsgg pa arbejdsmiljg-
omradet.

Formaélet med puljen er, at borgere styrker deres fysiske og mentale sund-
hed samt oplever positive beskaftigelsesresultater som fglge af brug af
idraetsaktiviteter som led i en sundheds-, beskaeftigelses- og/eller fasthol-
delsesindsats.

Formadlet er, at unge udviklingsheemmede i hgjere grad kommer ud pa ar-
bejdsmarkedet og at vise, at unge udviklingsheemmede kan fa en reel mu-
lighed for at veelge karriere ligesom alle andre.

Centeret er en selvejende institution og er oprettet i 1995 af bl.a. Dansk
Handicap Idraetsforbund og Dansk Handicap-organisation.

Socialgkonomisk virksomhed Frederikshavn (Topvirk).

Bevillingen er gremaerket drift af projekt High:five, som gennemfgres i regi
af Virksomhedsforum for Socialt Ansvar. Formalet er at hjeelpe unge, der er
irisiko for marginalisering pa grund af kriminalitet eller tilknytning til kri-
minelle miljger, sd de kommer i arbejde.

Puljens formal er etablering af netveerk til jobsggning, projektudvikling, af-
Kklaring af uddannelsesbehov for malgruppen, videns- og erfaringsformid-
ling for erhvervsaktive seniorer samt projekter til fremme af nye jobomra-
der for seniorer.

Beskaftigelsesminister og minister for ligestilling
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256,0
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2,6
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7,1
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1,9

6,9
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Som fglge af lov nr. 118 af
17. februar 2009.

En del af aftalen om stimuli
og grgn genopretning.

En del af aftalen om stimuli
og grgn genopretning.

En del af tiltag maélrettet
langtidsledige under co-
rona-krisen.

Som fglge af udmgntning af
reserven til foranstaltnin-
ger pa social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsomradet

for 2020-2023 er kontoen
forhgjet med 0,5 mio. kr. i
2021 og 2,5 mio. kr. i 2022.

Med aftale om finansloven
for 2021 af 2020 er kon-
toen forhgjet med 2,5 mio.
kr.i2021. LGBT+ Danmark
modtager et fast arligt til-
skud pa 1,5 mio. kr.

Som fglge af udmgntning af
satspuljen for 2019 er kon-
toen forhgjet med 4,1 mio.
kr. i 2020 og 2,0 mio. kr. i
2021. Dertil kommer, at
der er tale om forskelligt
pl-niveau - svarende til 0,1
mio. kr.

Puljens bevillingen ned-
trappes i 2022, hvorefter
den udgar.

Puljens bevillingen ned-
trappes i 2022, hvorefter
den udgar.

Puljens bevillingen ned-
trappes i 2022, hvorefter
den udgdr.

Puljens bevillingen ned-
trappes i 2022, hvorefter
den udgar.

Puljens bevillingen ned-
trappes i 2022, hvorefter
den udgar.

Puljens bevillingen ned-
trappes i 2022, hvorefter
den udgar.



