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Offentligt
Mette Stisen Flyger
M ]

Fra: Henriette Fagerberg Erichsen <hfe@advokatsamfundet.dk>
Sendt: 21. januar 2020 1545
Til: Arbejdstilsynet; Mette Stisen Flyger; Preben K. Hansen
Emne; Sv: Vedrarende hering over udkast til forslag om aendring af lov om

arbejdsskadessikring og Jov em erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker,
opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hgring. (Sagsnr.: 2020 - 3)

Tak for henvendelsen.

Advokatradet har besluttet ikke at afgive haringssvar.

Med venlig hilsen

m ADVOKATSAMFUNDET

Henriette Fagerberg Erichsen
Sekretzer

Til:

Fra:  Arbejdstilsynet (arbejdstilsynet@at.dk)

Titel: Vedrerende hering over udkast til forslag om andring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsuiykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hering.

Sendt: 17-01-2020 15:12

Til haringsparterne,

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til forslag om zendring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i haring.

Med loviorslaget foreslas det, at kriterierne for anmeldelse af arbejdsulykker zendres, saledes at alle arbejdsulykker
med fravaer udover tilskadekomstdagen skal anmeldes efter arbejdsskadesikringsloven. Hvis arbejdsulykken ikke har
mediert fravaer udover tilskadekomstdagen, vil disse fortsat skulte anmeldes, hvis ulykken mé antages at kunne
begrunde krav pa ydelser efter loven. Andringen sker som led i harmonisering af regler om anmeldelse af
arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven og arbejdsmiljsloven.

Derudover foreslas det, at Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsaetninger indfares som element i principperne
for fastseettelse af kapitaliseringsfaktorer (omregningsfaktorer) i arbejdsskadesager i stedet for de nuvaerende
dadelighedsforudsaetninger i det sdkaldte G82-indeks, der anvendes efter geeldende lov. Dette sikrer, at
tilskadekomne far udmalt erstatning pa baggrund af levetidsforudsaetninger, som afspejler befolkningens generelle
levetid, og at veerdien af erstatningen er den samme for modtageren uanset, om erstatningen er lzbende eller
kapitaliseret.

Der foreslas i den forbindelse en overgangsbestemmelse, som indebaerer, at benchmarkmodellen og avrige
nugaeldende principper for fastsasttelse af kapitaliseringsfaktorerne fra den 1. januar 2030 geelder ved omsaetningen
af en labende erstatning til kapitalerstatning i alle sager.



Endvidere foreslas en raekke mindre aendringer i form af opdateringer, praeciseringer, kodificering af geeldende
praksis samt forenkling af loven. Som falge af en EU-dom foreslas eksempelvis, at der tiifejes en regresbestemmelse
i arbejdsskadesikringslovens § 77 vedrarende samspillet med produktansvarsreglerne.

Bemezerkningerne bedes sendt til Mette Stisen Flyger pA msf@at.dk og Preben K. Hansen pa pkh @ at.dk, samt il
at@at.dk.

Bemzerkningerne skal senest vaere Arbejdstilsynet i haende torsdag den 13. februar kl. 10.

Spergsmal vedrerende denne haring kan rettes til Mette Stisen Flyger pa tif. 72 20 91 70 og Preben K. Hansen pa tif.
72 20 86 56.

Med venlig hilsen

Arbejdstilsynet
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Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
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Mette Stisen leﬂer

Fra: Liv Lundqvist <llu@slhdk.dk>

Sendt: 28, januar 2020 12:59

Til: Mette Stisen Flyger; Preben K. Hansen; Arbejdstilsynet

Ce: Gitte Rud Jensen

Emne: Bemaerkninger til udkast til forslag om zendring af lov om arbejdsskadessikring og

lov om erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af
kapitaliseringsfaktorer m.v.) i haring.

Vi har modtaget hgring vedrarende lovslag om eendring af Arbejdsskadesikringsioven.

Farst og fremmest skal vi hede Arbejdstilsynet om at rette vores navn (Cunningham Lindsey Leif Hansen) til
Sedgwick Leif Hansen.

For sa vidt angar aendring af kriterierne for anmeldelse af arbejdsulykker har vi falgende bemaerkninger til
lovforslaget:

Indledningsvist finder vi det hensigtsmaessigt, at reglerne for anmeldelse bliver ensrettede, sdledes at arbejdsgiver
ikke skal seette sig ind i og forsta to regelsaet for at vurdere, om en arbejdsulykke skal anmeldes til Arbejdstilsynet
og/eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring [AES).

Lovforslaget angiver, at ”...alle arbejdsulykker med fravaer udover tilskadekomstdagen skal anmeldes efter
arbejdsskadesikringsioven. Hvis arbejdsulykken ikke har medfart fravaer udover tilskadekomstdagen, vil disse fortsat
skulle anmeldes, hvis ulykken md antages at kunne begrunde krav pd ydelser efter loven.”

Ifelge lovforslaget vil arbejdsulykker fortsat skulle anmeldes til arbejdsgivers arbejdsskadeforsikringsselskab via
Arbejdstilsynets og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings felles digitale anmeldesystem, EASY.

Det er efter vores opfattelse uklart, hvorvidt dette ogsa gzelder for selvforsikrede kommuner og regioner.

Der er i december 2011 udarbejdet et notat fra davarende Arbejdsskadestyrelsen, hvoraf det fremgér, at
anmeldelse er sket ved den tilskadekomnes meddelelse til naermeste overordnede om, at pagaeldende er kommet til
skade.

Efter dette notat behgver anmeldelse ikke at blive sendt til en bestemt forsikringsenhed.

Det er vores opfattelse, at notatet i hgj grad er medvirkende til at skabe usikkerhed for mange selvforsikrede om,
hvornar der er sket anmeldelse. | den forbindelse er der risiko for at skadelidte ikke far den erstatning som
vedkommende er berettiget til, fordi anmeldelsen aldrig bliver sendt videre fra "arbejdsgiver”.

De nuvarende regler lader det vaere op til arbejdsgiver, at foretage en vurdering af om sagen skal anmeldes,
herunder om der er erstatningsberettigede falger.

De selvforsikrede arbejdsgivere skal derimod ikke foretage denne vurdering ved skadens anmeldelse, jf. notatet fra
december 2011. Dette som konsekvens af, at sagen betragtes som anmeldt blot ved registrering hos narmeste
leder, hvorfor der er risiko for at skaden aldrig kommer til AES, sdfremt den selvforsikrede arbejdsgiver ikke har
indsigt i hvornar der kan antages at vaere erstatningsberettigede fglger.

Vived at dette er et stgrre problem i flere selvforsikrede kommuner, og af den grund mener vi, at man bgr ggre op
med notatet fra december 2011, saledes at en skade — ogsa i forhold til selvforsikrede — forst er anmeldt nér den er
sendt til EASY.

Vi vil derfor bede Arbejdstilsynet om at pracisere, hvordan anmeldelsesreglerne fremover bergrer selvforsikrede,

herunder om anmeldelse farst er sket nar denne er indsendt via EASY.

Med venlig hilsen / Kind Regards

Liv Lundqvist | Jurist/Master of Law
Sedgwick Leif Hansen A/S



Lautrupvang 8

2750 Ballerup
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EMAIL llu@slhdk.dk
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sedgwick

Any personal data acquired, processed or shared by us are processed in line with applicable data protection legislation. For any questions
regarding how we process personal data, we refer you to our Privacy Notice https://www sedgwick.com/global-privacy-policy#feuropean-
econgmic-area-and-the-united-kingdom
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directly involved parties. Reproduction and such and use by others is forbidden and responsibility therefor is expressly excluded. All {copy-
Jrights reserved. All liability is limited to the applicable insurance policy.

Sedgwick Leif Hansen A/S is a company registered in Denmark with company number CVR 26694280,

Fra: Arbejdstilsynet <arbejdstilsynet@at.dk>

Sendt: 17. januar 2020 15:13

Emne: Vedrgrende hgring over udkast til forslag om andring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar {anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i h@ring.

Til h@ringsparterne,

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til forslag om zendring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hgring.

Med lovforslaget foreslas det, at kriterierne for anmeldelse af arbejdsulykker andres, saledes at alle arbejdsulykker
med fraveer udover tilskadekomstdagen skal anmeldes efter arbejdsskadesikringsloven. Hvis arbejdsulykken ikke har
medfgrt fraveer udover tilskadekomstdagen, vil disse fortsat skulle anmeldes, hvis ulykken ma antages at kunne
begrunde krav pa ydelser efter loven. £ndringen sker som led i harmonisering af regler om anmeldelse af
arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven og arbejdsmiljgloven.

Derudover foreslas det, at Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsaetninger indfgres som element i
principperne for fastszettelse af kapitaliseringsfaktorer (omregningsfaktorer) i arbejdsskadesager i stedet for de
nuvarende dadelighedsforudsaetninger i det sakaldte G82-indeks, der anvendes efter geldende lov. Dette sikrer, at
tilskadekomne far udmalt erstatning pd baggrund af levetidsforudsaetninger, som afspejler befolkningens generelle
levetid, og at veerdien af erstatningen er den samme for modtageren uanset, om erstatningen er lgbende eller
kapitaliseret.

Der foreslas i den forbindelse en overgangsbestemmelse, som indebaarer, at benchmarkmodellen og gvrige
nugeeldende principper for fastsaettelse af kapitaliseringsfaktorerne fra den 1. januar 2030 gaelder ved omsaetningen
af en Ipbende erstatning til kapitalerstatning i alle sager.

Endvidere foreslas en raeekke mindre aendringer i form af opdateringer, praciseringer, kodificering af geeldende
praksis samt forenkling af loven. Som fglge af en EU-dom foreslas eksempelvis, at der tilfgjes en regresbestemmelse
i arbejdsskadesikringslovens § 77 vedrgrende samspillet med produktansvarsreglerne,

Bemaerkningerne bedes sendt til Mette Stisen Flyger pd msf@at.dk og Preben K. Hansen pa pkh@at.dk, samt til
at@at.dk.

Bemarkningerne skal senest vaere Arbejdstilsynet i haende torsdag den 13. februar k. 10.

Spergsmal vedrgrende denne hgring kan rettes til Mette Stisen Flyger pa tif. 72 20 91 70 og Preben K. Hansen pa tif.
72 20 86 56.



Med venlig hilsen

Arbejdstilsynet
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@ Forhandlings
s faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 20-0052.2.
Arbejdstilsynet LSJ
msflzat.dk, pkhdat.dk og at@at.dk Direkte tlf.nr.: 3347 0616

30. januar 2020

Vedr.: Hering over udkast til zendring af lov om arbejdsskadesikring og lov om erstat-
ningsansvar

Forhandlingsfexlleskabet har ved mail af 17. januar 2020 modtaget hering over udkast til &ndring
af lov om arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar, med frist for eventuelle bemerknin-
ger den 13. februar 2020, kl. 10.00.

Forhandlingsfasllesskabet har ikke bemzrkninger til udkast til lovendringen.

Forhandlingsfzllesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra Fagbevaegelsens Hovedorgani-
sation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
d’l@ﬂ&tf N C)\( Al g ﬁ{/
Helle Basse ' Nanna Kolze

Forhandlingsfeallesskabet, Lengangstreede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.; 3311 9700
www forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk






>~ Arbejdsskadeforeningen
<o~ AVS

v/Tina Huniche, Katrinevej 40, 4200 Slagelse. Mobil: 61 43 75 75 E-mail:
avs.formand@gmail.com. CVR. NR: 30860004

Fredag d. 31-1-20
Hgringssvar fra Arbejdsskadeforeningen AVS:

Vi i Arbejdsskadeforeningen AVS er glade for, at loven nu bliver forenklet for
anmeldelse af arbejdsulykker, sd ogsa arbejdsgiverne nu kan forstad dem.

Der bgr dog tilfgjes, at arbejdsgiver er forpligtiget til, at udleverer en kopi af
anmeldelsen til tilskadekommende.

Det ma ogsa gelde nar legen anmelder, at tilskadekommende skal have en kopi af
anmeldelsen.

Der bgr ogsa tilfgjes og fremhaves, at tilskadekommende altid selv har ret til at
anmelde sin skade, for at vare sikker pi, at den bliver anmeldt.

Der er nu indskrevet, at ansatte pa et dansk skib ogsa er omfattet af reglerne og det
er jo godt nok — men hvad hvis skibet sejler under Panamaflag? — Skal det ikke
vere sadan, at hvis man udfgrer arbejdet/er ansat for/af en dansk arbejdsgiver, sa er
man ogsa dakket ind af lovgivningen vanset flag eller land?

Vi er desuden undrende overfor, at der intet sted i loven, star noget om, at 1 ars
reglen for anmeldelse bliver oph®vet eller ®ndret til 5 &r? Vi i
Arbejdsskadeforeningen er bevidste om, at mange der bliver syge med PTSD
lignende symptomer ikke far anmeldt dem rettidigt, da de ofte f@grst opstar over tid,
hvor de har veret udsat for flere pa hinanden belastende episoder.

Med venlig hilsen

Tina Huniche
Formand for Arbejdsskadeforeningen AVS

AVS yder hjzlp til selvhjzlp. Vi radgiver arbejdsskadede og andre som har nedsat arbejdsevne
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Mette Stisen leger

Fra: Arbejdsskader, AU HR <arbejdsskader@au.dk>

Sendt: 3. februar 2020 14:17

Til: Arbejdstilsynet; Mette Stisen Flyger; Preben K. Hansen

Emne: Sv: Orientering om Arbejdstilsynets haring over udkast til forslag om aendring af lov

om arbejdsskadessikring og lov om erstatningsansvar (anmeldelse af
arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.)

Vedhaftede filer: Hering, forslag til aendring af lov om arbejdsskadesikring og lov om
erstatningsansvar.docx; Haring, forslag til eendring af lov om arbejdsskadesikring og
lov om erstatningsansvar.pdf; Haring, forslag til andring af lov om
arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar.pdf; Haringsbrev.pdf

Kaere Mette Stisen Flyger og Preben K. Hansen fra Arbejdstilsynet.

Vi har gennemgaet materialet vedr. lov om forslag til andring af lov om arbejdsskadesikring og lov om
erstatningsansvar.

Vi finder ingen grund til bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Karin Rosengaard AU HR, Udvikling & Arbejdsmiljo,
Udviklingskonsulent og Arbejdsskadesagsbehandler Organisation og Arbejdsmiljo
Telefon: 8715 8486 Frederiksborgvej 399

Maobil: 4191 5654 4000 Roskilde

E-mail: karin.rosengaard@au.dk arbejdsmijo@au.dk

arbejdsskader@au.dk
Web: www.au.dk

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET

AU HR, Udvikling & Arbejdsmilje bidrager til AU’s kerneopgaver via strategisk udvikling af samarbejde og effektivitet.
Vi tilbyder uddannelses- og lseringsaktiviteter inden for ledelses-, organisations- og medarbejderudvikiing samt rédgiver og
understotter AU's samarbejds- 0g arbejdsmiljeorganer. Las mere her.

Fra: AnalysePolitik, Aarhus Universitet <AnalysePolitik@au.dk>

Sendt: 23. januar 2020 08:31

Til: AU HR Arbejdsmiljg <arbejdsmiljo@au.dk>

Emne: Orientering om Arbejdstilsynets hgring over udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadessikring og
lov om erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.)

Hej
Nedenstaende til orientering og evt. videreformidling/behandling.
Rigtig god dag.

Mvh
Pia

Med venlig hiisen



Pia Andersen Universitetsledelsens Stab

Chefsekretaer Aarhus Universitet
Nordre Ringgade 1, Bygning 1430
Direkte tif.; 871 52023 8000 Aarhus C
Mobil; 28 99 21 98 TIf; 8715 0100
E-mail; pa@au.dk rekstab@au.dk

www.au.dk/om/uni/austab/

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET

Fra: UFM FP SIU-JUR - Arbejdsskader <arbejdsskader@ufm.dk>

Sendt: 21. januar 2020 11:25

Til: ku@ku.dk; AU Hovedmail <au@au.dk>; sdu@sdu.dk; ruc@ruc.dk; aau@aau.dk; dtu@dtu.dk; chs@chs.dk;
itu@itu.dk: info@kp.dk; absalon@pha.dk; ucl@ucl.dl; ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; info@ucn.dk; info@djmx.dk;
zealand @zealand.dk; kea@kea.dk; kontakt@cphbusiness.dk; iba@iba.dk; easv@easv.dk; eamv@eamyv.dk;
'Erhvervsakademi Aarhus (info@eaaa.dk)' <info@eaaa.dk>; eadania@eadania.dk; a@aarch.dk;
dk@designskolenkolding.dk; info@kadk.dk; A-AKKR - hovedpostkasse <akkr@akkr.dk>; dg@dg.dk; dd@dekom.dk;
Postkasse K@gbenhavn <kbh@srg.dk>; fms@fms.dk; marnav@marnav.dk; martec@martec.dk; info@msk.dk;
mail@simac.dk; stiftelsen@georgstage.dk; info@svesoef.dk; aams@aams.dk

Cc: Bente Olsen <BO@ufm.dk>; Emilie Keller <emk®@ ufm.dk>

Emne: Orientering om Arbejdstilsynets hgring over udkast til forslag om andring af lov om arbejdsskadessikring og
lov om erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.)

Til rette vedkommende

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte skal ggre opmaerksom pa, at Arbejdstilsynet den 17. januar 2020
har sendt udkast til forslag om andring af lov om arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar (anmeldelse af
arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer mv.) i hgring (se nedenfor).

Bemzerk venligst at fristen for indgivelse af bemaerkninger til Arbejdstilsynet er torsdag den 13. februar 2020, kl. 10.

Materialet kan desuden findes pd hgringsportaten: https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/63652.

Med venlig hilsen

iMed venlig hilsen

Ida Qline Lawerentz

Stud jur.

Jura

Direkte telefon: +45 7231 8096
E-mail: tlaw @ uirn.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Styrelsen for Institutioner og Liddannelsesstatte
Bredgade 43

DK-1260 Kebenhavn K

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: siu@ ufm.dk

www.ufm.dk

Lees om styrelsens behandling af personoplysninger.

Til:



Fra:  Arbejdstilsynet {arbejdstiisynet@at.dk)

Titel: Vedrarende hering over udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i haring.

Sendt: 17-01-2020 15:12

Til hgringsparterne,

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til forslag om zndring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hgring.

Med lovforslaget foreslas det, at kriterierne for anmeldelse af arbejdsulykker zendres, sdledes at alle
arbejdsulykker med fraveer udover tilskadekomstdagen skal anmeldes efter arbejdsskadesikringsloven.
Hvis arbejdsulykken ikke har medfert fravaer udover tilskadekomstdagen, vil disse fortsat skulle anmeldes,
hvis ulykken ma antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter loven. £ndringen sker som led i
harmonisering af regler om anmeldelse af arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven og
arbejdsmiljgloven.

Derudover foreslas det, at Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsaetninger indfgres som element i
principperne for fastszettelse af kapitaliseringsfaktorer {omregningsfaktorer) i arbejdsskadesager i stedet
for de nuvaerende dpdelighedsforudsaetninger i det sakaldte G82-indeks, der anvendes efter gaeldende lov.
Dette sikrer, at tilskadekomne far udmalt erstatning pa baggrund af levetidsforudszetninger, som afspejler
befolkningens generelle levetid, og at vaerdien af erstatningen er den samme for modtageren uanset, om
erstatningen er Igbende eller kapitaliseret.

Der foreslas i den forbindelse en overgangsbestemmelse, som indebaerer, at benchmarkmodellen og
gvrige nugaeldende principper for fastszettelse af kapitaliseringsfaktorerne fra den 1. januar 2030 gaelder
ved omsatningen af en Igbende erstatning til kapitalerstatning i alle sager.

Endvidere foreslas en raekke mindre andringer i form af opdateringer, praeciseringer, kodificering af
g=ldende praksis samt forenkling af loven. Som fglge af en EU-dom foreslas eksempelvis, at der tilfgjes en

regreshestemmelse i arbejdsskadesikringslovens § 77 vedrgrende samspillet med produktansvarsreglerne.

Bemaerkningerne bedes sendt til Mette Stisen Flyger pa msf@at.dk og Preben K. Hansen pd pkh@at.dk,
samt til at@at.dk.

Bemaerkningerne skal senest vaere Arbejdstilsynet i haende torsdag den 13. februar kl. 10.

Spergsmal vedrgrende denne hgring kan rettes til Mette Stisen Flyger pa tif. 72 20 91 70 og Preben K.
Hansen pa tif. 72 20 86 56.

Med venlig hilsen

Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 | 2100 Kebenhavn @
T7012 12 88 | at@at.dk | www.amid.dk | Behandling af personoplysninger
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Mette Stisen Flyger msf@at.dk
Preben K. Hansen pkh@at.dk

Arbejdstilsynet at@at.dk

07-02-2020

Dansk Metal har modtaget udkast til forslag om aendring af lov om
arbejdsskadesikring og erstatningsansvar 1 hering Dansk Metal deler de overordnede

betragtninger, som lovforsiaget hviler pa

De konkrete forslag giver anledning til felgende bemaerkninger:

Andrede knterier for anmeldelse af arbeidsulykker

Det er Dansk Metals standpunkt, at reglerne om anmeldelse af arbejdsulykker efter
arbejdsskade- og arbejdsmilj@lovgivningen bar vaere enkle og gennemskuelige,
saledes at det sikres, at alle der kan vaere berettigede til ydelser efter
arbejdsskadesikningsloven far anmeldt deres sag, og sa det sikres, at farer |

arbejdsmiljeet identificeres og registreres.

Dansk Metal er enig |, at der er hensigtsmaessigt med en forenkling af reglerne om
anmeldelse af arbejdsulykker, satedes at der etableres ét faelles regelsaet om
anmeldelse af arbejdsulykker efter arbejdsmilje- ¢g arbejdsskadelovgivningen
Derved skabes bade en forenkling for arbejdsgiverne og en starre sikkerhed for de

skadelidte for, at de relevante arbejdsulykker rent faktisk anmeldes

Dok-1D: 9335603
Sags-1D: SAG-2020-00048
Deres ref



Dansk Metal vurderer, at de sendrede anmeldelseskritenier der konkret laegges op til,
er egnede til at imedega risikoen for, at der ikke sker beherig anmeldelse af

arbejdsulykker. Dansk Metal kan saledes tilstutte sig de foreslaede sendringer.

indfasring af opdaterede kapitaliseringsiaktorer 0g renteforudsaetninger, samt

udfasring af tidligere kapitaliseringsfaktorer

Skadelldte med et erstatrungsberettiget erhvervsevnetab pa mindre end 50% far
udbetalt erstatningen som et kapitalbeleb. Det er derfor afgerende, at omregningen
af den lebende ydelse til et kapitalbeleb sker pa en made, som sikrer, at vaerdien af
erstatningen er den samme. Med de gaeldende forudsaetninger er dette ikke tilfaeldet.
Det indebeerer, at alle skadelidte med et erstatningsberettiget erhvervsevnetab pa
mindre end 50% reelt underkompenseres | forhold til den forudsatte daekningsgrad.
Det samme er tilfaeldet for skadelidte, som veelger at kapitalisere dele af deres

erhvervsevnetabserstatning pa 50% eller mere

Dansk Metal kan pa denne baggrund tilslutte sig de foreslaede sendninger.

Dansk Metal kan tillige tilslutte sig savel betragtningerne bag forslaget om
gennemfarelse af ensartede principper for kapitalisering, som den forestaede

overgangsordning, som findes rimeligt afbalanceret

Kodificerng og praecisering af gaeldende praksis for Betaling for transport og tabt
arbejdsfortieneste tit nedvendig ledsager og tab af erhvervsevne for personer i

fleksiob

Dansk Metal kan tiltreede de foreslaede sendringer

Sarmspilet med produktansvarsreglerne

Lude 2 ab 3



Dansk Metal kvitterer for, at man med det fremlagte forslag har lyttet ul de indsigelser,
som blev rejst i forbindelse med den tidligere regerings forslag om at gere

produktansvarsreglerne primaere | forhold til arbejdsskadesikringsloven.

Ved | stedet at indfere en regresadgang for arbejdsskadeforsikringsselskaberne
opretholdes de skadelidtes retssikkerhed, mens der sikres en retstilstand, der

harmonerer med EU-domstolens dom af 21, december 2011 {C-495/10).

Med venlig hilsen

Peter Poulsen
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Mette Stisen Flzger

Fra: Martin Bondesen <mabo@detfagligehus.dk>

Sendt: 11. februar 2020 13:09

Til: Mette Stisen Flyger; Preben K. Hansen; Arbejdstilsynet

Emne: SV: Vedrerende haring over udkast til forslag om aendring af lov om

arbejdsskadessikring og lov om erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker,
opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hering.

Med henvisning ti! nedenstaende mail skal jeg pa vegne af Det Faglige Hus komme med felgende bemasrkninger:

| forhold til betaing for nedvendig ledsager i forbindelse med undersogelser, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Ankestyrelsen anmoder om (Horingsforslaget side 19 punkt 2.4.1 og 2.4.2), finder jeg det meget beteenkeligt, at
betalingen skal atheenge af " skadens art og omtang”.

Det er ikke veldefineret, hvad der menes med "skaden” i denne forbindelse.

Det er netop ofte tale om en undersegelse, der skal afdeekke blandt andet "skadens art og omfang”. Hvis
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har vurderet, at der skal en undersegelse til, for at fastsla arsagssammenhzaengen
til skadens art og omfanget, er det ikke rimeligt, at det er skadelidte, der skal baere omkostningsrisikoen for, at der
ikke findes at veere arsagssammenhaeng.

| stedet for "skaden art og omfang” ber kriterieret veere defineret som " arten og omfanget af de gener og sygdomme,
der onskes undersogt”.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus

Martin Bondesen
Chetadvokat (H)

Det Faglige Hus - John Tranums Vej 23 - 6705 Esbjerg O.
Dir. tif. 7912 8167 - Tlf. 7610 9304 - www.delfagligehus.dk
Postadresse: Det Faglige Hus, Postboks 512, 6701 Esbjerg

Fra: Esbjerg (Mail) <eshjerg@detfagligehus.dk>

Sendt: 17. januar 2020 1518

Til: Martin Bondesen <mabo@detfagligehus.dk>

Emne: VS: Vedrgrende hgring over udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hgring.

Fra: Arbejdstilsynet {mailto:arbejdstilsynet@at.dk]

Sendt: 17. januar 2020 15:13

Emne: Vedrgrende hgring over udkast til forslag om andring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hgring.

Til hgringsparterne,

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til forslag om zendring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hgring.

Med lovforslaget foreslas det, at kriterierne for anmeldelse af arbejdsulykker andres, sdledes at alle arbejdsulykker
med fraveer udover tilskadekomstdagen skal anmeides efter arbejdsskadesikringsloven. Hvis arbejdsulykken ikke har
medfort fraveer udover tilskadekomstdagen, vil disse fortsat skulle anmeldes, hvis ulykken ma antages at kunne



begrunde krav pa ydelser efter loven. Zndringen sker som led i harmonisering af regler om anmeldelse af
arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven og arbejdsmiljgloven.

Derudover foreslas det, at Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsastninger indfgres som element i
principperne for fastseettelse af kapitaliseringsfaktorer (omregningsfaktorer) i arbejdsskadesager i stedet for de
nuvaerende dedelighedsforudsaetninger i det sdkaldte G82-indeks, der anvendes efter geeldende lov. Dette sikrer, at
tilskadekomne far udmalt erstatning pa baggrund af levetidsforudsaetninger, som afspejler befolkningens generelle
levetid, og at vaerdien af erstatningen er den samme for modtageren uanset, om erstatningen er Igbende eller
kapitaliseret.

Der foreslds i den forbindelse en overgangsbestemmelse, som indebaerer, at benchmarkmodellen og gvrige
nugaeldende principper for fastsaettelse af kapitaliseringsfaktorerne fra den 1. januar 2030 galder ved omszetningen
af en Ipbende erstatning til kapitalerstatning i alle sager.

Endvidere foreslds en raekke mindre andringer i form af opdateringer, preeciseringer, kodificering af gzldende
praksis samt forenkling af loven. Som fglge af en EU-dom foreslds eksempelvis, at der tilfgjes en regreshestemmelse

i arbejdsskadesikringslovens § 77 vedrgrende samspillet med produktansvarsreglerne.

Bemaerkningerne bedes sendt til Mette Stisen Flyger pd msf@at.dk og Preben K. Hansen pa pkh@at.dk, samt til
at@at.dk.

Bemazerkningerne skal senest vaere Arbejdstilsynet i haende torsdag den 13. februar kl. 10.

Spergsmél vedrarende denne horing kan rettes til Mette Stisen Flyger pa tif. 72 20 91 70 og Preben K. Hansen pa tif.
7220 86 56.

Med venlig hilsen

Arbejdstilsynet
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Landskronagade 33 | 2100 Kgbenhavn @
T7012 12 88 | at@at.dk | www.amid.dk | Behandling af personoplysninger

Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen
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@ Ankestyrelsen

=

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Heringssvar vedrgrende forslag til Lov om 2endring af lov om 12. februar 2020
arbejdsskadeforsikring og lov om erstatningsansvar
l.nr, 20-3465
Cpr.nr.

Ankestyrelsen har den 20. januar 2020 modtaget en hgring vedrorende
ovenstdende lovforslag. Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Vi har ingen bemaerkninger til forslaget,
Tel +45 3341 1200

Venlig hilsen
ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk
Steen @stergaard Jensen
EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00






Mette Stisen leger

Fra: KEA <kea@kea.dk>

Sendt: 12. februar 2020 16:00

Til: Mette Stisen Flyger; Preben K. Hansen; Arbejdstilsynet

Cc: KEA

Emne: HARINGSSVAR: Orientering om Arbejdstilsynets haring over udkast til forslag om

&ndring af lov om arbejdsskadessikring og lov om erstatningsansvar (anmeldelse af
arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.)

Til rette vedkommende.

Kgbenhavns Erhvervsakademi, KEA, har den 21. januar 2020 fra Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte faet
tilsendt udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar med henblik p3 en
hgring af de fremsatte lovforslag.

Omradet for arbejdsskader og arbejdsulykker er et vanskeligt retsomrade og Kpbenhavns Erhvervsakademi skal i sin
funktion som arbejdsgiver hilse de patankte sendringer velkommen. Kgbenhavns Erhvervsakademi kan anerkende,
at enkle og klare retningslinjer for anmeldelse af arbejdsulykker vil bidrage til, at der sker en rettidig og korrekt
anmeldelse af arbejdsulykker.

Kpbenhavns Erhvervsakademi har ingen konkrete bemaerkninger til de fremsatte zndringer af de to fremsatte
lovforslag.

De bedste hilsener

Mille Katrine Petersen
Ledelseskonsulent
Ledelsessekretariatet

KEA - Kahsnhavns Erhvervsakademi
Guldbergsgade 29N

DK 2200 Kebenhavn N

Mobil: 2399 4561

1IN THE CONSUMER

KNOWLEDGE ALOKE iS NOT ENOUGH. YOU KEED SKILLS.

KEA behandler de persondata vi modtager i henhold til EU's persondataforordning og KEAs persondatapolitik, som du kan lase
her: https://kea.dk/persondatapolitik

Fra: UFM FP SIU-JUR - Arbejdsskader <arbejdsskader@ufm.dk>

Sendt: 21. januar 2020 11:25

Til: ku@ku.dk; au@au.dk; sdu@sdu.dk; ruc@ruc.dk; aau@aau.dk; dtu@dtu.dk; chs@cbs.dk; itu@itu.dk;
info@kp.dk; absalon@pha.dk; ucl@ucl.dk; ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; info@ucn.dk; info@dimx.dk:
zealand@zealand.dk; KEA <kea@kea.dk>; kontakt@cphbusiness.dk; iba@iba.dk; easv@easv.dk; eamv@eamv.dk;
'Erhvervsakademi Aarhus (info@eaaa.dk)' <info@eaaa.dk>; eadania@eadania.dk; a@aarch.dk;
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dk@designskolenkolding.dk; info@kadk.dk; A-AXKR - hovedpostkasse <akkr@akkr.dk>; de@dg.dk; dd@dekom.dk;
Postkasse Kgbenhavn <kbh@srg.dk>; fms@fms.dk; marnav@marnav.dk; martec@martec.dk; info@msk.dk;
mail@simac.dk; stiftelsen@gecrgstage.dk; info@svesoef.dk; aams@aams.dk

Cc: Bente Olsen <BO@ufm.dk>; Emilie Keller <emk@ufm.dk>

Emne: Orientering om Arbejdstilsynets hgring over udkast til forslag om andring af lov om arbejdsskadessikring og
lov om erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.)

Til rette vedkommende

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte skal ggre opmaerksom pa, at Arbejdstilsynet den 17. januar 2020
har sendt udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar (anmeldelse af
arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer mv.) i hgring {se nedenfor).

Bemaerk venligst at fristen for indgivelse af bemaerkninger til Arbejdstilsynet er torsdag den 13. februar 2020, ki. 10.

Materialet kan desuden findes p3 hgringsportalen: hitps://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/63652.

Med venlig hilsen

Med venlig hilsen

lda Oline Lawerentz

Stud jur.

Jura

Direkte telefon: +45 7231 8096
E-mail: ilaw@ ufm.dk

Uddannelses- ag Forskningsministeriet

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte
Bredgade 43

DK-1260 Kebenhavn K

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: siu@ufm.dk

www.ufm.dk

Lazs om styrelsens behandling af personoplysninger.

Til:

Fra:  Arbejdstilsynet (arbeidstilsynet@at.dk)

Titel: Vedrarende hering over udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar {anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i haring.

Sendt: 17-01-2020 15:12

Til hgringsparterne,

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hgring.

Med lovforslaget foreslds det, at kriterierne for anmeldelse af arbejdsulykker andres, saledes at alle
arbejdsulykker med fravaer udover tilskadekomstdagen skal anmeldes efter arbejdsskadesikringsloven.
Hvis arbejdsulykken ikke har medfart fravaer udover tilskadekomstdagen, vil disse fortsat skulle anmeldes,
hvis ulykken ma antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter loven. £ndringen sker som led i
harmonisering af regler om anmeldelse af arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven og
arbejdsmiljgloven.

Derudover foreslas det, at Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsaetninger indfgres som element i
principperne for fastszettelse af kapitaliseringsfaktorer (omregningsfaktorer) i arbejdsskadesager i stedet
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for de nuvaerende dedelighedsforudsaetninger i det sakaldte G82-indeks, der anvendes efter geldende iov.
Dette sikrer, at tilskadekomne far udmalt erstatning pa baggrund af levetidsforudsatninger, som afspejler
befolkningens generelle levetid, og at vaerdien af erstatningen er den samme for modtageren uvanset, om
erstatningen er Igbende eller kapitaliseret.

Der foreslas i den forbindelse en overgangsbestemmelse, som indebzerer, at benchmarkmodellen og
gvrige nugaeldende principper for fastsaettelse af kapitaliseringsfaktorerne fra den 1. januar 2030 gaelder
ved omsaetningen af en Igbende erstatning til kapitalerstatning i alle sager.

Endvidere foreslas en raekke mindre andringer i form af opdateringer, praeciseringer, kodificering af
galdende praksis samt forenkling af loven. Som fglge af en EU-dom foreslas eksempelvis, at der tilfgjes en

regreshestemmelse i arbejdsskadesikringslovens § 77 vedrgrende samspillet med produktansvarsreglerne.

Bemaerkningerne bedes sendt til Mette Stisen Flyger pad msf@at.dk og Preben K. Hansen p3 pkh@at.dk,
samt til at@at.dk.

Bemaerkningerne skal senest vaere Arbejdstilsynet i haande torsdag den 13. februar kl. 10.

Spergsmal vedrgrende denne hgring kan rettes til Mette Stisen Flyger pa tif. 72 20 91 70 og Preben K.
Hansen pa tif. 72 20 86 56.

Med venlig hilsen

Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 | 2100 Kgbenhavn @&
T70121288 | at@at.dk | www.amid.dk | Behandling af personoplysninger

Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen
T+45701212 88 | at@at.dk | www.amid.dk | Processing of personal data







Mette Stisen Flzﬂer

Fra: Lykke Devantier Boisen <ldb@ruc.dk>

Sendt: 13. februar 2020 08:46

Til: Mette Stisen Flyger; Preben K. Hansen; Arbejdstilsynet

Emne: Sv: Orientering om Arbejdstilsynets haring over udkast til forslag om eaendring af lov

om arbejdsskadessikring og lov om erstatningsansvar (anmeldelse af
arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.} (RUC 809535)

Til Arbejdstilsynet

Pa vegne af Roskilde Universitet skal jeg takke for muligheden for at bidrage med bemzerkninger til haring
over udkast til forslag om zndring af lov om arbejdsskadessikring og lov om erstatningsansvar {anmeldelse
af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.). Roskilde Universitet har ikke nogen
bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Lykke Devantier Boisen
Studentermedhjaelp/Studerende

Roskilde Universitet
Administrationen/Forvaltning/Kommunikation og Rektorsekretariat

Universitetsvaj 1
DK-4000 Roskilde
Telefon: +4546743668
ruc.dk

Til: Aarhus Universitet (au@au.dk), Danmarks Akkrediteringsinstitut (akkr@akkr.dk), Syddansk Universitet
(sdu@sdu.dk), Aalborg Universitet {aau@aau.dk), IT-Universitetet i Kebenhavn (itu @ itu.dk),
Handelshegjskolen i Kesbenhavn {cbs@cbs.dk), Kebenhavns Universitet (ku @ ku.dk), aams @aams.dk
(aams@aams.dk), mail@simac.dk (mail @simac.dk), 'stiftelsen @ georgstage.dk' (stiftelsen @ georgstage.dk),
‘Erhvervsakademi Aarhus' (info@eaaa.dk), marnav@marnav.dk (marnav@marnav.dk)}, eamv@eamv.dk
(eamv@ eamv.dk), ucl@ucl.dk {ucl@ucl.dk), fms@fms.dk (fms @fms.dk), easv@easv.dk {(easv@easv.dk),
‘info@kadk.dk’ (info@kadk.dk), info@kp.dk {info@kp.dk), info@ucn.dk (info @ ucn.dk), zealand @ zealand.dk
(zealand @ zealand.dk}, absalon @ pha.dk (absalon @pha.dk), martec @ martec.dk {(martec @ martec.dk),
via@via.dk (via@via.dk), 'info @svesoef.dk' (info@svesoef.dk), dd@dekom.dk (dd @dekom.dk), kbh@srg.dk
(kbh@srg.dk), Danmarks Tekniske Universitet (dtu @ dtu.dk), Danmarks Grundforskningsfond (dg@dg.dk),
RUC (ruc@ruc.dk), info@djmx.dk (info@djmx.dk), a@aarch.dk (a@aarch.dk), info@msk.dk {info@msk.dk),
ucsyd @ ucsyd.dk (ucsyd @ucsyd.dk), dk@designskolenkolding.dk (dk @ designskolenkolding.dk), kea@kea.dk
(kea@kea.dk), eadania @ eadania.dk {eadania @ eadania.dk), kontakt@cphbusiness.dk
(kontakt@cphbusiness.dk), iba@iba.dk {iba@iba.dk)

Ce: Emilie Keller (emk @ ufm.dk), Bente Qlsen (BO @ufm.dk)

Fra: UFM FP SIU-JUR - Arbejdsskader (arbejdsskader @ ufm.dk)

Titel: Orientering om Arbejdstilsynets haring over udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadessikring og
lov om erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.)

Sendt: 21-01-2020 11:24:58

Tit rette vedkommende



Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstptte skal ggre opmaerksom pd, at Arbejdstilsynet den 17. januar 2020
har sendt udkast til forslag om andring af lov om arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar (anmeldelse af
arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer mv.) i hgring {se nedenfor).

Bemaerk venligst at fristen for indgivelse af bemaerkninger til Arbejdstilsynet er torsdag den 13. februar 2020, kl. 10.

Materialet kan desuden findes pa heringsportalen: https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/63652.

Med venlig hilsen

Med venlig hilsen

Ida Qline Lawerentz

Stud.jur.

Jura

Direkte telefon: +45 7231 8096
E-mail; ilaw @ ufrn.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte
Bredgade 43

DK-1260 Kebenhavn K

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: siv@ ufm.dk

www.ufm.dk

Lees om styrelsens behandling af personoplysninger,

Til:

Fra: Arbejdstilsynet (arbejdstilsynet@at.dk)

Titel: Vedrorende horing over udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar {anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hering.

Sendt: 17-01-2020 15:12

Til hgringsparterne,

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadessikring og lov om
erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.) i hgring.

Med lovforslaget fores!as det, at kriterierne for anmeldelse af arbejdsulykker zendres, saledes at alle
arbejdsulykker med fravaer udover tilskadekomstdagen skal anmeldes efter arbejdsskadesikringsloven.
Hvis arbejdsulykken ikke har medfart fraveer udover tilskadekomstdagen, vil disse fortsat skulle anmeldes,
hvis ulykken ma antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter loven. £ndringen sker som led i
harmonisering af regler om anmelde!se af arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven og
arbejdsmiljgloven.

Derudover foreslas det, at Finanstilsynets benchmark for levetidsforudszetninger indfgres som element i
principperne for fastsaettelse af kapitaliseringsfaktorer (omregningsfaktorer) i arbejdsskadesager i stedet
for de nuvaerende dgdelighedsforudsaetninger i det sakaldte G82-indeks, der anvendes efter geldende lov.
Dette sikrer, at tilskadekomne far udmalt erstatning pa baggrund af levetidsforudszetninger, som afspejler
befolkningens generelle levetid, og at vaerdien af erstatningen er den samme for modtageren uanset, om
erstatningen er Igbende eller kapitaliseret.

Der foreslas i den forbindelse en overgangsbestemmelse, som indebzerer, at benchmarkmodellen og
gvrige nugaeldende principper for fastszettelse af kapitaliseringsfaktorerne fra den 1. januar 2030 gzelder
ved omsaetningen af en lpbende erstatning til kapitalerstatning i alle sager.



Endvidere foreslas en raekke mindre andringer i form af opdateringer, praeciseringer, kodificering af
gaeldende praksis samt forenkling af loven. Som fglge af en EU-dom foreslds eksempelvis, at der tilfgjes en
regresbestemmelse i arbejdsskadesikringslovens § 77 vedrgrende samspillet med produktansvarsreglerne.

Bemazerkningerne bedes sendt til Mette Stisen Flyger pa msf@at.dk og Preben K. Hansen pa pkh@at.dk,
samt til at@at.dk,

Bemazerkningerne skal senest vaere Arbejdstilsynet i haende torsdag den 13. februar kl. 10.

Spergsmal vedrgrende denne haring kan rettes til Mette Stisen Flyger pa tif. 72 20 91 70 og Preben K.
Hansen pa tif. 72 20 86 56.

Med venlig hilsen

Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 | 2100 Kgbenhavn @
T7012 1288 | at@at.dk | www.amid.dk | Behandling af personoplysninger

Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen
T+457012 12 88 | at@at.dk | www.amid.dk | Processing of personal data







! ! DEN DANSKE
L . |
AKTUARFORENING Den 13. februar 2020

Heringssvar fra Den danske Aktuarforening vedr. udkast til forstag om ndring af lov om ar-
bejdsskadessikring og lov om erstatningsansvar mv.

Den danske aktuarforening har 17. januar 2020 modtaget udkast til 2ndringsforslag til lov om arbejdsskade-
sikring og lov om erslatningsansvar i hering.

1 ovforslaget indeholder en ®ndring af reglerne for opgerelse af kapitaliseringsfaktorer i arbejdsskadesager.
Andringen vedrarer den mide dedeligheden, dvs. skadelidtes forventede restlevetid, indregnes i kapitalise-
ringsfaktorerne. Det foreslas, at Finanstilsynets benchmark dedelighed indferes i stedet for dedeligheds-
grundlaget G82, som anvendes i dag.

Det foreslas, at de nye regler glder fremadrettet for alle ulykkessager indtruffet 1. juli 2020 eller senere og
for erhvervssygdomssager anmeldt 1. juli 2020 eller senere.

Desuden foreslas, at kapitaliseringsreglerne harmoniseres efler en overgangsperiode. Med virkning fra 1. ja-
nuar 2030 foreslas det sdledes, at alle sager skal opgeres efier de nye regler. Dog kan AES dispensere, hvis
skadelidte ville have féet ct sterre belob efier de gamle regier.

Foreningen har falgende kommentarer til lovforslagets ®ndringer af den indregnede dedelighed:

Fremadrettet &ndring af kapitaliseringsfakiorer:

» Det er fornuftigt at udskifie dedelighedsgrundlaget GG82, da det ikke lazngerc er tidssvarende

* Det er imidlertid foreningens opfattelse, at Finanstilsynets benchmarkdedelighed inklusive fremti-
dige levetidsforbedringer ikke cr et fornufiigt grundlag at anvende til kapitalisering af arbejdsskade-
ydelser. Dels fordi benchmarkets primare fokus er at sikre, at livsforsikringsselskaber og pensions-
kasser hensetter tilstrakkeligt. Dels fordi eventuelle fremtidige levetidsforbedringer ikke ber indreg-
nes 1 kapitaliseringsfaktoreme i arbejdsskade, idet man, efier naje overvejelser, i betenkningen fra
2006 valgie at baserc indregningen af rente, lentalsregulering og skat pa historisk observerede var-
dier. Et dedelighedsgrundlag, der indregner ¢t af mange mulige scenarier for levetidsforbedringer vil
ikke vare 1 overensstemmelse med denne tilgang.

e Det anvendte grundlag ber ideel set afspejle dedeligheden blandt de skadelidte bedst muligt. Dvs.,
dedeligheden for arbejdsskaderamte med et erhvervsevnetab pa mindst 15%.

o Dadet ideclle grundlag nzppe forefindes i dag, foreslds det, at der konstrueres et unisex grundlag
baserel pé hele den danske befolkning pé baggrund af data fra Danmarks Statistik

e el mindre godt aliernativ, som dog er bedre end det nuvarende lovforslag, kan man anvende Fi-
nanstilsynets benchmark grundlag, men uden indregning af eventuelle fremtidige levetidsforbedrin-
ger

Bagudrettet &ndring af kapitaliseringsfaktorer fra og med 1. januar 2030:

» Da forsikringsselskaberne ikke kan @ndre tidligere &rs opkreevede pramier pa forsikringspolicerne,
er det som udgangspunkt ikke rimeligt at lave lovaendringer med tilbagevirkende skonomisk effekt.

o Saledes bor der ikke, som beskrevet i lovforslaget, endres pa xIdre kapitaliseringsfaktorer. Dels
fordi man dermed lovgiver med tilbagevirkende kraft, dels fordi man med dispensationsadgangen
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ikke opnar den enskede administrative lettelse, idet det fortsat skal jekkes om skadelidte ville have
faet et starre belab efter gamle regler. Vi anser det ikke, som anfert { bemarkningerne til lovforsla-
get, som usandsynligt, at realrenten om ti r er steget til et niveau, der udligner andringerne i dode-
lighedsgrundlaget

e Som nastbedste lesning kan man efter overgangsperioden anvende de nye kapitaliseringsfaktorer for

alle skader, men flerne dispensationsadgangen. P4 denne mide kan man heste den administrative let-
telse og samtidig sikre en fair kapitaliseringsberegning til alic skadelidte

Uddybende kommentarer og bemarkninger til ndrede dedelighedsforudsatninger i kapitaliserings-
faktorer medie 2020.

Fhilke dodelighedsforudseeminger bor kapitaliseringsfakiorerne beregnes med fremadreiter?

Det virker fornufiigt, at dedelighedsgrundliaget ®ndres fra det nuvazrende G82 unisex grundlag, nér man for-
udsztter, at tilskadekomne skal modtage samme erstatning efter skat for tabt erhvervsevne, uanset om erstat-
ning udbetales som en lebende ydelse eller som et kapitalbelab.

[ lovforslaget indgdr, at Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsaminger (BMT) fremover skal anven-
des som dedelighedsgrundlag ved beregning af kapitaliseringsfaktorerne,

Andringer af de underliggende faktorer, som ligger il grund for fastsaticlse af kapitaliseringsfaktoremne,
herunder 2ndring af fasisttelse af dedclighedsgrundlaget, ber ske efter grundige overvejelser, som det blev
gjort i beteznkningen fra 2006, i forbindelse med at det nuvierende dedelighedsgrundlag G82 blev indfort.

BMT dedelighedsgrundlaget er af nedenstaende arsager ikke et optimalt valg som dedelighedsgrundlag i ka-
pitaliseringer i arbejdsskadesikring.

¢ Dedelighedsgrundiaget BMT er primaent udarbejdet til brug for reserveafsatielse i livselskaber og
pensionskasser. | arbejdsskadesikring skal det bruges til beregning af aktuelle kontantbelgb

» Dadelighedsgrundlaget BMT bygger primart pa data fra danske livselskaber og pensionskasser, Ved
kapitalisering af arhejdsskadeydelser ville det varre mere rigtigt at indregne dedeligheden for hele
arbejdsstyrken, som ogsd omfatter udenlandske arbejdstagere, uanset om man er omfattet af en dansk
pensionsordning eller ¢j. Det optimale ville derfor veare, hvis man kunne indregne dedeligheden for
de personer, som har et erhvervsevnetab pd mindst 15%.

¢ Dedelighedsgrundlaget BMT er skabt til vurdering af pensionshenszittelser herunder livsvarige al-
derspensioner. Der er serligt fokus pd heje aldre og perioden efier pensionstidspunkict. I arbejdsska-
desikring opherer risikoen og den skonomiske forpligtelse, nar skadclidie nér pensionsalder,

e Dedelighedsgrundlaget BMT gor kapitaliseringsfaktorerne athangig af opgerelsestidspunktet, sile-
des at kapitaliseringsfaktorerne, safremt grundlaget skal benyttes korrekt, skal beregnes for hver op-
garclsesméned. Aliernativt skai det bestemmes et beregningstidspunkt af kapitaliseringsfaktorerne.

e Det vil vaere i trdd med overvejclsernc 1 betenkningen fra 2006 ikke at indregne scenarier for fremti-
dige levetidsforbedringer. @Qvrige elementer i faststtelsen af kapitaliseringsfaktoreme er siledes be-
regnet pd baggrund af historiske vaerdier og ikke ud fra fremtidige scenarier om udvikling i rente-,
len- eiler skatieniveauer:
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Renteniveguet:
Som mal for den effektive rente anvendes den gennemsnitlige forrentning af en 30-drig realkreditob-
ligation, baseret pd et 5 drs gennemsnit.

Regulering af den labende erstatning:

Som mal for indeksering af den tilsvarende lobende vdelse, anvendes et lobende 5-drigt gennemsnit
for tilpasningsprocenten + 2.

Beskatning af hhv. den labende ydelse og kapitalafkast:

Som mal for beskatning af hhv. den lebende erstatning og kapitalafkastet, anvendes summen af sat-
serne for indkomstdaret kalenderdret for, for bundskatten, den landsgennemsnitlige kommuneskat og
den landsgennemsnitlige kirkeskat.

Aktuarforeningens anbefaling

Til beregning af kapitalerstatning i arbejdsskadesikring anbefaler foreningen et unisex dedelighedsgrundlag,
som afspejler den aktuelle dedelighed for den nuvaerende arbejdsskadestyrke. Et sddan grundlag forefindes
nappe, og derfor foreslds et unisex dedelighedsgrundlag konstrucret ud fra Danmarks Statistik for hele Dan-
marks befolkning,

Det anbefales at dette dodehighedsgrundlag opdateres arligt i forbindelse med fastsettelse af kapitaliserings-
faktorerne. Arbejdet foreslds udfart af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, gere med inddragelse af ressour-
cer fra branchen.

Alternativt anbefaler vi at anvende Finanstilsynets benchmark uden levetidsforbedringer (BMK). Dette do-
delighedsgrundlag er konstant i forhold til opgerelsesmaned og indeholder ikke fremadrettede forventninger
til dedelighedens udvikling. Grundlaget afspejler dog ikke forskelle i dadeligheden mellem befolkningen ge-
ncrelt og den del af arbejdsstyrken, som titkendes en erhvervsevnetabserstatning og som ogsa kan omfatte
udenlandske arbejdstagere i Danmark.

Hvis det vaelges at anvende dedelighedsgrundiagene BMT eller BMK, skal det overvejes hvilken udgave,
som skal benyttes til fastsattelse af naste kalenderars kapitaliseringsfaktorer, under hensyntagen til Finans-
tilsynet offentliggarelse af disse dedelighedsgrundlag.

I forbindelse med revideringen af kapitaliseringsfaktorerne anbefaler foreningen endvidere, at faktorerne be-
regnes pé det korrekte underliggende cash flow med en ydelsesrzkke til pensionsalder og intet aflasningsbe-
leb. De nuvarende faktorer regnes som en ydelsesrakke til 2 &r for pensionsalder og et aflesningsbelab sva-
rende til 2 &rs ydelser, hvilket ikke er i overensstemmelse med hvordan den lsbende ydelse laber.

Som det er tilfzldet ved de nuvarende faktorer, ber kapitaliseringsfaktorerne beregnes rligt. Fremover ber
faktorerne dog beregnes precist for aldersintervaller bestdende af bide &r og méaned, og ikke som de bereg-
nes i dag, hvor aldersintervalter i hele &r skal kombineres med linezr interpolation for at opnd veerdier for
skadelidte med aldre i de mellemliggende maneder.

Hvordan bor et nvt dodelighedsarundiag implementeres | kapitaliseringsfaktorerne?:

Da forsikringsselskaber ikke har mulighed for at @ndre tidligere &rs opkravede pramier, ber der som ud-
gangspunkt aldrig ske regelazndringer med tilbagevirkende ekonomisk effekt. Et nyt dedelighedsgrundlag
ber derfor ikke indferes med tilbagevirkende kraft, men kun fremadrettet. Det vil sige for skader, som ind-
treeffer fra og med 1. juli 2020 for ulykker og anmeldes fra og med 1. juli 2020 for sygdomme.
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Det bemerkes at da den grundlzggende principaendring for beregning af kapitalfaktorer, blev indfert i 1 juli
2007, var det ikke med tilbagevirkende kraft. Heller ikke ved ®ndringerne i 2011, pga. skattereformen, var
&ndringerne med bagudrettet kraft.

Lovforstagets indhold

1 lovforslaget legges op til, at efter en overgangsperiode fra 1.7.2020-31.12.2029, skal alle kapitaliseringer
beregnes med kapitaliseringsfaktorer, som er fastlagt efter nyt dedetighedsgrundlag, med den til den 1id gel-
dende forrentning og beskatning. Dog indeholder lovforslaget en dispensationsadgang, der skal sikre at ingen
tilskadekomne vil £ en mindre kapitalerstatning grundet udfasningen af tidligere kapitaliscringsfakiorer efier
udleb af overgangsordningen.

Begrundelsen for at lade alle kapitaliseringer efter 1.1.2030 overga til nyt dedelighedsgrundlag med den til
den tid geldende forrentning og beskatning, er at det findes uhensigtsmaessigt, at tilskadekomne og efier-
ladte, omfaitet af lovgivningen far ikrafitredelsesdagen den 1. juli 2020, i mange ar fremover skal have om-
sat lobende erstatning til kapitalerstatning p& baggrund af kapitaliseringsfaktorer, der er fastsat efter forzl-
dede og wiidssvarende principper. Desuden skal omsatning af lebede erstatning til kapitalbelab foretages ef-
ter mange forskellige principper, der er afhengige af, hvorndr skaden er indtradt. En s&dan retstilstand gor
det vanskeligt for medtagerne al gennemskue, hvilke kriterier der paelder for den enkeltes skadesag, og det
medforer et administrativt ressourcetrak i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, fordi Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring skal opretholde kompetencer til al administrere alle fire hovedlove med andringslove.

Foreningens kommentar og anbefaling

Retstilstanden samt ressourcetrakket hos AES bliver ikke mindre ved den foresldede andring. Hvis lov-
forslaget traxder i kraft, skal de kapitalerstatninger, som vedrerer skader far 1.7.2020, beregnes pa to metoder
efler 1.1.2030: En oprindelig beregning tilherende skadestidspunktet og én beregning efter den metode, der
gelder pa tidspunktet for kapitalisering,

Det cr uklart i forslaget, om der efter 2030 ved beregning af kapitaliseringsfakloreme fortsat skal tages hen-
syn til de enkelie skadesdrs bestemie pensionsaldre og aflasningsbeleb. Hvis der efier 2030 fortsat skal be-
regnes kapitaliseringsfaktorer med hensyntagen til de enkelte skadesérs bestemte pensionsaldre og afles-
ningsbelob vil AES endvidere skulle regne el nyt st kapitaliseningsfaktorer hvert kalender ar for skader sket
for 1.1.2004, da der fer dette tidspunkit galder andre underhiggende cash flow, grundet enten livsvarige ydel-
ser ¢ller aflasningsbeleb.

[a der kan skc cventuelle forholdsvise, store aendringer ved &ndring af de faktorer som til grund for bereg-
ning af kapitaliscringsfaktoreme, kan og vil der ske spekulation mht. tidspunktet for kapitalisering af erstat-
ningen. Dette vil endvidere gares risikofrit, p4 grund dispensationsordningen, hvor skadelidie sikres at fa det
bedst mulige.

Ved at tillade denne risikofrie spekulation for skadelidie, som kan valge at {3 kapitaliseret deres erstatning
efter 1.1.2030, bliver disse skadelidte gunstigere stillet end de skadelidte, som ikke kan valge at fi deres om-
szztningstidspunkt efter 1.1.2030. Dette strider mod forudsztningen om, at alle skadelidie skal stilles ekone-
misk lige efier skat, uanset om erstatningen udbetales lobende eller som engangsbeleb.

Safremt det fastholdes at der enskes indfersel af de nye principper for kapitahseringer fra 1.1.2030 uanset
skadetidspunkt, ber det vare uden dispensationsmulighed, da dette vil medfere forskelsbehandling af de ska-
delidte.

Det mé forventes at kapitalerstainingerne, for relevante skadedrgange, skal genoptages hvert 5. ar, pd grund
af pensionsalderforhejelser. Det skal sikres at en genoptagelse af en kapitalcrstatning, som falge af cn
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pensionsalderforhejelse, alene medferer tillag til kapitalerstatningen som felge af pensionsalderforhgjelsen,
og ikke som felge af principeendringer omkring beregning af kapitaliseringsfaktoren.

Der skal ogsa geres opmarksom pa, at for de skadelidte, som ogsé er omnfattet af erstatningsansvarsloven, vil
de eventuelle ekstra kapitalerstatningsbeleb, som skadelidte vil blive tilkendt, safremt de nye kapitaliserings-
principper indfores med tilbagevirkende krafi, blive modregnet i differencebelabet og tilfalde det forsikrings-
seiskab, der dzkker efter erstatningsansvarsloven,

0000000

Dette heringssvar er udarbejdet pa baggrund af input fra en gruppe medlemmer af Den danske aktuarfor-
ening med ekspertise inden for arbejdsskadesikring. Gruppen har bestact af Jesper Hansen, UIT Skovgaard,
Morten @rsted, Sten Monty og Camilla Utne.

Giver ovenstéende anledning til spargsmal, eller er der behov for en uddybning, kan nastformand i forenin-
gen, Merete Lykke Rasmussen, m/i « Iph dk — 23 26 41 97, elter undertcgnede kontaktes. Ligeledes er I vel-
komne til at kontakte ovennavnte medlemmer direkte eller via formand og naestformand, som kan formidle
kontakten.

Med venlig hilsen
]

Jetfie Funding San q.v' }%
‘ormand

Den danske aktuarforening

Jette sandgyistic puwe.con
mobil 61 5511 34
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FH hgringssvar til Forslag til lov om arbejdsskadesikring og lov om erstat-
ningsansvar

FH har modtaget ovenstdende lovforslag i hgring og har felgende bemaerkninger til lovforsla-
get:

FfEndrede kriterier for anmeldelse af arbejdsulykker

FH finder det meget positivt, at der sker en forenkling af anmeldereglerne for arbejdsulykker,
og at reglerne for anmeldelse af ulykker tilnarmes reglerne for anmeldelse af arbejdsulykker
efter arbejdsmiljgloven. FH stgtter generelt en samtaenkning af reglerne i arbejdsskadesik-
ringsloven og reglerne pa arbejdsmiljgomradet.

Indfasninger af opdaterede kapitaliseringsfaktorer og renteforudsaetninger

FH er tilfredse med, at kapitaliseringsfaktorerne tilpasses de aktuelle levetidsforudsaetninger. 1
forhold til den overgangsordning, der er beskrevet i lovforslaget, er det vigtigt for FH, at det
sikres, at ingen skadelidte risikerer at f8 udbetalt en mindre kapitalerstatning end efter de tidli-
gere anvendte levetidsforudszetninger. Det er derfor en forudszetning for FH, at ordningen
med en dispensationsadgang for de skadelidte som efter 1. januar 2030 vil blive ramt negativt
bibeholdes, eller at den mest gunstige kapitaliseringsfaktor for den konkrete skadelidte anven-
des.

Betaling for transport og tabt arbejdsfortjeneste til nodvendig ledsager i forbin-
delse med undersggelser, som AES og AST anmoder om

Ingen bemazrkninger.

Praecisering af praksis i forhold til tab af erhvervsevne for personer i fleksjob i for-
skellige bestemmelser

Ingen bemaerkninger.

Opdatering af lovhenvisning vedrorende private selvforsikrede arbejdsgiveres for-
pligtelser

Ingen bemeerkninger.



Samspillet med produktansvarsregierne

I forholdet til den i lovforslaget forsldede model med regresadgang for arbejdsskadeforsik-
ringsselskabet i produktansvarssager, vil FH gerne kvittere for, at beskaeftigelsesministeren
har vaeret lydhar over for de bekymringer, det tidligere fremsatte lovforslag gav anledning til, i
forhold til at skadelidte der selv havde pligten til at forfglge produktansvaret. Den i det naer-
vaerende lovforslag forslidede model tilgodeser efter FH's vurdering bade en effektiv hdndhae-
velse af direktiv 85/374/E@F om produktansvar, samt en sikkerhed og tryghed for den skade-
lidte i forhold til adgangen til retmaessig erstatning efter en arbejdsskade.

I forhold til AES’ vejledningspligt | de sager, hvor der evt. kan vaere et produktansvar, kan der
i sagens natur kun vaere tale om en generel vejledning i forhold til produktansvar, da AES ikke
har ressourcer til at vurdere de konkrete forhold i sagen vedr. produktansvaret.

Med venlig hilsen

Morten Skov Christiansen
Naestformand
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Arbejdstilsynet

Kebenhavn, d. 5. februar 2020

Heringssvar vedr. Forsiag til Lov om aendring af lov om arbejdsskadesikring og lov om
erstatningsansvar

Arbejdstilsynet har offentliggjort en hgring over forslag til lov om andring af lov om arbejdsskadesikring
og lov om erstatningsansvar med hgringsfrist den 13, februar 2020.

Regeringen gnsker at forenklfe og opdatere en raekke regler pa arbejdsskadeomradet, herunder sikre at
der er overensstemmelse mellem dansk lovgivning om EU-retten for sa vidt angar reglerne om
erstatning for produktansvar.

FOA Fag og Arbejde kan i vid udstraekning tilslutte sig formalet og de foreslaede sendringer, dog med
felgende bemaerkninger:

Til nr. 5 vedrgrende forenkling af anmeldereglerne:

FOA Fag og Arbejde finder forslaget hensigtsmazessigt, men foresldr, at bestemmelsen i § 31, stk. 1
forfattes sdledes:

“Arbejdsgiver skal senest 14 dage efter farste fravarsdag anmelde en arbejdsulykke,
sd@fremt ulykken har medfart fraveer fra tilskadekomnes saedvanlige arbejde udover
tilskadekomstdagen.”

Det fremgar klart af de specielle bemaerkninger til lovforslaget, at arbejdsgivers anmeldepligt ikke
afhaenger af tilskadekomnes faktiske tilstedevaeren pa arbejdet, men at “fravaer” skal ses i sammenhaeng
med de saedvanlige arbejdsfunktioner.

Da formalet med forslaget er en regelforenkling, siledes at bl.a. arbejdsgiver lettere kan navigere i
reglerne, anses denne pracisering for relevant, idet man ikke kan forvente, at den enkelte arbejdsgiver i
realiteten er bekendt med forarbejderne og denne meget vaesentlige forstaelse af, hvornar noget efter
loven regnes for "fraveer”,



Til nr. 21 vedrgrende betaling for transport mv. for ledsagere:

FOA Fag og Arbejde finder det hensigtsmaessigt, at gaeldende praksis kodificeres.

Til nr. 22 og 23 vedrgrende preecisering af praksis i forhold til tab af erhvervsevne for perscner i fleksjob:

FOA Fag og Arbejde har noteret, at forslaget alene er fremsat med et gnske om kodificering af gzeldende
praksis. S3ledes pnskes bl.a. en kodificering af praksis, hvorefter tilskadekomne bl.a. har
underretningspligt efter lovens § 42, stk. 2 ogsa, nar der er tilkendt Isbende ydelse efter lovens § 17a.

Imidlertid er der ikke lagt op til at fremsaette forslag om @ndring af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk.
4, om klagers opsaettende virkning.

FOA Fag og Arbejde finder det relevant, at der skabes udtrykkelig lovhjemmel til, at klager fra
tilskadekomne over tilbagebetalingspaleeg efter lovens § 40 a ogsa tillaegges opseettende virkning.

Til nr. 26 vedrgrende regreskrav ved ansvar efter produktansvarsioven:

FOA Fag og Arbejde vil gerne kvittere for, at regeringen fastholder hensynet bag lov om
arbejdsskadesikring som beskyttelseslov, og i den forbindelse sgrger for, at harmoniseringen af EU-
retten og den nationale arbejdsskadesikringsret ikke indebeerer, hvad der kunne vaere en meget
vaesentlig forringelse af tilskadekomnes aktuelle retsstilling. Dette samtidig med, at regeringen formar,
at sikre muligheden for, at forsikringsselskaberne kan forfglge deres lovformelige krav mod evt.
ansvarssubjekt efter produktansvarsreglerne.

FOA Fag og Arbejde

Kgbenhavn, den 5. februar 2020

Maria Melchiorsen Jens Nielsen

Forbundssekretaer Forbundssekre?eer
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Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Ke¢benhavn
12. februar 2020
PED

Krifa har modtaget udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsskadessikring og lov
om erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsuiykker, opdatering af kapitaliseringsfakto-
rer m.v.} i hgring.

Vi sender hermed vores bemaerkninger.

Krifa finder det positivt, at der fremseettes et lovforslag, der fremmer at at alle anmelde-
pligtige arbejdsulykker anmeldes og sagsbehandles, sdledes at tilskadekomne hurtigst
muligt kan f3 en afklaring af deres situation.

Krifa har dog felgende bemaerkninger til udkastet

Ad §1nr. 5-20

I forhold til arbejdsgivers anmeldelsespligt sa synes Krifa, at man i samme omgang brude
have set pa muligheden for at forpligte laeger pd at anmelde arbejdsulykker. Hvis lae-
gerne har pligt til at anmelde skader, som ikke er anmeldt af arbejdsgiveren, vil det dels
kunne sikre, at skader anmeldes, nar arbejdsgiver har glemt det og dels give arbejdsgiver
et incitament til at fa det anmeldt for at undgd bade. Nogen lzeger ger det alligevel, men
s3 anmeldes det som erhvervssygdomme, som er det, laegerne normalt skal ggre.

Alternativt kunne man overveje, om pligten til at anmelde, nar der ikke har vaeret fravaer
udover skadedatoen, men forventes erstatningsherettigende foelger, skulle palaegges |-
ger, da arbejdsgiveren sjaldent har mulighed for at foretage denne vurdering.

Man kan ogsa undre sig over, at anmeldelsespligten forudsaetter en antagelse om erstat-
ningsberettigende fglger, nar der per 1. januar 2020 tridt en zendring af § 6 i kraft, som
medfarer, at der igen skal treeffes selvstendig afggrelse om anerkendelse uafhaengigt af
erstatningsberettigende fglger. Det burde derfor vaere tilstraekkeligt for anmeldelses-
pligt, at der er sket en personskade.

Endvidere:
Krifa har nogle elementer som vi kunne gnske os blev iagttaget i forbindelse med en zn-
dring af reglerne omkring arbejdssakde:

Man bgr ogsa ved samme sikre, at en anmeldelse, der er foretaget i EASY, betragtes som
anmeldt, selvom forsikringsselskabet ikke har modtaget den pga. fejl i anmeldelse. Som
det er nu, far skadelidte en kvittering pa anmeldelse i E-boks, men risikerer, at skaden
ikke betragtes som anmeldt fordi arbejdsgiver har udfyldt f.eks. forsikringsoplysninger
forkert. Det er uklart, hvad retstillingen er med den seneste @ndring af systemet, hvor
skadelidte far en kvittering i eboks. Denne uklarhed bgr afkiares via lovgivning.

SKABELONNR

Kristelig Fagbevaegelse
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Fax 7227 7200

pol.sekr@krifa.dk
krifa.dk

Abningstider:

mandag: 9.36-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 9.30-14

Kristelig Fagbevaegelse er en

feellesbenzevinelse for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse



Derudover synes Krifa, ndr man nu zendrer Arbejdsskadesikringslovens §17a i forbin-
delse med § 27, at man burde tage forholdet omkring fleksjob op.

Bestemmelsen blev lavet, da man fik fuld lgn i fleksjob for at undgd overkompensation,
men med fleksjobreformen virker det meget uretfeerdigt for skadelidte, at de straffes
med en lavere erhvervsevnetabserstatning eller maske slet ingen, nar de tilkendes et
fleksjob, selvom de maske ikke stiger naevnevaerdigt i indtaegt.

Venlig hilsen

Seren Fibiger Olesen Magnus Ngrgaard Sgrensen
Formand Jurist

Per Dyrholm

Arbejdsmarkedskonsulent



Arbejdstilsynet

Att.: Mette Stisen Flyger
msf@at.dk

pkh@at.dk

at@at.dk

Heringssvar om forslag til lov om a&ndring af lov om ar-

bejdsskadesikring mv.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 20. januar 2020 modtaget Ar-
bejdstilsynets hering om forslag til 2endring af lov om arbejdsskadesikring
og lov om erstatningsansvar.

Med lovforslaget laegges der op til at harmonisere reglerne om anmeldelse
af arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven og arbejdsmiljsloven.
Dertil foreslas det, at erstatte de nuvaerende dedelighedsforudsaetninger i
G82-indekset med Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsaetninger,
og i den forbindelse indfere en overgangsbestemmelse, der fra den 1. ja-
nuar 2030 skal gelde ved omsatningen af en lebende erstatning til kapi-
talerstatning i alle sager. Endelig foreslas en reekke mindre @ndringer i
form af opdateringer, praciseringer, kodificeringer mv.

DA afgiver her pa vegne af DA-fellesskabet sine bemzrkninger:

Til § 1, stk. 1, nr. 4 - Kapitaliseringsfaktorer

DA anerkender, at de nuvarende dedelighedsforudsatninger i G82-in-
dekset ikke er tidssvarende. Imidlertid er det ikke nogen acceptabel los-
ning at erstatte det med Finanstilsynets benchmark som foreslaet, da dette
er uegnet til formalet. Grundlaget for Finanstilsynets benchmark er sam-
menligning af forsikrings- og pensionsselskaber for danskere med pensi-
onsordninger, og er altsa lavet til et helt andet specialiseret formal. Bench-
market sigter pa levetidsforudsaetninger langt oppe i pensionsalderen for
gruppen af danskere med pensionsopsparinger, som indlysende ikke er
en gruppe der er sammenlignelig med de, der typisk far tilkendt erhvervs-
evnetabserstatning, og hvor grundlaget er tiden frem til pensionsalderen.

Det er afgarende for korrekte kapitaliseringer, at levetidsforudsaetnin-
gerne laegges sa taet pa levetiden for den erstatningsberettigede borger
som muligt, sdledes der ikke udbetales hverken for meget eller for lidt i
erstatning.

DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING

12. februar 2020
JSL
Dok ID: 156741

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

dadk
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I den sammenhzeng er det sdledes heller ikke en egnet metode - som for- Side 2/4
udsat i lovforslaget - at indregne levetiden pa grundlag af forventninger

til fremtidig oget levealder. At levealderen i Danmark i en periode er ste-

get giver ikke grundlag for at forudsztte at den udvikling vedbliver de

kommende artier. Grundlaget ma derfor vaere de andringer i levealder,

der er aktuelt er kendskab til.

Konsekvensen af at erstatte G82-indekset med Finanstilsynets benchmark
vil samlet veere, at kapitaliseringer fremover vil blive systematisk for heje
hvilket ikke er acceptabelt.

DA finder det helt nedvendigt at opdatering af dedelighedsforudsaetnin-
gerne sker pa et retvisende grundlag. DA skal i den sammenhzeng opfor-
dre til, at der straks indledes dialog om en lesning med brancheorganisa-
tionen Forsikring & Pension, som har den fornedne sagkundskab pa om-
radet.

Til § 1, stk. 1 nr. 5 - Anmeldekriterier
DA deler opfattelsen af, at det grundliggende vil vaere hensigtsmaessigt

med kun ét szt regler om arbejdsgivers pligt til at anmelde et ulykkestil-
feelde, der sker for en medarbejder. Imidlertid vil det give anledning til
ny uklarhed at benytte det foreslaede begreb "fravaer” nar dét, der reelt
sigtes til er "arbejdsudygtighed” - altsa dét, at en ansat ikke vil kunne ar-
bejde, uanset om der konkret er tale om arbejdsdage, fri- eller helligdage.

DA legger i ovrigt til grund, at praciseringerne i bemaerkningernes af-
snit 2.1.2, om ikke at kunne varetage sin “almindelige arbejdsfunktion”
som kriterium for hvornar noget er "fraveer” ma forstas sadan, at sa
leenge en ansat kan varetage de funktioner, der ligger inden for vedkom-
mendes ansattelseskontrakt eller overenskomst - i den fulde arbejdstid -
er der ikke tale om fraveer. "Fraveer” vil dermed i den sammenhaeng sige,
at man er nedt til at arbejde faerre timer end man er ansat til og/eller at

man alene kan varetage egentlige skanefunktioner.

DA skal i den forbindelse bemaerke, at det i bemaerkningerne angivne
om, at man kan "...anses for fravaerende selv om den tilskadekomne er
pa arbejde”, ma forventes at give anledning til hej grad af uklarhed
blandt virksomheder, ansatte og andre der kan anmelde. DA vil her
pege pa, at vil give mere klarhed at overfere begrebet "arbejdsudygtig-
hed" fra Arbejdstilsynets anmeldebekendtgeorelse.

Dertil skal DA i evrigt vedrerende anmeldekriterier henlede opmaerk-
somheden pa, at der fortsat vil vaere omrader efter henholdsvis Arbejds-
miljeloven og Arbejdsskadesikringsloven, som er forskellige, og derfor



DA

vil give anledning til uklarhed om anmeldereglerne og de pligter, der Side 3/4
geelder for arbejdsgivere. Eksempelvis er arbejdsgiverbegrebet efter de to

love ikke det samme, ligesom det er forskelligt hvad der efter de to love

betragtes som "arbejde”; f.eks. frivilligt arbejde i foreninger.

DA vil endvidere papege, at den stigning i anmeldelserne pa syv procent
som den foresldede harmonisering af anmeldelseskriterierne jf. lovforsla-
get forventes medfere, vil betyde en vasentlig foreget arbejdsbyrde for
AES. Denne meropgave vil krseve finansiering gennem ogede takster, og
samtidig leegge yderligere til det pres, som AES arbejder under for at
imedekomme de skaerpende frister, der med den seneste aendring af ar-
bejdsskadeloven i 2019 blev gennemfert.

Da der samtidig er tale om, at alle skader der kan medfere krav pa ydel-
ser efter loven allerede i dag bliver oversendt til AES, vil forslaget her
udgare en bureaukratisk meromkostning, der hverken bidrager til at til-
skadekomne far behandling, godtgerelse, erstatning eller hurtigere tilba-
gevenden til arbejde. Tilmed vil en egede sagsmaengde give risiko for, at
reelt tilskadekomne der har brug for behandling, eller er berettiget til

godtgorelse eller erstatning, far forsinket sin sag.

DA anbefaler derfor, at spargsmalet om harmonisering af anmeldekrite-
rier udgdr af det nuvaerende lovforslag, og afventer nejere overvejelser i
forbindelse med de bebudede droftelser om en arbejdsskadereform, som
et enigt Folketing i december 2019 palagde Beskzeftigelsesministeren at
indkalde til mode om.

Til § 3 og 4 - Udfasning af tidligere kapitaliseringsfaktorer
DA foreslar, at forslaget om en overgangsordning til udfasning af tidli-

gere kapitaliseringsfaktorer udgar. Den pataenkte udfasning er udtryk
for lovgivning med tilbagevirkende kraft med ekonomiske konsekvenser
for dagens virksomheder, hvilket er retssikkerhedsmaessigt meget pro-
blematisk. Forsikringsselskaberne vil nemlig med den foreslaede over-
gangsordning fa egede udgifter til erstatninger for skader, der er sket for
mange ar siden, og finansieringen heraf vil skulle ske gennem ogede
premier for dagens forsikringstagere, som ingen andel har i de pagezl-
dende skader.

Til diverse opdateringer, praciseringer, kodificeringer mv.
Det er DA bekendt, at AES i dag arbejder pa at udvikle et nye sagsbe-
handlingssystem, som aflesning for det naesten 30 ar gamle SJP.



I lyset af hvor kompleks en opgave det er, hvor hardt ramt AES er pa
sine specialiserede personaleressourcer pa grund af den palagte udflyt-
ning, og med tanke pa, at Arbejdsskadestyrelsens tidligere forseg pa at
etablere en ny IT-platform fejlede, finder DA det afgerende, at AES i al-
lervidest mulig udstraekning far arbejdsro til - i samarbejde med sin IT-
leverander - at feerdigudvikle og idriftseette sit nye sagsbehandlingssy-
stem,

Derfor er det efter DA's vurdering udtryk for manglende rettidig omhu,
at Arbejdstilsynet pa et sa kritisk tidspunkt for 2. gang inden for ét &r
fremsaetter lovforslag med pakker af sma ubetydelige justeringer, der
hver isar kraeever nye programmeringer i AES's eksisterende skrebelige
IT system, og som samtidig traekker kritiske ressourcer ud af arbejdet
med udvikling af AES' nye IT-system.

DA anbefaler derfor, af hensyn til at minimere risici for forsinkelser ri-
sici for betydelige meromkostninger til faerdiggerelse af AES's nye sags-

behandlingssystem, at alle ikke helt nedvendige @ndringer udgdr af lov-

forslaget.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jens Skovgaard Lauritsen

DA

Side 4/4



Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Arbejdstilsynet

Haringssvar fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) har den 17. januar 2020 modtaget udkast til
lovforslag om aendring af lov om arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar (an-
meldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.).

Indledningsvis vil bestyrelsen gerne kvittere for de tiltag i lovforslaget, som skal sikre en
forenkling i administrationen af arbejdsskadesikringsloven samt sikre den bedst mulige
oplevelse af det samlede forlgb i en arbejdsskadesag Alle tiltag, der kan forenkle det
komplicerede forleb i arbejdsskadesager, er positivt.

Bestyrelsen skal generelt bemaerke, at &ndringer i arbejdsskadesikringsloven altid vil
medfare tilpasninger i AES’ eksisterende systemer. Det er AES' umiddelbare vurdering,
at andringer i AES’ systemer vil belebe sig til mellem 3 og 6 millioner kr.

Da AES i disse &r er i gang med at udvikle et nyt sagssystem vil lovazndringer, der skal
treede i kraft inden systemet er faerdigudviklet, ogsa skulle implementeres i det nye sy-
stem, hvilket medferer yderligere omkostninger for AES.

| tilaag til dette heringssvar vedleegges tekniske og administrative bemaerkninger fra
AES’ administration, som uddyber nedenstdende bemzaerkninger. Herudover henvises
til det heringssvar, som administrationen afgav i forbindelse med pras-haringen.

/Endrede anmelderegler

Bestyrelsen finder det positivt, at der etableres en tidligere ensartet anmeldelse, da det
forventeligt vil medfere flere korrekte og rettidige anmeldelser, hvorfor arbejdet med
sagsoplysning forhabentligt vil kunne lettes.

Bestyrelsen bemaerker dog, at det forventeligt vil blive vanskeligere at overholde 1-ars-
fristen for afgerelser om mén og erhvervsevnetab i flere sager end i dag, idet overhol-
delse af 1-arsfristen regnes fra den dag, AES modtager anmeldelsen og et ar frem.
Selvom AES modtager en anmeldelse hurtigere, kan AES fortsat ikke traeffe afgerelse
om mén og erhvervsevnetab, for der er sket en afklaring af tilskadekomnes helbreds-
meessige eller erhvervsmaessige situation. Den afklaring sker ikke tidligere, selvom an-
meldelsen til AES sker tidligere.

| den forbindelse ligger det bestyrelsen pa sinde endnu engang at henlede opmaark-
somheden pa det uhensigtsmzessige i, at selvom lovgivningen i dag afspejler, at lovens

12. februar 2020
Oplys venligst ved
henvendelse
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frister er vejledende, opfattes lovens frister af bade myndigheder og tilskadekomne som
realistiske, og dermed skabes nogle forventninger, der ikke kan medes i praksis.

Det fremgar af lovforslaget, at de foresldede a@ndringer vil medfere, at der anmeldes
flere sager til forsikringsselskaberne. Det er AES’ vurdering, at flere sager anmeldt til
forsikringsselskaberne i kombination med et nyt lempeligere ulykkesbegreb forventeligt
vil medfgre, at flere sager oversendes til AES. Dette skyldes, at selskaberne modtager
flere anmeldelser, at L550 medfarer at flere arbejdsulykker kan anerkendes, og at til-
skadekomne ofte ensker en afgerelse fra AES om anerkendelse - ogsa i de tilfzelde,
hvor sagen ender uden erstatning.

Kapitaliseringsfaktorer og overgangsbestemmelser

Bestyrelsen bemaerker, at zndring af levetidsforudsaetningerne til Finanstilsynets
benchmark forventeligt vil medfere hejere engangserstatninger og dermed hgjere ud-
gifter til erstatninger i arbejdsskadesager, herunder til erstatninger i erhvervssygdoms-
sager. Bestyrelsen henviser til lovforslagets bemaarkninger punkt 3 og 4 vedr. omkost-
ninger forbundet med aendring af levetidsforudsaetninger til Finanstilsynets benchmark,
hvoraf det fremgar, at udgiftsvirkningen af lovforslaget skennes at vare ca. 30 mio. kr.
for det offentlige og 123 mio. kr. for erhvervslivet m.v. arligt.

Bestyrelsen bemasrker desuden, at aendringen tillige vil medfare en yderligere komplek-
sitet pA omradet for kapitaliseringsfaktorer, hvilket vil fa en administrativ og ressource-
maessig betydning for AES.

Endelig skal bestyrelsen bemaerke, at aandringen indebaerer en risiko for, at en gruppe
af tilskadekomne vil fa en lavere erstatning, end tilfeeldet er i dag, og derfor vil disse
skulle omfattes af den foreslaede dispensationsregel.

Vejledningspligt
Der indferes med lovforslaget en adgang til at sege regres i sager om produktansvar.

Bestyrelsen bemaerker generelt, at bestyrelsen ikke er enig i, at AES har en vejlednings-
forpligtelse i relation til differencekrav ved et muligt produktansvar, da AES hverken har
kompetencen eller ekspertisen til at varetage dette ansvar.

Det vil kunne have vaesentlige administrative konsekvenser, hvis AES skal vejlede kon-
kret s sager, hvor der er et muligt ansvar efter et andet lovgrundlag end dét, som AES
er ansvarlig for at varetage.

Bestyrelsen skal derfor opfordre til, at denne del af lovforslaget udgar.

Arbejdsskadeforsikringsselsiabers konkurs

Bestyrelsen konstaterer, at lovforslaget ikke adresserer § 54 vedrerende arbejdsskade-
farsikringsselskabers konkurs.

Bestyrelsen bemaerker, at AES tidligere over for beskasftigelsesministeren har papeget,
at § 54 ber udga af arbejdsskadesikringsloven, sdledes at AES ikke skal overtage ad-
ministrationen med arbejdsulykker fra et arbejdsskadeforsikringsselskab, der gar kon-
kurs. AES har tidligere sammen med Forsikring & Pension peget pa Garantifonden som
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en mere hensigtsmaessig forvalter af denne opgave. Lovens § 54 ville kunne zendres |
henhold hertil i forbindelse med dette lovforslag.

AES star naturligvis til radighed for yderligere droftelser.

Pa vegne af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Bente Overgaard
Bestyrelsesformand






Arbejdsmarkedets Ernvervssikring

Arbejdstilsynet

Tekniske bemaerkninger fra administrationen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vedr. lovforslag om
aendring af lov om arbejdsskadesikring og lov om
erstatningsansvar

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) har d. 17. januar 2020 modtaget udkast til lov-
forslag om aendring af lov om arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar (anmel-
delse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.).

Nedenfor felger administrationens tekniske bemaarkninger til lovforslagene, der er sup-
plement og uddybning af bestyrelsens heringssvar. Naervaerende tekniske bemaerknin-
ger skal ses i sammenhaeng med det svar, der blev leveret fra administrationen ved
praharingen den 10. januar 2020.

Indledningsvist bemaerkes, at det er administrationens umiddelbare vurdering, at aen-
dringer | AES’ systemer vil belsbe sig til mellem 3 og 6 millioner kr. Der vil bl.a. veere
tale om udgifter til sandringer i EASY, aendringer i AES' eksisterende sagsbehandlings-
system SJP samt implementering og beregning efter flere szet af kapitaliseringsfaktorer.

Andrede anmelderegler

Det er AES' vurdering, at de forsldede asndringer i anmeldereglerne vil medfere, at AES
fremadrettet vil modtage flere sager.

Som det fremgar af lovforslaget, er en konsekvens af de foreslaede aandringer, at der
anmeldes flere sager til forsikringsselskaberne. Det vil alt andet lige ogsa medfere flere
oversendelser tit AES, fordi forsikringsselskaberne har pligt til at oversende sager til
AES - ogsa i sager, hvor betingelserne for anerkendelse (efter forsikringsselskabets
vurdering) ikke er opfyldt, eller hvor tilskadekomne mener at have krav pa ydelser efter
loven. Herudover medfarer lovforslaget, at en del seivforsikrede arbejdsgivere fremad-
rettet vil oversende stort set alle sager til AES.

Desuden vurderer AES, at den foresldede fremrykkelse af anmeldefristen fra 5 uger til
14 dage (sager hvor arbejdsgiver skal anmelde pa grund af tilskadekomnes fravaer) kan
betyde, at flere arbejdsgivere risikerer at fa anmeldt for sent, og derfor kan straffes med
bade, hvilket kan fa administrative konsekvenser for AES.

12. februar 2020
Oplys venligst ved
henvendelse
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Kapitaliseringsfaktorer og overgangsbestemmeslser herfor

Det foreslds med lovforslaget, at levetidsforudsastningerne eendres til Finanstilsynets
benchmark, s& dedelighedsgrundlaget i hejere grad afspejler befolkningens generelle
og aktuelle dedelighed. Administrationen bemaerker i forlaengelse heraf, at den foresla-
ede indfasning af Finanstilsynets benchmark vil medfere, at AES frem til 2030 skal be-
regne og indstille to saet af kapitaliseringsfaktorer hvert ar til ministeren (ét med den
nuvaesrende dedelighed | G82-grundiaget og ét med den nye dedelighed baseret pa
Finanstilsynets levetidsmodel). Det indebaerer generelt en yderligere kompleksitet pa
omradet for kapitaliseringsfaktorer, hvor administrationen i dag alene foretager bereg-
ninger i de enkelte sager pa baggrund af ét saet kapitaliseringsaktorer.

Lovforslagets overgangsbestemmelser har til hensigt at ensrette forudsastningerne for
kapitaliseringsfaktorerne fra den 1. januar 2030, sa alle skadedrgange bliver omfattet af
de samme forudsaetninger om forrentning, beskatning, lentalsregulering og levetid for
de kapitaliseringsfaktorer, der skal benyttes ved beregning af engangsbelab fra 1. ja-
nuar 2030.

Det indebeerer et yderligere saet af kapitaliseringsfaktorer, hvorfor AES fra 2030 vil
skulle beregne og indstille tre saet kapitaliseringsfaktorer &rligt til beskaeftigelsesmini-
steren baseret pa Finanstilsynets levetidsmodel.

Samlet set bemasrker administrationen, at indferslen af flere kapitaliseringsfaktorer
gger kompleksiteten pa et omrade, der i forvejen er seerdeles kompleks. Det betyder
dels en kompleksitet for omradet, dels en administrativ og ressourcemasssig betydning
for AES, som sdledes skal foretage beregninger i arbejdsskadesager ud fra tre forskel-
lige seet kapitaliseringsfaktorer.

| forbindelse med lovforslagets overgangsbestemmelser er det samtidig hensigten, at
ingen modtagere af erstatning skal stilles ringere ved overgangen i 2030. Det seges
lest gennem en foreslaet dispensationsmulighed for de tilskadekomne, der bliver berart
af faldende kapitaliseringsfaktorer og dermed lavere engangsbeleb ved overgangen til
ensartede forudssetninger for kapitaliseringsfaktorerne i 2030.

Den foresléede dispensationsmulighed vil medfare en administrativ merbelastning for
AES i forhold til i dag, fordi AES vil skulle indarbejde dispensationsreglerne i AES' IT-
system. Dertil kommer, at en dispensationsmulighed generelt vil ge kompleksiteten pa
omradet for kapitaliseringsfaktorer.

Det er desuden administrationens opfattelse, at de beskrevne retningslinjer for AES i
forbindelse med den foresldede dispensationsmulighed er ungdigt komplicerede, sa
lz2nge AES kan sikre, at den mest gunstige kapitaliseringsfaktor for de tilskadekomne
altid finder anvendelse ved beregningen af engangsbelab fra 2030.

Administrationen bemaerker i evrigt, at der som felge af udviklingen i konjunkturerne
frem mod overgangen i 2030 og i &rene derefter er risiko for, at et antal af tilskadekomne
kan blive stillet ringere ved de foresldede overgangsbhestemmelser og derfor vil blive
omfattet af den foresldede dispensationsmulighed, szerligt i forbindelse med AES' gen-
optagelse af sager som folge af indekseringen af folkepensionsalderen. Det er AES'
vurdering, at der er tale om cirka 300 tilskadekomne i skadeargangene 1. januar 2004
til 30. juni 2007 samt cirka 1.000 tilskadekomne i skadedrgangene 1. juli 2007 til 2010 i
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forbindelse med genoptagelse af sager i 2030 som felge af indekseringen af folkepen-
sionsalderen fra 70 ar til 71 &r.

Endelig skal administrationen bemaarke, at tilskadekomne i de seneste skadedrgange
fra 2011 og frem vil blive stillet ringere end tilskadekomne i skadeargangene fra 1987
til 2011 ved overgangen til ensartede forudsaetninger for kapitaliseringsfaktorer i 2030.
Det falger af, at erstatningsniveauet for de seneste skadedrgange fra 2011 og frem har
faet nedjusteret erstatningsniveauet fra 80% til 76,4% (inkl. AM-korrektionen) i forbin-
delse med mellemskattens bortfald i 2010.

Vejledningspligt

Der indfares med lovforslaget en adgang til at sege regres i sager om produktansvar.
Af bemaarkningerne til bestemmelsen fremgar bl.a., at AES forudszettes at vejlede til-
skadekomne om retten til at fremsaette et differencekrav mod producenten eller mellern-
handleren af et defekt produkt.

Administrationen forstar bemaerkningerne saledes, at pligten til at vejlede fremgér af
den vejledningspligt, som offentlige instanser generelt er underlagt, og at der ikke med
lovforslaget indferes en pligt hertil.

Administrationen bemaerker hertil, at administrationen ikke er enig i, at AES har en vej-
ledningsforpligtelse i relation til differencekrav ved et muligt produktansvar. Det falder
efter administrationens opfattelse uden for AES’ ansvar at vejlede herom, da AES ikke
har hverken kompetencen eller ekspertisen til at varetage dette ansvar.

Der er tale om et muligt ansvar, som den pagasldende borger, eventuelt med advokat-
bistand, vil skulle forfalge ved selv at rette henvendelse til en virksomhed, der kunne
have et ansvar. Dette kan en offentlig myndighed efter administrationens opfattelse ikke
vaere ansvarlig for at vejlede om, og det anbefales, at der ikke indferes en sadan pligt.

Det vil kunne have vaesentlige administrative konsekvenser, hvis AES skal vejlede kon-
kret i sager, hvor der er et muligt ansvar efter et andet lovgrundlag end dét, som AES
er ansvarlig for at varetage.

AES vil desuden efter omstzendighederne kunne ifalde ansvar for forkert vejledning, og
AES vil bl.a. derfor muligvis veere tvunget til at gore brug af ekstern advokatbistand for
at kunne opfylde en sadan vejledningspligt.

Det bemazrkes for en god ordens skyld, at AES naturligvis efter bedste evne besvarer
og fortsat vil besvare eventuelle spargsmaél fra borgerne om muligheden for anden er-
statning, men AES vil i de tilfaelde heraf blot oplyse borgeren om de muligheder, AES
er bekendt med, og herefter henvise vedkommende til at opsege juridisk radgivning.

EASY

Med de forsldede zendringer i loven vil der skulle foretages en raskke ikke ubetydelige
aendringer i EASY, saledes at AES vil modtage de rigtige og relevante anmeldelser.

Administrationen ger i den forbindelse opmaerksom p4, at der er indgaet aftaler med
akterer, der har etableret integratorer med EASY, som indbefatter en varslingsfrist pa
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seks maneder for alle staerre sendringer. Det betyder, at AES senest den 30. juni 2020,
hvis loven traader i kraft den 1. januar 2021, praecist skal beskrive for integratorerne,
hvilke aendringer der skal foretages i EASY. Administrationen imedeser derfor dialog
med Arbejdstilsynet om de konkrete sendringer s& snart som muligt.

Ikrafftraeden

Administrationen skal henlede arbejdstilsynets opmaarksomhed pa, at der vil veere et
ressourcetraek forbundet med at foretage tekniske eendringer i to systemer, hvorfor be-
styrelsen vil opfordre til, at andringer, der blot har til formal at kodificere gaeldende ret,
afventer udviklingen af AES' nye sagsbehandlingssystem. Der henvises til bilaterale
draftelser herom.

Administrationen star naturligvis til radighed for yderligere dreftelser.
Venlig hilsen

Anne Kristine Axelsson
Koncerndirekter
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Forsikring & Pensions hgringssvar

Forsikring & Pension (F&P) har modtaget "Udkast til forslag om aendring af lov om
arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar” i hagring. Vi takker for mulighe-
den for at komme med bemaerkninger.

Indledningsvis bemeaerker vi, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) arbejder
malrettet og fokuseret pa at udvikle og implementere et nyt sagsbehandlingssy-
stem (ANS) som erstatning for det mere end 30 ar gamle SIP. Det er en kompleks
opgave, som kraever betydelige ressourcer i AES. Det arbejde forstyrres af, at der
for anden gang pa kun ét 8r lzegges op til @ndringer i arbejdsskadesikringsloven.
For at minimere risikoen for forsinkelser i det arbejder foresldr vi, at alle ikke
strengt ngdvendige sendringer udgdr af udkastet til lovforslaget og i stedet ind-
drages i de bebudede politiske dreftelser om en modernisering af arbejdsskade-
systemet.

Voares gvrige bemaerkninger falder fem dele, hvoraf de vaesentligste er:

1. Kriterier for anmeldelse af arbejdsulykker

» Vi ser positivt pd hensigten med at ensrette anmeldelseskriterierne, men det
valgte objektive kriterium er ikke ideelt.

s Vi ser helst, at man nytzenker anmeldelseskriterierne og ikke blot lzegger sig

op ad kriterierne i arbejdsmiljgloven, som har et andet form3l end arbejdsska-
desikringsloven,

2

+ Anvendelse af Finanstilsynets benchmark opfylder jkke intentionen om, at veer-
dien af erstatningen for skadelidte og efterladte bliver den samme uanset ud-
betalingsmaden.

Indfgrsel af opdaterede kapitaliseringsfaktorer

« Vi foreslar og bidrager gerne til, at der konstrueres et dadelighedsgrundlag
baseret pd hele den danske befolkning pa baggrund af data fra Danmarks Sta-
tistik.

3. Udfasning af tidligere kapitaliseringsfaktorer

¢ Det er principielt problematisk at gennemfgre sendringer, der har akonomisk
tilbagevirkende kraft.
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+ Dispensationsadgangen giver ikke den beskrevne lettede administration.

4. Produktansvar

* Forslaget vil i sin nuveerende form have meget begraenset betydning i praksis.
5. @vrige bemarkninger

» Da forslaget har vaesentlig betydning for erstatningsudbetalingerne og dermed
forsikringspraemien, ber ikrafttredelse farst ske pr. 1. januar 2021.

s Selskabet bgr kunne anmode om genoptagelse, hvis selskabet bliver opmaerk-
som pa, at skadelidtes forhold har sendret sig, sa det kan formodes at medfare
nedsaettelse eller bortfald af ydelsen.

Kriterier for anmeldelse af arbejdsulykker

F&P og AES er i gang med et fzelles arbejde, hvor vi bl.a. kigger pd kriterierne for
anmeldelse af arbejdsulykker og anmeldelsesbekendtgareisen. Arbejdet har til
formdl at bidrage til, at branchen i endnu videre omfang end i dag kan og ma
oplyse ulykkessagerne, inden de oversendes til AES. Det faeltes arbejde er til dels
et udtryk for, at systemet allerede i dag er presset til det yderste.

Yderligere pres p8 et i forvejen presset system

Den foresldede ensretning af anmeldelseskriterierne forventes at fere til en bety-
delig stigning - i bemaerkningerne naevnes en stigning pa syv procent - i antallet
af anmeldte arbejdsulykker og dermed et yderligere pres pd et i forvejen presset
system.

Skadelidte skal selvfglgelig have den anerkendelse og erstatning, som vedkom-
mende er berettiget til, men allerede i dag er en meget stor del af de anmeldte
skader s3kaldte bagatelskader. Den foresldede ensretning af reglerne ma forven-
tes at gge dette antal betragteligt uden at bidrage til udkastets formal om, at
skadelidte kan fa en afklaring af sin situation - ganske enkelt, fordi der er tale om
bagatelsager.

Vi ser i tillaeg hertil en ikke-ubetydelig risiko for, at skadelidte, der er berettiget
til godtgarelse og/eller erstatning, kommaer til at opleve endnu lzengere sagsbe-
handlingstid.

Objektive kriterier skal vaslges med omhu

En af de udfordringer, som selskaberne oplever, er, at det er svaert for arbejdsgi-
veren at vurdere, om en sag skal anmeldes efter arbejdsmiljgloven eller arbejds-
skadesikringsloven. Det er s3ledes de faerreste arbejdsgivere, der er i stand til at
vurdere, om en arbejdsulykke vil fare til krav pa ydelser efter arbejdsskadesik-
ringsloven eller ej. Dette krav til arbejdsgiverne suppleres nu med et yderligere
krav, der pa papiret ser simpelt ud.

Vi ser med positive gjne pd udkastets hensigt om ensrettede regler. Det er ligele-
des positivt, at der laegges op til at give arbejdsgiveren objektive kriterier at for-
holde sig til i vurderingen af, om en arbejdsulykke skal anmeldes. Det objektive
kriterium skal dog vaslges med ombu.

Vi er s3ledes skeptiske over for, om farste fravaersdag er det rette kriterium. Fra-
vaersdage er som bekendt ikke ensbetydende med, at der kommer varige folger
og slet ikke, hvis der er tale om f3 fravaersdage.
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Samtidig forstds selve begrebet “fravaersdag” i praksis oftest som “sygemelding”,
og at skadelidte ikke er i stand til at arbejde overhovedet. Det er de faerreste
arbejdsgivere, der vil opfatte det som ferste fravaersdag, hvis fx kokken eller slag-
teren bliver kortvarigt omplaceret pd grund af sér p& hzender. Han arbejder jo!

Vi ser derfor helst, at man nyteaenkte anmeldelseskriterierne og ikke blot lagde sig
op ad kriterierne i arbejdsmiljgloven, som har et andet form3l end arbejdsskade-
sikringsloven. I den forbindelse bar man - i samarbejde med branchen og AES -
analysere effekten af forskellige objektive kriterier, inden man laegger sig fast p3
noget.

Sekundaert finder vi, at det bar praciseres i selve bestemmelsen {og ikke kun i
bemaerkningerne), at der er tale om “fraveer fra saedvanligt arbejde”.

Vi ser frem til at blive inddraget allerede i det forberedende arbejde, ndr der skal
laves en faelles anmeldelsesbekendtgorelse, og ndr EASY skal tilpasses, idet vi -
som bekendt - allerede i dag oplever en del problemer med manglende oplysnin-
ger i anmeldelserne fra arbejdsgiverne.

Indforsel af opdaterede kapitaliseringsfaktorer

Farst bemaerker vi, at det er saerdeles betzenkeligt, at G82-grundiaget erstattes
uden et grundigt, bredt funderet analysearbejde, da der er tale om en zendring
med stor og langsigtet betydning for bdde skadelidte, arbejdsgiverne og selska-
berne.

Andringer i de faktorer, som ligger til grund for fastsaettelse af kapitaliseringsfak-
torerne, herunder andring af dedelighedsgrundlaget, ber kun ske efter grundige
overvejelser, som det var tilfaeldet i 2006 | forbindelse med indfagrelsen af G82-
grundlaget blev besluttet.

Vi er s8dan set enige i, at det er fornuftigt at udskifte G82-grundlaget, da det ikke
lz=ngere er tidssvarende.

Vi er 0gs3 enige i den overordnede intention om, at vaerdien af erstatningen for
skadelidte og efterladte i princippet skal vaere den samme uanset udbetalingsma-
den. 1 vores optik betyder det, at det anvendte grundlag saledes ideelt set bar
afspejle dadeligheden blandt de skadelidte bedst muligt. Det vil sige dgdeligheden
for de skadelidte med et erhvervsevnetab p8 mindst 15 procent.

Finanstilsynets benchmark er uegnet til form3let

I udkastet foresl3s det at udskifte G82-grundlaget med Finanstilsynets benchmark
for levetidsforudsatninger med fremtidige levetidsforbedringer.

Dette benchmark er konstrueret til et helt andet formal, hvorfor anvendelse af
dette s3ledes jkke vil opfylde intentionen om, at vaerdien af erstatningen for ska-
delidte og efterladte bliver den samme uanset udbetalingsmaden.

Desuden er det problematisk at indregne fremtidige levetidsforbedringer i en ak-
tuel vaerdiopgarelse. Det var man opmaerksom pd i 2006, hvor man efter grundige
overvejelser netop besluttede, at indregnet rente, lgntalsregulering og skat skal
baseres pa historisk observerede vaerdier.
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Vi har sveert ved at forst3, hvorfor man pludselig og uden forudgdende dreftelser
med de relevante eksperter vil sendre pa den praksis for sd vidt angar dedelig-
hedsgrundlaget.

Alternativer til det foresi8ede dodelighedsgrundlag

Da det ideelle dedelighedsgrundlag - som er dgdeligheden for skadelidte med et
erhvervsevnetab pd mindst 15 procent - naeppe findes i dag, foresldr vi, at der
konstrueres et unisex dedelighedsgrundlag baseret pd hele den danske befolkning
pa baggrund af data fra Danmarks Statistik. Vi deltager gerne i et s8dant arbejde.

Subsidizert foreslar vi, at man anvender Finanstilsynets benchmark for levetids-
forudszetninger uden indregning af eventuelle fremtidige levetidsforbedringer.

I vedlagte bilag kemmer vi med en naermere beskrivelse af problemerne med og
alternativer til anvendelse af Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsaetnin-
ger.

Udfasning af tidligere kapitaliseringsfaktorer

I udkastet foresl3s det, at alle ulykkessager efter en overgangsperiode bliver om-
fattet af de foresldede opdaterede principper for fastszettelse af kapitaliserings-
faktorer. Der foreslds dog en dispensationsadgang, hvis skadelidte eller efterladte
far en lavere erstatning efter de nye regler.

Principielt problematisk med titbagevirkende kraft

Vi finder dette forslag principielt problematisk, da det indebaerer en lovaendring
med tilbagevirkende gkonomisk effekt. Selskaberne kan ikke @ndre tidligere rs
opkreevede forsikringspraemier, og det vil derfor vaere de nuveerende forsikrings-
tagere, der skal betale for de hgjere erstatninger tii de skadelidte. Det anser vi
for urimeligt.

Et nyt dedelighedsgrundlag - uanset hvilket - ber derfor ikke indfgres med tilba-
gevirkende kraft, men kun fremadrettet. Det var man opmaerksom p3, da man
indfgrte den grundlzeggende principaendring for beregning af kapitaliseringsfakto-
rer pr. 1. juli 2007. Heller ikke ved andringerne i 2011 som fglge af skatterefor-
men var 2ndringerne med tilbagevirkende kraft.

Dispensationsadgangen giver ikke en administrativ lettelse

Det er vores vurdering, at den foresldede dispensationsadgang ikke giver den gn-
skede administrative lettelse. Det skyldes, at det fortsat i en reekke tilfeelde skal
tiekkes, om skadelidte ville have f3et et sterre belgb efter gamle regler.

Vi bemeaerker i den forbindelse, at vi er uenige i antagelsen om, at det er usand-
synligt, at realrenten om ti drer steget til et niveau, der udligner aandringerne i
dedelighedsgrundlaget. Vi er sdledes ikke enige i antagelsen om, at AES ikke skal
vurdere disse sager i forhold til dispensationsadgangen.

Hvis det fastholdes at ndre pa kapitaliseringsfaktorerne, bgr man efter over-
gangsperioden anvende de nye kapitaliseringsfaktorer for alle ulykkessager, men
uden dispensationsadgangen. P8 denne made kan man h@ste den administrative
lettelse og samtidig sikre en fair kapitaliseringsberegning for alle skadelidte.
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I vedlagte bilag kommer vi med en nzermere beskrivelse af problemerne med
den bagudrettede zendring af kapitaliseringsfaktorerne.

Produktansvar

Det forslds i udkastet, at den erstatningspligtige efter arbejdsskadesikringsloven
far have mulighed for at rejse et regreskrav mod producenten af det produkt, der
har medfert skaden, ndr AES har behandlet skaden efter arbejdsskadesikringslo-
ven.

Farst bemaerker vi, at vi stiller os tviviende over for, om den foresldede bestem-
melse er nok til, at Danmark lever op til reglen i EU-direktivet.

Begreenset betydning i praksis

Forslaget vil i sin nuvasrende form have meget begreenset betydning i praksis.
Eftersom der skal afventes en afggrelse fra AES, far der kan rejses et krav om
produktansvar, vil det bevismaessigt vaere sveert at gaere noget galdende - alle-
rede som falge af den nuvaerende gennemsnitlige sagsbehandlingstid. Det er til-
svarende usikkert, om det overhovedet er sandsynligt, at der kan nds at rejse et
krav mod producenten inden for foreeldelsesreglerne i produktansvarsloven.

Skadelidte bar vejledes om muligheden for at rejse et krav efter produktansvars-
loven allerede ved anmeldelse af arbejdsulykken. Selskaberne skal have mulighe-
den for at oplyse skadelidte herom, men det bar ikke vaere selskabets ansvar.

Selskaberne skal have mulighed for at undersgge, om der verserer en sag om
produktansvar. Det betyder, at skadelidte skal p3laegges at give selskabet oplys-
ninger herom.

Vi savner, at udkastet forholder sig til klageinstans.
Ovrige bemarkninger

Ikrafttraedelsestidspunktet

Det foreslds | udkastet, at de nye regler geelder fremadrettet for alle ulykkesska-
der indtruffet 1. juli 2020 eller senere og for erhvervssygdomssager anmeldt 1.
juli 2020 eller senere.

I og med, at forslaget betyder en stigning i udbetalingerne og en forggelse af de
administrative opgaver, har det indflydelse pd forsikringspraemien. £ndringerne
ber derfor tidligst traede i kraft pr. 1. januar 2021, da forsikringspreemien for 2020
er opkraevet hos hovedparten af forsikringstagerne.

Alternativt skal der gives eksplicit lovhjemmael til, at selskaberne kan have prae-
mien ekstraordinaert uden, at forsikringstageren f3r mulighed for at opsige forsik-
ringen.

Muliighed for genoptageise

Der lzegges op til en prazcisering af lovens § 42. I den forbindelse bemaerker vi,
at selskaberne som fglge af § 42, stk. 2 “skal vaere opmaerksomme p3, om der
indtraeder s8danne forandringer i modtagerens forhold”.
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Vi finder, at selskabet bar nzevnes positivt | § 42, stk. 1 sdledes, at selskabet kan
anmode om genoptagelse efter loven, hvis selskabet har oplysninger om, at der
er andringer af tilskadekomnes erhvervsmaessige forhold.

Som bestemmelserne er formuleret i dag, skal selskabet veere opmaerksomme p3,
hvis forholdene sendrer sig, men vi har ikke hjemmel til at bruge disse oplysninger
til at bede om genoptagelse.

Tilsvarende finder vi, at lovens § 42, stk. 2 bpr prasciseres, s3 modtageren af en
lgabende ydelse efter § 17 og 17a skal underrette forsikringsselskabet og (i dag:
eller) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om enhver forandring i sine forhold, der
kan formodes at medfare nedsaettelse eller bortfald af ydelsen.

Endelig foresldr vi, at forsikringsselskabet bemyndiges til at stoppe udbetalingen
af en |lgbende ydelse, hvis skadelidtes forhold har sendret sig, jf. lovens § 17 og
17a, sa skadelidte ikke la=ngere er berettiget til at modtage ydelsen. Alternativt
foresl3r vi, at for meget udbetalt erstatning modregnes efterfalgende.

Det forekommer urimeligt, at skadelidte modtager en ydelse, som vedkommende
ikke er berettiget til, i en laengere periode alene p3 grund af sagsbehandlingstiden
i AES.

Betaling af udgifter til transport og tabt arbejdsfortjeneste

Udkastet laegger op til en kodificering af gaeldende praksis for s8 vidt angar lovens
§ 38, stk. 2.

I den forbindelse bemeaerker vi, at der i praksis bgr sikres et fornuftigt samspil
med kommunernes pligt til at sgrge for transport af syge borgere til og fra under-
spgelser og behandling.

Kommunerne indhenter i dag speciallzegeerklaeringer til brug for syge borgeres
kommunale sag, ligesom mange selskaber forestar udrednings- og genoptree-
ningsforlob | arbejdsulykkessagerne, Nar det er tilfeldet, bar speciallzegeerkla-
ringerne fra den kommunale sag genbruges i videst mulige omfang, ligesom der
ikke bar igangsasttes udrednings- og genoptraningsforleb sidelebende med alle-
rede ivaerksatte forlgb.

Det skyldes primaert hensynet til, at skadelidte ikke bliver sendt rundt til mange
mere eller mindre ens undersggelser mv. af de forskellige systemer. Sekundaert
er det spild af sparsomme ressourcer i sundhedsvaesenet.

Med venlig hilsen

Astrid Breuning Sluth
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Bilag Uddybende kommentarer vedr. dedelighedsgrundlaget

Arbejdstilsynet har sendt “Udkast til forslag om endring af lov om arbejdsskade-
sikring og lov om erstatningsansvar” hgring.

Udkastet indeholder forslag til sendring af reglerne for opgerelse af kapitalise-
ringsfaktorer i arbejdsskadesager. Forslaget vedrarer den made, hvorpa dedelig-
heden - alts3 skadelidtes forventede restlevetid - indregnes i kapitaliseringsfak-
torerne, Det fores!3s i udkastet, at Finanstilsynets benchmark indfgres i stedet for
G82-dedelighedsgrundlaget, som anvendes i dag.

Det foreslas i udkastet, at de nye regler gaelder fremadrettet for alle ulykkessager
indtruffet 1. juli 2020 eller senere og for erhvervssygdomssager anmeldt 1. juli
2020 eller senere.

Desuden foresl3s det, at kapitaliseringsreglerne harmoniseres efter en overgangs-
periode. Med virkning fra 1. januar 2030 foreslds det sdledes, at alle sager skal
opgeres efter de nye regler. Dog kan AES dispensere herfra, hvis skadelidte ville
have faet et sterre belgb efter de gamle regler.

Vi uddyber nedenfor kommentarerne i vores hgringssvar til udkastets forslag til
&ndringer af den indregnede dedelighed.

Fremadrettet aendring af kapitaliseringsfaktorer

o Det er fornuftigt at udskifte dedelighedsgrundlaget G82, da det ikke laengere
er tidssvarende, men det skal ske efter grundige, bredt funderede overvejel-
ser.

¢ Det er ikke rimeligt at anvende Finanstilsynets benchmark for levetidsforud-
seetninger med fremtidige levetidsforbedringer.

- Dels fordi benchmark-grundiaget er konstrueret til et helt andet form3l -
nemlig at sikre tilstrazkkelige hensaettelser i livs- og pensionsselskaberne
- og afspejler dedeligheden blandt personer med pensionsordning efter
pensionsalderen. En persongruppe, der ikke er sammenlignelig med de
personer, der typisk tilkendes erstatning for erhvervsevnetab.

- Dels fordi eventuelle fremtidige levetidsforbedringer ikke bgr indregnes i
en aktuel/ vaerdiopggrelse. Sidste pointe gaelder allerede for indregnet
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rente, |lgntalsreguiering og skat, hvor man - efter ngje overvejelser i be-
teenkningen fra 2006 - baserer sig pd historisk observerede vzerdier.

+ Det anvendte grundlag ber ideelt set afspejle dadeligheden blandt de skade-
lidte bedst muligt. Det vil sige dedeligheden for arbejdsskaderamte med et
erhvervsevnetab pd mindst 15 procent.

» Da dette ideelle grundlag naeppe findes i dag, foreslar vi, at der konstrueres et
unisex dadelighedsgrundlag baseret pd hele den danske befolkning pa bag-
grund af data fra Danmarks Statistik.

* FEt mindre godt alternativ, som dog er bedre end forslaget i udkastet, er at
anvende Finanstilsynets benchmark uden indregning af eventuelle fremtidige
levetidsforbedringer.

Hvilket dedelighedsgrundlag bgr anvendes fremadrettet?

Der laagges | udkastet op til, at den erstatning for tab af erhvervsevne, som ska-
delidte modtager, skal veere den samme efter skat uanset, om erstatningen ud-
betales som en lgbende erstatning eller som et kapitalbelgb. Det er i s8 fald rime-
ligt, at det nuvaerende dedelighedsgrundlag erstattes med et andet.

I udkastet foresl3s det, at Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsastninger
skal anvendes som dgdelighedsgrundlag ved beregning af kapitaliseringsfakto-
rerne.

fndringer af de underliggende faktorer, som ligger til grund for fastsaettelse af
kapitaliseringsfaktorerne, herunder zendring i dedelighedsgrundlaget, bar kun ske
efter grundige overvejelser, som det var tilfaeldet i 2006 i forbindelse med beslut-
ningen om at indfare G82.

Finanstilsynets benchmark for levetidsforudszetninger er af folgende rsager ikke
et optimalt valg som dedelighedsarundlag i kapitaliseringsfaktorerne i arbejdsska-
desikring:

+ Finanstilsynets benchmark for levetidsforudseetninger er lavet til brug for re-
serveafsaettelse i livsforsikringsselskaber og pensionskasser. I arbejdsskade-
sikring vil det skulle bruges til beregning af aktuelle kontantbelgb.

+ Finanstilsynets benchmark for levetidsforudszetninger er lavet til brug for risici
ved hpje aldre og oftest efter pensionsalder. Dette er ikke tilfaldet i arbejds-
skadesikring, hvor risikoen stopper ved pensionsalderen.

e Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsaetninger bygger primart pa data
fra danske livsforsikringsselskaber og pensionskasser, Det vil sige, at det alene
bygger pd data for personer med pensionsordning. Ved kapitalisering af ar-
bejdsskadeydelser er det mere rigtigt at indregne dedeligheden for hele ar-
bejdsstyrken uanset pensionsordning eller ej. Det optimale vil desuden vaere,
hvis man kan indregne dedeligheden for de personer, som har et erhvervsev-
netab p& mindst 15 procent.

+ Finanstilsynets benchmark for levetidsforudszetninger ger kapitaliseringsfakto-
rerne afhaengige af opgerelsestidspunktet. For at anvende Finanstilsynets
benchmark for levetidsforudsaetninger korrekt, skal kapitaliseringsfaktorerne
beregnes for hver opgerelsesmaned. Alternativt skal der bestemmes et bereg-
ningstidspunkt af kapitaliseringsfaktorerne.

¢ Finanstilsynets benchmark for levetidsforudszetninger fastszettes fremadrettet
ud fra den forventede fremtidige levetidsforbedring. Dgdelighedsgrundlaget til
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brug for kapitaliseringer i arbejdsskadesikring ber vaere det aktuelle. De gvrige
faktorer er efter ngje overvejelser i betaenkningen fra 2006 fastsat bagudrettet
ved historiske observerede vaerdier!:

Forsikring & Pensions forslag

Til beregning af kapitalerstatninger i arbejdsskadesager vil det vaere mest korrekt
at anvende et unisex dedelighedsgrundlag, som afspejler den aktuelle dodelighed
for den nuveerende arbejdsstyrke. Et sadant grundlag findes naeppe.

Derfor foresldr vi, at der konstrueres et unisex dedelighedsgrundlag baseret pa
hele den danske befolkning p3 baggrund af data fra Danmarks Statistik, Det an-
befales, at dette dedelighedsgrundlag opdateres &rligt i forbindelse med fastsaet-
telse af kapitaliseringsfaktorerne.

Alternativt fores!3r vi, at Finanstilsynets benchmark uden levetidsforbedringer an-
vendes. Dette dedelighedsgrundlag er konstant i forhold til opgarelsesmaned og
indeholder ikke fremadrettede forventninger til dedelighedens udvikling. Grund-
laget afspejler dog ikke den del af befolkningen, som tilkendes en erhvervsevne-
tabserstatning.

Udest8ender ved anvendelse af Finanstilsynets benchmark

Hvis man ender med at vaelge at anvende Finanstilsynets benchmark, skal det -
under hensyntagen til Finanstilsynets offentliggerelse af disse dadelighedsgrund-
lag - fastlazgges, hvilken udgave der skal benyttes til fastsattelse af naeste ka-
lender&rs kapitaliseringsfaktorer. Det gaelder uanset, om det besluttes at anvende
benchmarket med eller uden levetidsforbedringer.

Som det er tilfaeldet med de nuvarende faktorer, bar kapitaliseringsfaktorerne
justeres 3rligt og vaere i spring af hele r og m3neder.

Vi ser desuden gerne, at faktorerne beregnes p3 det korrekte undertiggende cash
flow med en ydelsesraekke til pensionsalder og intet aflgsningsbelgb,

De nuveerende faktorer regnes som en ydelsesraekke til to ar fer pensionsalder og
et aflgsningsbelgb svarende til to &rs ydelser. Det er ikke i overensstemmelse
med, hvordan den Igbende ydelse Igber.

Endvidere ber kapitaliseringsfaktorerne beregnes pr. alder og maned og ikke som
nu pr. heldr og med interpolation mellem de heldrlige vaerdier.

! Renteniveauet: Som mal for den effektive rente anvendes den gennemsnitlige forrentning
af en 30-8rig realkreditobligation baseret pd et 5 &rs  gennemsnit.
Regulering af den labende erstatning: Som ml for indeksering af den tilsvarende lgbende
ydelse anvendes et Igbende 5-8rigt gennemsnit for tilpasningsprocenten + 2.

Beskatning af henholdsvis den lobende ydelse og kapitalafkast: Som mal for beskatning af
henholdsvis den lgbende erstatning og kapitalafkastet anvendes summen af satserne for
indkomstéret kalenderdret fgr, for bundskatten, den landsgennemsnitlige kommuneskat og
den landsgennemsnitlige kirkeskat.
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Bagudrettet aandring af kapitaliseringsfaktorer fra og med 1.
januar 2030

¢ Selskaberne kan ikke @ndre tidligere 3rs opkraevede preemier. Det vil derfor
veere de nuveerende kunder, der skal betale for de hgjere erstatninger. Det
anser vi som urimeligt.

e Vi finder det problematisk, at der la=gges op til at zendre pd zldre kapitalise-
ringsfaktorer.

- Dels fordi man dermed lovgiver med tilbagevirkende skonomisk effekt.

- Dels fordi man med dispensationsadgangen ikke opnar den gnskede admi-
nistrative lettelse, idet det fortsat i en rackke tilfaelde skal tjekkes, om ska-
delidte ville have f3et et storre belgb efter gamle regler. Vi anser det ikke
som usandsynligt, at realrenten om ti 3r er steget til et niveau, der udligner
&ndringerne i dadelighedsgrundlaget.

e Det er uklart i udkastet, om der efter 2030 ved beregning af kapitaliserings-
faktorerne fortsat skal tages hensyn til de enkelte skadesars bestemte pensi-
onsaldre og aflesningsbelab.

- Hyvis der efter 2030 fortsat skal beregnes kapitaliseringsfaktorer med hen-
syntagen til de enkelte skadesdrs bestemte pensionsaldre og aflgsnings-
belgb, vil det vaere en ekstra administrativ byrde, at der hvert kalenderar
skal beregnes nye, selvstandige kapitaliseringsfaktorer for henholdsvis
skader sket fgr 1. april 1978 og skader sket 1. april 1978 - 31. december
2003,

e Hvis det fastholdes, at de =ldre kapitaliseringsfaktorer skal andres, finder vi,
at man efter overgangsperioden anvender de nye kapitaliseringsfaktorer for
alle arbejdsskader, men uden dispensationsadgangen. P4 denne made kan
man hgste den administrative lettelse og samtidig sikre en fair kapitaliserings-
beregning til alle skadelidte.

Hvordan ber et nyt dadelighedsgrundlag implementeres i kapitaliserings-
faktorerne?

I udkastet lzegges der op til, at alle kapitaliseringer - efter en overgangsperiode
fra 1. juli 2020 - 31. december 2029 - skal beregnes med kapitaliseringsfaktorer,
som er fastlagt pd baggrund af et nyt dpdelighedsgrundlag med den til den tid
geeldende forrentning og beskatning. Udkastet |z2egger desuden op til en dispen-
sationsadgang, der skal sikre, at ingen skadelidte f3r en mindre kapitalerstatning
grundet udfasningen af tidligere kapitaliseringsfaktorer efter udlgb af overgangs-
ordningen.

Begrundelsen for at lade alle kapitaliseringer efter 1. januar 2030 overgd til nyt
dedelighedsgrundlag med den til den tid gaeldende forrentning og beskatning er,
at det findes uhensigtsmaessigt, at skadelidte og efterladte - omfattet af loven far
ikrafttraedelsesdagen den 1. juli 2020 - | mange &r fremover skal have omsat
Iebende erstatning til kapitalerstatning pd baggrund af kapitaliseringsfaktorer, der
er fastsat efter foraeldede og utidssvarende principper. Desuden skal omsaztning
af lobende erstatning tif kapitalerstatning foretages efter mange forskellige prin-
cipper, der er afhaengige af, hvorn3r skaden er indtr3dt.

En s&dan retstilstand ger det vanskeligt for skadelidte og efterladte at gennem-
skue, hvilke kriterier der gaelder for hvilke skadedrgange. Samtidig vurderes det
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i udkastet, at det medfgrer et administrativt ressourcetraek i AES, fordi AES skal
opretholde kompetencer til at administrere alle fire hovedlove med aendringslove.

Da selskaberne ikke har mulighed for at zendre tidligere 3rs opkraevede pramier,
finder vi det uhensigtsmaessigt at sendre grundlaget for beregningen af kapitali-
seringsfaktorerne med tilbagevirkende gkonomisk effekt.

Et nyt dedelighedsgrundlag - uvanset hvitket - bar derfor ikke indfares med tilba-
gevirkende kraft, men kun fremadrettet. Det vil sige for arbejdsulykker, som ind-
treeffer fra og med 1. juli 2020, og for erhvervssygdomme, som anmeldes fra og
med 1. juli 2020.

Det var man opmarksom pa, da man indferte den grundizeggende principeendring
for beregning af kapitaliseringsfaktorer pr. 1. juli 2007, Heller ikke ved zendrin-
gerne i 2011 som felge af skattereformen var aendringerne med tilbagevirkende
gkonomisk effekt.

Vi mener ikke, at retstilstanden for skadelidte og efterladte bliver lettere at forsts,
eller at ressourcetraekket hos AES bliver mindre med den foresl3ede sndring. Hvis
forslaget bliver vedtaget i sin nuvaerende form, skal de kapitalerstatninger, som
vedrgrer skader far 1. juli 2020, beregnes pd to metoder efter 1. januar 2030. En
oprindeligt tilhgrende skadestidspunktet og én efter den p8 omsaetningstidspunk-
tet gaeldende.

Det er uklart i udkastet, om der efter 2030 ved beregning af kapitaliseringsfakto-
rerne fortsat skal tages hensyn til de enkelte skadesdrs bestemte pensionsaldre
og aflgsningsbelab.

Hvis der efter 2030 fortsat skal beregnes kapitaliseringsfaktorer med hensyntagen
til de enkelte skadesars bestemte pensionsaldre og aflasningsbelgb, vil AES end-
videre skulle beregne et nyt szt kapitaliseringsfaktorer hvert kalender r for ska-
der sket fgr 1. januar 2004, da der far dette tidspunkt gaelder andre underliggende
cash flow som felge af enten livsvarige ydelser eller aflgsningsbelgb,

Da der kan ske forholdsvis store a&ndringer ved andring af de faktorer, som ligger
til grund for beregning af kapitaliseringsfaktorerne, kan og vil der ske spekulation
med hensyn til omsaetningstidspunktet. Denne spekulation er tilmed risikofri p3
grund af dispensationsordningen, hvor skadelidte sikres at f3 det bedst mulige.

Ved at give skadelidte og efterladte denne risikofrie spekulationsmulighed bliver
disse skadelidte gunstigere stillet end de skadelidte, som ikke kan vaelge at f3
deres omsaetningstidspunkt efter 1. januar 2030.

Forsikring & Pensions forslag

Safremt det fastholdes, at de nye principper for kapitaliseringer skal indfares fra
1. januar 2030 vanset skadetidspunkt, bar det vaere uden dispensationsmulighed.
Ellers vil det medfere forskelshehandling af de skadelidte,

Det md forventes, at kapitalerstatningerne - for relevante skade8rgange - skal
genoptages hvert femte 3r pd grund af forhgjelser af pensionsalderen.
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Det skal sikres, at en genoptagelse af en kapitalerstatning som fglge af en forhga-
jelse af pensionsalderen kun medfarer tillaeg til kapitalerstatningen som felge af
forhgjelsen af pensionsalder og ikke som felge af principandringer af beregning
af kapitaliseringsfaktorerne,

Afslutningsvis bemaerker vi, at for de skadelidte, som ogsa er omfattet af erstat-
ningsansvarsloven, vil de eventuelle ekstra kapitalerstatninger, som skadelidte
matte blive tilkendt, safremt de nye kapitaliseringsprincipper indfgres med tilba-
gevirkende pkonomisk effekt, blive modregnet i differencebelgbet og tilfalde er-
statningsforsikringsselskabet.
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Arbejdstilsynet
Mette Stisen Flyger,
Preben K. Hansen,

KL'’s svar pa hering over udkast til @ndring af lov om arbejds-
skadesikring og lov om erstatningsansvar

Arbejdstiisynet har den 17. januar 2020 fremsendt hering over udkast til
forslag om aendring af lov om arbejdsskadessikring og iov om erstat-
ningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker, opdatering af kapitaliserings-
fakiorer mv.}).

Arbejdstilsynet udbeder sig eventuelle bemaerkninger senest torsdag den
13. februar kl. 10.

Forslaget tilsigter dels en harmonisering af regler om anmeldelse af ar-
bejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven og arbejdsmiljsloven, dels
en andring af principperne for fastsaettelse af kapitaliseringsfaktorer i ar-
bejdsskadesager. Desuden indebaerer forslaget en raekke sendringer i
form af opdateringer, preeciseringer, kodificering af gaeldende praksis
samt forenkling af loven. | den forbindelse foreslas en ny regresbestem-
melse | arbejdsskadesikringslovens § 77 vedrerende samspillet med pro-
duktansvarsreglerne som felge af en EU-dom.

Som svar pa heringen skal KL bemazrke falgende til forslagets enkelte
dele:

Harmonisering af regler om anmeldelse af arbejdsulykker efter ar-
bejdsskadesikringsioven og arbejdsmiljeloven

KL er i udgangspunktet enig i, at det ville vaere hensigtsmaessigt med
faelles regler om arbejdsgiverens pligt til at anmelde ulykker efter arbejds-
miljeloven og arbejdsskadesikringsloven. KL finder imidlertid, at den fore-
sldede andring rejser en razkke sporgsmal og giver anledning til ny
uklarhed, bandt andet fordi de to love er forskellige og tjener forskellige
formal

KL leegger afgerende veegt pd arbejdsskadesikringslovens formal — at
yde erstatning og godtgerelse il tilskadekomne eller deres efterladte ved
arbejdsskade — og at anmeldepligten for arbejdsgiveren derfor geelder i
forhold til en arbejdsulykke, der antages at kunne begrunde krav pa ydel-
ser efter loven.

{falge bemaerkningerne til lovforslaget forventes der en stigning i antaliet
af anmeldelser af arbejdsulykker pa ca. 7% som felge af den foreslaede
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harmonisering af anmeldelsesreglerne. Derfor er det vigtigt at fastholde
og tydeliggere anmeldelseskriteriet om, at arbejdsulykken skal antages at
kunne begrunde krav pa ydelser efter loven. Hvis ikke det sker, er der en
risiko for, at mange sager uden reel udsigt til tilkkendelse af ydelser efter
arbejdsskadesikringslaven oversendes til AES til vurdering. Det vil betyde
egede udgifter for arbejdsgiverne i form af sgede takster til AES, uden at
dette vil have nogen reel betydning i forhold til medarbejdere, der har
veeret ude for en haendelse uden krav pa ydelser efter loven. Det vil sam-
tidig mge presset pa AES, som for tiden arbejder pa at udvikle et nyt
sagsbehandlingssystem som afleser for et foraeldet system, AES overtog
ved sin etablering i 2016.

Ifelge bemaerkningerne vil beskzeftigelsesministeriet i forhold til anmel-
delsespligten fortolke "fravaer” saledes, at der vil vaere tale om fravaer
bade

e “hvis medarbejderen udover tilskadekomstdagen ikke kan patage
sig sin almindetige arbejdsfunktion til sin seedvanlige arbejdstid,
ogsa selv om tilskadekomne har fri grundet fx weekend eller fe-
rie” — og

e "hvis tilskadekomne kun delvist vil kunne patage sig sit seedvan-
hge arbejde efter ulykken, uanset at medarbejderen i avrigt pata-
ger sig andre opgaver og dermed opfylder sin arbejdsmaessige
normtid”.

Det fremgdr videre af bemaerkningerne, at

e "Det er uden betydning for vurderingen af fraveer, om tilskade-
komne har veeret fravaerende pa selve tilskadekomstdagen. Ulyk-
ken kan saledes anses for at have medfert fravaer, hvis tilskade-
komne i fuldt omfang palager sig sit seedvanlige arbejde pa selve
tilskadekomstdagen.”

Det fremgér ikke, om beskaftigelsesministeriets vurdering er udtryk for
en praksis, der med de citerede bemaarkninger sages "kodificeret”, eller
om der er tale om en ny fortolkning.

Under alle omstaendigheder finder Ki, at beskzeftigelsesministeriets vur-
dering af begrebet "fravaer” i forhold til anmeldelsespligten giver anled-
ning til betaenkelighed og ikke bidrager til skabe klarhed og gare anmel-
delsesreglerne enklere og mere forstaelige.

Samtidig kan KL frygte, at beskaeftigelsesministeriets forstaelse af fra-
vaersbegrebet kan gare det vanskeligere for tilskadekomne at vende
{gradvist) tilbage til arbejdet efter en arbejdsulykke. Hvis medarbejderen
skal anses som "fravaerende”, selv om han eller hun kan helt eller delvist
kan patage sig andre arbejdsopgaver, kan bade arbejdsgiveren og med-
arbejderen selv have sveert ved at se fordelene ved en (gradvis) tilbage-
venden gennem varetagelse af andre arbejdsopgaver.

Det virker ulogisk og selvmodsigende, at det skal regnes som en fravaers-
dag, hvis en medarbejder kun delvist vil kunne patage sig sit seedvanlige
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arbejde efter en ulykke, uanset at medarbejderen i gvrigt patager sig an-
dre opgaver og dermed opfyider sin arbejdsmaessige normtid.

Samlet set vil KL finde det hensigtsmassigt og nedvendigt, at
sporgsmalet om harmonisering af anmeldelseskriterierne undergi-
ves en grundigere vurdering med inddragelse af arbejdsmarkedets
parter, inden der lovgives herom. Det vil mest hensigtsmaessigt
kunne ske | titknytning til de draftelser om en arbejdsskadereform,
som et enigt Folketing i december 2019 palagde beskseftigelsesmini-
steren at indkalde til,

Zndring af principperne for fastsaettelse af kapitaliseringsfaktorer i
arbejdsskadesager

KL er enig i, at der ber anvendes tidssvarende kriterier (dedelighedsfor-
udseetninger/levetidsforudsaetninger) for omsaztning af erstatning for tab
af erhvervsevne eller erstatning for tab af forserger til et kapitalbelsb. Det
er i den forbindelse afgerende, at de anvendte kriterier er s teet pa leve-
tiden for den erstatningsberettigede som muligt, sa der hverken udbeta-
les for lidt eller for meget i erstatning til vedkommende.

Sam KL forstar det, er Finanstilsynets benchmark for levetidsforudsaet-
ninger — som foreslas anvendt i stedet for de! nuveerende G82-indeks -
udviklet til andet formal, og det er vanskeligt at vurdere, om det er egnet
pé arbejdsskadeomradet.

Samtidig finder KL det uklart i bemaerkningerne til denne del af forslaget,
om forslaget om anvendelse af Finanstilsynets benchmark indebaerer en
fravigelse af princippet om kensneutrale kapitaliseringsfaktorer.

Samlet finder KL det derfor hensigtsmaessigt og onskeligt, at
sporgsmalet om anvendelse af Finanstilsynets benchmark eller evt.
andre kriterier — og konsekvenserne heraf, herunder den foresldede
udfasning af tidligere kapitaliseringsfaktorer — vurderes narmere i
dialog med sagkyndige p& omradet, heriblandt Forsikring & Pen-
sion, samt arbejdsmarkedets parter.

@vrige sendringer, herunder ny regresbestemmelse i arbejdsskade-
sikringslovens § 77 vedrerende samspillet med produktansvarsreg-
lerne som felge af en EU-dom

KL har ikke bemazerkninger til de gvrige foreslaede sndringer, som ifglge
forslagets bemaerkninger har form af opdateringer, prasciseringer, kodifi-
cering af gaeldende praksis samt forenkling af loven.

KL kan statte den foreslaede andring af arbejdsskadesikringslovens §
77, saledes at den erstatningspligtige efter arbejdsskadesikringsfoven far
mulighed for at rejse et regreskrav mod producenten/meilemhandleren af
et produkt, der har medfert arbejdsskaden, nar der er udbetaif kompen-
sationen til tilskadekomne.
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Forslagets gkonomiske konsekvenser

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at skannes at medfere
merudgifier for kommunerne og regionerne som arbejdsgivere pa ca, 22
mio. kr. arligt. Det fremgar tillige, at tailene er forbundel med usikkerhed.
Det fremgar endelig, at det "med betydelig usikkerhed” skennes, at der
kan komme offentlige merudgifter til en overgangsordning som konse-
kvens af forslag om at udfase tidligere regelsaet for sammensaetning af
kapitaliseringsfaktorer.

Uanset den oplyste usikkerhed | skonnet over merudgifter for kom-
munerne imadeser KL et beregningsnotat, der udferligt gor rede for
merudgifter for kommunerne og for de anvendte beregningsforud-
saotninger. KL forbeholder sig at refse krav om kompensation for
forslagets merudgifter for kommunerne.

Forbehold
Inden for den korte heringsfrist har det ikke vaeret muligt at forelzgge sa-

gen og dette haringssvar politisk. Der tages derfor forbehold for den poli-
tiske behandling i KL's Len- og Personateudvalg og KL's bestyrelse.

Med_venlig hilsen

/N /Z<VC7¢

Preben Meier Pedersen ‘

Dato! 13 februar 2020

Sags ID SAG 2020-00880
Dok 1D 2880205

E-mail;  PIPEK dk
Direkte. 3370 3810

Weidehampsgade 10
Poslboks 3370
2300 Koberhavn §
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12. februar 2020

Hering over udkast til 2ndring af lov om arbejdsskadesikring og lov om er-
statningsansvar

FA har 17. januar d.a. modtaget Arbejdstilsynets udkast til forslag om andring af lov
om arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar (anmeldelse af arbejdsulykker,
opdatering af kapitaliseringsfaktorer mv.) i hering.

FA skal indledningsvist papege, at der er et stort og udzekket behov for at forenkle
og modernisere arbejdsskadesystemet, at forkorte sagsbehandlingstider og i det hele
taget gare arbejdsskadesystemet mere tidssvarende- af hensyn til bAde de skade-
lidte medarbejdere og virksomhederne, Hertil kemmer, at samfundet som helhed har
en dbenlys interesse | en modernisering af det meget gamle arbejdsskadesystem. I
dag mangler mange brancher og virksomheder arbejdskraft, og billedet af dansk
skonomi viser en fortsat haj beskaeftigelse. Vi skylder derfor virksomheder og skade-
lidte, at arbejdsskadesystemet bliver b&de forenklet og mere fokuseret pd fasthol-
delse og tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Samtidig skal sagsbehandlingstiderne for
skadelidte medarbejdere forkortes, sa de hurtigere opndr afklaring af deres gkonomi-
ske situation efter en arbejdsskade. FA medvirker fortsat gerne til en modernisering
af arbejdsskadesystemet.

Desveerre adresserer det foreliggende lovudkast - ligesom det var tilfzeldet ved san-
dringen af arbejdsskadesikringsloven ved lov nr. 550 af 7. maj 2019 - ikke maderni-
seringsbehovet. Vi skal bl.a. pege p8, at sagsbehandlingstiden for arbejdsskadesager
fortsat er alt for lang, jf. statsrevisorernes beretning nr. 4/2019 af 15. november
2019 om sagsbehandlingstider og produktivitet for arbejdsskadesager. Af denne
fremgar bl.a. arbejdsskadesager ikke bliver behandlet | overensstemmelse med de
lovbestemte tidsfrister, hvilket naturligvis er utilfredsstiliende.

Anmeldelse af arbejdsulykker

Det fremgdr af det fremsendte lovudkast, at kriterierne for arbejdsgivernes anmel-
delse af arbejdsulykker foresl3s aendret, s§ alle arbejdsulykker med fravaer udover
tilskadekomstdagen skal anmeldes efter arbejdsskadesikringsloven, Hvis arbejds-
ulykken ikke har medfert fravaer ud over tilskadekomstdagen, vil denne fortsat skulle
anmeldes, hvis ulykken ma antages at kunne begrunde krav p3 ydelser efter loven.

FA tilslutter sig principielt, at der sker en harmonisering af regler om anmeldelse af
arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven og arbejdsmiljgloven, s& virksemhe-
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derne ikke fremover skal efterleve to forskellige regelszt om anmeldelse af arbejds-
ulykker. Det er oplagt uhensigtsmaessigt, at virksomheder skal forholde sig til, om en
arbejdsulykke skal anmeldes til Arbejdstilsynet, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
eller begge steder. Enkle og klare retningslinjer samt et tilpasset, feelles anmeldesy-
stem (EASY) vil kunne bidrage til korrekte og rettidige anmeldelse af arbejdsulykker.
Vi skal dog pdpege, at der er grund til at overveje, om begrebet "fravaersdag” fortsat
er et hensigtsmaessigt kriterium. Der kan sdledes pa nogle arbejdspladser fore-
komme arbejdsulykker, uden at det udlgser fravaersdage. Som eksempel kan naev-
nes medarbejdere, som udsaettes for trusler pd arbejdspladsen {roveri). Det vil ikke
nedvendigvis fare til fravaersdage. Men det kan vaere svzert for en arbejdsgiver at

vurdere, om haendelsen kan fore til krav pd ydelser efter arbejdsskadesikringsloven
eller gj.

FA tilslutter sig, at enslydende bestemmelser om arbejdsulykker ag erhvervssyg-
domme sld8s sammen.

Konsekvenserne af &ndrede anmeldekriterier er efter det oplyste en mulig stigning
pa ca. 7 % i antallet af anmeldte arbejdsutykker. En stor del af disse forventes at
veere bagatelskader. Der vil derfor vaere risiko for endnu laengere sagsbehandlingsti-
der for skadelidte medarbejdere, der er berettiget til erstatning og/eller godtgorelse.
FA har i den forbindelse noteret sig, at den planlagte loveendring ikke ventes at med-
fore ogede administrative byrder for virksomhederne.

Indforsel af opdaterede kapitaliseringsfaktorer og udfasning af tidligere kapitalise-
ringsfaktorer

Det fremgér desuden af lovud kastet, at Finanstilsynets benchmark for levetidsforud-
satninger indfores som element i principperne for fastlaaggelse af kapitaliseringsfak-
torer (omregningsfaktorer) i arbejdsskadessager - i stedet for de nuvaerende dade-
lighedsforudsaetninger | det sdkaldte G82-indeks. Denne a&ndring forventes ifglge
lovudkastet at sikre, at tilskadekomne far udmadlt erstatning pa& baggrund af levetids-
forudsaetninger, som afspejler befolkningens generelle levetid, og at vardien af er-
statningen er den samme for modtagerne, uanset om erstatningen er lebende eller
kapitaliseret.

FA henviser pa dette punkt til de bemarkninger, som er fremsat af Forsikring og
Pension til lovudkastet,

Produktansvar

FA henviser pa dette punkt til de bemaerkninger, som er fremsat af Forsikring og
Pension til lovudkastet.
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Arbejdstilsynet

Aftt.:

Mette Stisen Flyger, msf@at.dk
Preben K. Hansen, pkh@at.dk,

at@at.dk

Kgbenhavn
den 18. februar 2020

Heringssvar til Forslag til Lov om andring af lov om arbejdsskade-
sikring og lov om erstatningsansvar (Anmeldelse af arbejdsulykker,
opdatering af kapitaliseringsfaktorer m.v.)

Lederne har den 20. januar 2020 modtaget ovennzevnte forslag til asn-
dring af lov i hering. Lovforslagets hensigt er at justere en raekke be-
stemmelser i arbejdsskadelovgivningen, bl.a. en harmonisering af reg-
lerne om anmeldelse af arbejdsulykker efter hhv. arbejdsskadesikrings-
og arbejdsmiljgloven og justering af G82.

Generelle bemaerkninger til lovforsiaget

Lederne kan overordnet stette hensigten bag de elementer, som ud-
mentes i lovforslaget. Det skal dog bemeaerkes, at Lederne anbefaler, at
elementerne i dette lovforslag bliver en del af de samlede overvejelser
og droftelser i forbindelse med en arbejdsskadereform, som et enigt Fol-
keting i december 2019 palagde Beskaeftigelsesministeren at indkalde til
made om.

Konkrete bemeerkninger til lovforsiaget

Bemaerkninger til § 1, stk. 1 nr. 5§ om harmonisering af anmeldekri-
terier

Lederne er enige i, at det vil vaere hensigtsmaessigt med ét samlet sast
regler om arbejdsgivers pligt til at anmelde arbejdsulykker.

Begrebet "fravaer” forstas i arbejdsmiljgloven og i almindelig tale normalt
som "ikke-tilstedeveerelse”, mens "fravaer’ i bemeaerkningerne til lovforsla-
get forstas som "ikke fuidt arbejdsdygtig, enten tidsmeessigt eller opga-
vemaessigt”. Man kan altsa godt veere pa arbejde og have "fravaer”, hvil-
ket ikke giver mening ude pa arbejdspladserne. Der ber derfor vaslges et
andet begreb end “fravaer” for at sikre korrekte anmeldelser. Lederne fo-
reslar, at man erstatter "fravaer” med "arbejdsudygtighed” eller et andet
begreb der favner "ikke eller ikke fuld arbejdsdygtig”.

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283

Lederne skal ogsa gere opmeerksom pa, at definitionen af en "arbejdsgi-
ver” og af hvad "arbejde” er, er forskellig i de to love. Det geelder fx "ar- www.lederne. dk
bejde” for frivillige organisationer.
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Lederen er derudover usikre pa, hvad den estimerede stigning i anmel-
delser pa 7% vil have af betydning, bade nar det geelder AES sags
byrde og nar det gzelder brug af disse nye data i vurderingen og regule-
ringen af samt i tilsynet med virksomhedernes arbejdsmilje.

Lederne har ikke yderligere bemaerkninger til udkastet til bekendtge-
relse.

Med venlig hilsen

S T
/Lél /Q,/y(g Lo L~ V‘Z?f’j/l L

Signe Tennesen Bergmann
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