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Besvarelse af spørgsmål nr. 24 fra Folketingets Retsudvalg vedrørende 
forslag til lov om beskyttelse af whistleblowere (L 213) 
 
Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 24 vedrørende forslag til lov om 
beskyttelse af whistleblowere (L 213), som Folketingets Retsudvalg har stil-
let til justitsministeren den 4. maj 2021.  
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Spørgsmål nr. 24 fra Folketingets Retsudvalg vedrørende forslag til lov 
om beskyttelse af whistleblowere (L 213): 
 

”Vil ministeren oplyse, om en arbejdsgivers advarsler til ansatte 
mod at gå til pressen er omfattet af forbuddet mod repressalier, 
jf. § 8, stk. 1.” 

 
Svar: 
 
Det fremgår af lovforslagets § 8, stk. 1, 2. pkt., at whistlebloweren ikke må 
hindres eller forsøges hindret i at foretage indberetning. ”Indberetning” de-
fineres i lovforslagets § 3, nr. 3, som ”mundtlig eller skriftlig meddelelse af 
oplysninger om overtrædelser” og omfatter således både indberetning til en 
intern whistleblowerordning i overensstemmelse med lovens kapitel 3, ind-
beretning til en ekstern whistleblowerordning i overensstemmelse med lo-
vens kapitel 4 og offentliggørelse i overensstemmelse med lovens § 5, stk. 
2.  
 
En arbejdsgivers advarsel til sine ansatte mod at gå til pressen med oplys-
ninger om overtrædelser på arbejdspladsen vil efter omstændighederne 
kunne udgøre et forsøg på at hindre whistlebloweren i at foretage offentlig-
gørelse og vil således være omfattet af lovforslagets § 8, stk. 1, 2. pkt.  
 
En ansat, der udsættes for, at arbejdsgiveren forsøger at hindre offentliggø-
relse af oplysninger om overtrædelser på arbejdspladsen, vil kunne tilkendes 
en godtgørelse efter lovforslagets § 28, stk. 1.  


