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Anmodning om optagelse af bidrag til betzenkningen over lovforslag L.
213

1. Som oplyst i brev af 26. april 2021 til Folketingets Retsudvalg er der
gennemfort en revideret AMVAB-maéling (aktivitetsbaseret maling af virk-
somhedernes administrative byrder) vedrerende L 213.

Baggrunden for den reviderede AMVAB-maéling er, at Justitsministeriet pa
baggrund af et heringssvar til lovforslaget fra Dansk Arbejdsgiverforening
fandt anledning til forud for fremseettelsen af lovforslaget at tilpasse opge-
relsesmetoden for antal ansatte i relation til forpligtelsen til at oprette interne
whistleblowerordninger for arbejdspladser med 50 eller flere ansatte, sale-
des at den foresldede opgerelsesmetode stemmer overens med sedvanlige
opgorelsesmetoder pd arbejdsmarkedsomradet. Det indeberer, at der ved
opgerelsen af antallet af ansatte medregnes alle ansatte, uanset beskaeftigel-
sesgraden, som modtager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

Zndringen af opgerelsesmetoden har betydning for vurderingen af lov-
forslagets administrative konsekvenser for erhvervslivet, idet flere virksom-
heder som folge af &ndringen vil blive omfattet af forpligtelsen til at etab-
lere en intern whistleblowerordning.

2. Justitsministeriet anmoder pa den baggrund om, at felgende tekst optages
som bidrag til beteenkningen:
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”Jeg skal hermed tilkendegive over for udvalget, at der i forhold til lov-
forslagets afsnit 6.1 om egkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v. er gennemfort en revideret AMV AB-maling (aktivitetsba-
seret maling af virksomhedernes administrative byrder).

Den reviderede AMVAB-maling skal ses 1 sammenhang med, at Justitsmi-
nisteriet pd baggrund af et heringssvar fra Dansk Arbejdsgiverforening
forud for fremsettelsen af lovforslaget tilpassede opgerelsesmetoden for an-
tal ansatte i lovforslagets § 9, stk. 1 (hvorefter arbejdsgivere med 50 eller
flere ansatte forpligtes til at etablere en intern whistleblowerordning), sale-
des at opgerelsesmetoden stemmer overens med s@dvanlige opgerelsesme-
toder pd arbejdsmarkedsomradet. Det indeberer, at der ved opgerelsen af
antallet af ansatte medregnes alle ansatte, uanset beskaftigelsesgraden, som
modtager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

Den reviderede AMVAB-méling viser, at der som folge af den a&ndrede op-
gorelsesmetode vil skulle etableres yderligere ca. 810 interne whistleblo-
werordninger 1 Danmark. Den reviderede AMVAB-maling viser endvidere,
at kravet om etablering af interne whistleblowerordninger i1 virksomheder
med 50 eller flere ansatte samlet set vil medfere lobende administrative byr-
der pa ca. 25 mio. kr. arligt og omstillingsomkostninger pa ca. 279 mio. kr.
I forhold til den oprindelige méling betyder dette yderligere labende admi-
nistrative byrder pa ca. 7 mio. kr. arligt samt 75 mio. kr. i yderligere omstil-

lingsomkostninger.”
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