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Ansatte skal trygt kunne vaere whistleblowere — ogsa i koncerner
Lovforslagom beskyttelse af whistleblowere er nu blevet fremsat for Folketinget.

De fleste starre virksomheder har allerede etableret velfungerende whistleblowerordninger og arbejder pé
dagligbasismed at sikre whistlebloweres rettigheder. Detertil gavn for bade arbejdsgivere og arbejdstagere,
at muligelovovertraedelser og andre alvorlige forhold bringes fremilyset og hdndteres pa ordentligvis. Vi
byderderfor denyeregler velkomne, dareglernei overvejende grad forbedrer whistlebloweres retsstilling og
beskyttelse. Reglerne vil veere med til at understatte en tillidsveekkend e virksomhedskultur og transparens pa
offentlige sdvel som private arbejdspladser.

Dererdog et veesentligt punkt i den nye danske implementeringslov, hvor whistleblowere i store virksomhe-
derreeltstillesdarligereend i dag.

Lovforslagetlagger op til, at store koncerner ikke kan etablere en fzlles central whistleblowerordning men i
stedeterngdsagettil atetablere enlokal whistleblowerordning for hvert storre datterselskab (dvs.med 250
ellerflereansatte).

Vimener, at dette vil forringe whistlebloweres retsstilling og beskyttelse i store koncerner markant. Dette vil
selvsagt pavirke effektiviteten og veerdien af whistleblowerordninger, da det kan atholde whistleblowere fra
atsté frem.

En central whistleblowerordning sikrer whistlebloweren bedre behandling og sikkerhed :

e  Whistleblowersager kan dackke et bredt spektrum (fx. HR, korruption, bestikkelse, health safetyand
security, persondatabeskyttelse, konkurrenceretsovertradelser, lovbrudi bredere forstand osv.). En
whistleblower vil vaere bedre tjent med, at sager behandles afen central funktion, dereretableret til
formalet, og som har de forngdne specialkompetencer, professionalisme samt ressourcertil at be-
handle forskelligartede sager.

o Imangedatterselskabervilalle (eller de fleste) ansatte kende hinanden. Det vil derfor udgere et stort
problem for whistlebloweren at indberette til enlokal whistleblowerordning, hvis der indberettes sa-
gerpaledelsen, kendte kollegaer eller kollegaer, der har indflydelse pa whistleblowerens ansattelse.

e En central whistleblowerordningvilskabe hgjere grad aftryghed for den enkelte whistleblower. Det
giverbedre mulighed for fuld beskyttelse og fortrolighed i modseetning tilen lokal ordning, hvor man
skal rapportere om sine nere kollegaer. I en lokal ordningvil det for eksempel ofte vaere lettere at
identificere den pageldende whistleblower. Dermed gges risikoen for, at flere whistleblowere fravael-
gerat anmelde forhold.

e Encentral funktionvil lettere kunne skride ind over forledelsen eller hgjtstiende medarbejdere i et
datterselskab end en intern funktion, der er etableret af datterselskabet selv.

e Encentral funktionvil bedre kunne pése og skride ind over for mulige repressalier mod whistleblo-
weren (etvigtigelementi detgeaeldende Direktiv) . Detvil vaere sveert at forhindre, hvis de enkelte
datterselskaber har egne ordninger —iszride tilfaelde, hvor derindberettes sager pé ledelsen eller
hgjtstdende medarbejdere.
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En central whistleblowerordning sikrer en ensartetbehandling af whistleblowersager og
whistleblowere pa tveers afkoncernen:

e Afskareskoncernerfra en fellesordning, vil det kunne fore til forskelligh ehandling afellersensar-

tede sager. Eksempelvis vil et begreb som "harassment” kunne fortolkes forskelligt fra land tilland
ellerselskabtil selskab inden for sammeland.

¢ Whistleblowere kan risikere en meget forskellig behandling altathaengigafhvilketland og selskab,
de anmelderforholdeti. Dette vil svaekke tilliden til og troverdigheden af whistleblowerordninger.

¢ Indberetninger til whistleblowerordninger angar ofte sager, der er baseret painternationallovgiv-
ning f.eks. sager om korruption og bestikkelse. Et mindre datterselskabi et lokaltland har ofte ikke
de ngdvendige juridiske kompetencer, overblik og forstaelse for sager af denne internationale karak-
ter.

¢ Udenen central ordning risikerer koncernerikke at kunne skride ind overfor tendenser pa tvaers af
koncernen. Vived, at myndighederiandrelande anser det forvitalt, at koncerner oparbejder og op-
retholder central "corporatelearning” som et nogle elementi et velfungerende og effektivt compli-
ance program.

e Detervoresforstielse, atandre EU-lande, ved implementeringen af direktivet ikke forventesat ind-
fortolke et lignende forbud mod centrale whistleblowerordninger, og det synes dahellerikke at
fremga med nogentydelighedi Direktivet, at koncerner ikke ma have enfzlles central ordning.

¢ En central ordning forhindrerikke "neerhed” og dermed enlokalbehandling afsager, som ofte kan
veere pakraevet og i praksiser mere reglen end undtagelsen.

Hvis lovforslagetimplementeres i sin nuvaerende form vil ansattei store virksomheder reelt stilles darligere
endidag. Padenne baggrund opfordrervi derfortil, atderifaellesskab skabes opmaerksomhed pa denne me-
get uhensigtsmassige konsekvens af et ellersmegetimadeset lovforslag. Vi erbekendt med, aten rakke store
udenlandske koncerner deler vorestanker fuldtud.

Vi foreslarderfor, at loven i sin endelige form abner mulighed for, at koncerner kan etablere en central ord-
ning, og om ikke andet at vedtagelsen udsattestil efter sommeren, s det kan afklares, at Danmark ikke risi-
kererat ga enegang, forend det vides, hvorledesandre EU lande vil forholde sigtil spergsmalet.

Chr. Hansen starnaturligvis gerne tilradighed for spergsmal eller opfelgning omkring ovennaevnte.
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Fakta

Justitsministeriethar den 14. april 2021 fremsat lovforslag om beskyttelse af whistleblowere for Fol-
ketinget ("lovforslaget”), som gennemfarer regler om beskyttelse af personer, derindberetter eller
offentligger oplysninger om lovovertradelser ("whistleblowere”).

Lovforslagetimplementerer Europa-Parlamentets og Rédets Direktiv(EU) 2019/1937 af 23. oktober
2019 om beskyttelse af personer, derindberetter overtreedelser af EU-retten.

Lovforslaget er pd nuvaerende tidspunkti udvalgsbehandlingi Folketinget, hvor Lovforslaget gen-
nemgas og diskuteres. Lovforslaget er sat padagsorden til 2. behandlingi Folketinget den 25. maj
2021.

Lovforslaget forventes attraedeikraft den 17. december 2021, mensvisse bestemmelser dog forst
treederikraeft den 17. december 2023 for sa vidt angarjuridiske enhederi den private sektor med 50-
249 ansatte.

Lovforslagetindfererregler om, at alle offentlige myndigheder (med f4 undtagelser) og virksomhe-
dermed 50 ansatte og derover skal etablere en whistleblowerordning. Formalet medlovforslageter
at sikre en bedre beskyttelse afansatte, der vaelger at ytre sig om uregelmassigheder og potentielle
ulovlige forhold pa arbejdspladsen. Lovforslaget indferer derfor blandt andet regler om, at whist-
leblowerens fortrolighed sikres, og at der udpeges en kompetent og upartisk part eller afdeling i virk-
somhedentil at folge op pad whistleblower henvendelser. Derudover sogerlovforslaget at forhindre
repressalier mod whistleblowere ved atkreeve, at whistleblowere erbeskyttet mod blandtandet af-
skedigelse, degradering, intimidering eller sortlistning,

Lovforslagetlaggerop til, at sterre private selskaber (dvs. med 250 eller flere ansatte) ikke kan op-
rette faelles interne whistleblowerordninger. Hvis lovforslaget vedtagesi sin nuveaerende form, inde-
baererdet, at koncernforbundne selskaber - med 250 eller flere ansatte - skal oprette hversin interne
whistleblowerordning.

3/3



