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Fremsaettelse af forslag til lov om bedre ressourceforlgb m.v.

Keare medlemmer af Beskaftigelsesudvalget

Jeg har i dag, onsdag den 14. april 2021, fremsat forslag til lov om bedre ressource-
forleb m.v., som udmenter vores aftale om bedre ressourceforlgb fra december
2020.

Loven skal ferst og fremmest justere ressourceforlabsordningen for at skabe bedre
ressourceforleb til gavn for landets udsatte borgere, saledes at flere personer i res-
sourceforleb far den rette og tidlige indsats, som skal hjalpe dem videre mod job
eller uddannelse fra den 1. januar 2022.

Dernest skal lovforslaget indfere en justering af reglerne om social pension, hvor-
efter tidligere udsendte, der er diagnosticeret med PTSD m.v. undtages fra at kunne
fé frakendt fertidspension.

Herudover indeholder lovforslaget en konsekvensrettelse vedrarende sanktionsbe-
stemmelsen i § 37, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, om sanktionering af kontant-
hjelpsmodtagere m.v. ved udeblivelse fra jobsamtale m.v., som personen selv har
booket digitalt.

Endelig indeholder lovforslaget en konsekvensandring i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. Det skyldes at loven ikke blev konsekvensandret i
forbindelse med lovaendringen fra 1. januar 2021, der samlede, styrkede og forenk-
lede indgangen til korte erhvervsrettede kurser. Zndringen skal sikre, at mulighe-
den for at yde stette til personlig assistance til sygedagpengemodtagere, revaliden-
der og fertidspensionister under opkvalificering i forbindelse med ansattelse uden
lontilskud bliver den samme som for 1. januar 2021.

Jeg vedlaegger til jeres orientering lovforslaget, ligestillingsvurdering, heringsnotat
og heringssvar.
Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
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