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Henriette Fagerberg Erichsen

Sekretzer

Advokatsamflndel, Kron
D +45 33 96 97 28
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hfe @ advokatsamfundet dk - www advokatsamfundet.dk

Til: Postkasse - Samfund - Advokatsamfundet (Samfund @ advckatsamfundet.dk), foreningen @ adoption.dk
(foreningen @ adoption.dk), ac@ac.dk (ac@ac.dk}, Ankestyrelsen (ast@ast.dk), Arbsjdslashedskassen ASE,
(ase@ase.dk), 'atp@atp.dk' (atp@atp.dk), Business Danmark, (post@businessdanmark.dk), Kristian Bak
(KBA @star.dk), Barnecancerfonden, (kontakt@boernecancerfonden.dk), info @cfu-net.dk (info @ cfu-net.dk),
Danske A-kasser, (dak @ danskeakasser.dk), Dansk Arbejdsgiverforening, (da@da.dk), Dansk Artistforbund,
(artisten@artisten.dk), Dansk Erhverv (info (info @ danskerhverv.dk), Dansk Industri (di@di.dk),
dj @journalistforbundet.dk (dj@journalistforbundet.dk), Dansk Psykologforening, (dp@dp.dk),
di@datatilsynet.dk (dt@datatilsynet.dk), Det Faglige Hus, (leth@detfagligehus.dk), Dansk Kvindesamfund,
(sekretariat @ danskkvindesamfund.dk), Dansk Socialrddgiverforening, (ds @socialraadgiverne.dk), Danske
Advokater (mail @ danskeadvokater.dk), Danske Handicaporganisationer (dh@ handicap.dk), Danske
Regicner (regioner@regioner.dk), fdr@fdr.dk' (fdr@fdr.dk), Den Danske Dommerforening
(dommerforeningen @ gmail.com), DIA (Danish International Adoption , (mail@d-i-a.dk), Familier med
kraeftramte barn, (info @fmkb.dk), FH, (fh@fho.dk), ‘fa@fanet.dk' {fa @fanet.dk), Foreningen Cancerramte
Barn, {fcb@mail.dk}, Foreningen Far, (presse @{oreningenfar.dk), Forhandlingsfeellesskabet,
(post@torhandlingstaellesskabet.dk), Frie Funktionzerer, (kontakt@frie.dk), FSR - Danske Revisorer,
(fsr@fsr.dk), Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A , (info@gls-a.dk), Hjerteforeningen
(post@hjerteforeningen.dk), Ingenigrforeningen (IDA , (ida@ida.dk), info@humanrights.dk
(info@humanrights.dk), Kommunernes Landsforening (ki@kl.dk}, KMD, (info @kmd.dk), kto@kto.dk
(kto @kto.dk), Kristelig Arbejdsgiverforening (KA , (ka@ka.dk), Kristelig Fagbevaegelse KRIFA
(pol.sekr@krifa.dk), Kreeftens Bekaempelse (info@ cancer.dk), kvr@kvinderaad.dk (kvr@kvinderaad.dk),
KVINFO (kvinfo @ kvinfo.dk), Landsforeningen af Fleks- og Skanejobbere (LAFS , (lafs @lafs.dk),
Landsforeningen Mistet Barn, (koordinator @ mistetbarn.dk), Landsforeningen Spaedbarnsded,

(forening @spaedbarnsdoed.dk), lederne @ lederne.dk (lederne @ lederne.dk), info @pro-f.dk (info @ pro-f.dk),
Rigsrevisionen, (info@rigsrevisionen.dk), SMV @ SMVdanmark.dk (SMV @ SMVdanmark.dk),

shk @sundhedskartellet.dk (shk @ sundhedskartellet.dk), ‘pote @atp.dk' (pote @ atp.dk), Finansministeriets
postkasse (fm@fm.dk), 1-DEP Erhvervs- og Vaekstministeriets officielle postkasse (em@em.dk), sim@sim.dk
(sim@sim.dk), Ministeriet for sundhed og forebyggelse (sum@sum.dk), Ligestiliing (lige @ mfvm.dk), MEDST -
Medarbejder- cg Kompetencestyrelsen (medst@medst.dk), dt@datatilsynet.dk {dt@datatilsynet.dk),
uim@uim.dk {uim@uim.dk), Transportministeriet (trm@trm.dk)
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Ce: msm @star.dk (msm@star.dk), Yvonne Olesen (YOL @star.dk)

Fra:  Christina Signe Olsen {(chso@star.dk)

Titel: Horing over forslag til lov om andring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love
Sendt: 28-08-2020 11:45

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) sender hermed udkast til forslag til lov om sndring af
barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love (Ret til fraveer i 26 uger for forseldre, der mister et barn
under 18 ar (sorgorlov) m.v. samt bemyndigelse til at fastsaette szerlige regler om revision af nogle kommuners
regnskaber for regnskabsaret 2021 pa omrader med statsrefusion eller statstilskud).

Lovforslaget udmanter bl.a. den politiske aftale indgaet mellem regeringen og Folketingets gvrige partier den 16. juni
2020 om udvidet ret til sorgorlov for foreeldre, der mister et barn under 18 ar.

STAR skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforslag senest tirsdag den 8.
september 2020 ki. 12.00.

Eventuelle bemzerkninger bedes sendt pr. mail til Christina Signe Olsen chsc@star.dk , Yvonne Olesen yol @star.dk
og star@star.dk.

Venlig hilsen
Christina Signe Olsen
Fuldmaegtig

Arbejdsmarkedsydelser

T72217506| chso@star.dk
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adoption

& samfund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

Att.: Christina Signe Olsen chso@star.dk
Yvonne Olesen yol@star.dk

star@star.dk.

Lasby den 7. september 2020

Vedrogrende hering over forslag til lov om &ndring af barselsloven, lov om
sygedagpenge og flere andre love

Foreningen Adoption & Samfund mener, at det bor preeciseres, at kommende adoptanter
ska! kunne spge og fa bevilget sorgorlov i forbindelse med tab af accepteret barn i forslag
pa linje med, at biologiske forzeldre kan fa sorgorlov i forbindelse med dedfodsel.

Dvs. at adoptanter ikke alene kan fa sorgoriov i forbindelse med tab af et adopteret barn,
men ogsa tab af barn far adoptionen er fuldbyrdet, naermere bestemt fra det tidspunkt,
hvor adoptanten/adoptanterne har accepteret et barn i forslag.

Med venlig hilsen

Michael Paaske
Formand

Adoption & Samfund

Formand Michael Paaske, Adoption & Samfund, Klanghgj 47, 8670 Lasby,
tif. 2948 5306, e-mail: mjp@adoption.dk







Akademikerne

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Danmark

Sendt pr. mall til:
chso@star.dk, yol@star.dk og star@star.dk

Haringssvar til hgring over lov om andring af barselsloven,
lov om sygedagpenge og flere andre love

Akademikerne har ved mail af 28. august 2020 modtaget haring vedrg-
rende udkast til lovforslag om aendring af barselsloven, lov om sygedag-
penge og flere andre love med frist for eventuelle bemaerkninger den 8.
september kl. 12.

Akademikerne ser positivt pa lovforslaget. Iszer finder Akademikerne det
positivt, at forslaget udvider den nugeaeldende sorgorlov til at omfatte
alle forazldre, der mister et barn inden det fyldte 18. r, samtidig med at
perioden forlaenges fra 14 til 26 uger.

Seerligt positivt findes det, at Isnmodtageren i lovforslagets § 15, stk. 6
far mulighed for selv at vurdere behovet for fravaer uden godkendelses-
procedurer, ligesom det er muligt for lenmodtageren senere at andre
denne fravaerslangde ved afgivelse af nyt varsel. Det er Akademikernes
hab, at det i lovbemaerkningerne og gennem vejledninger geres klart, at
den enkelte bgr f3 mulighed for lgbende at tage stilling til behovet for
fraveer, ligesom drgftelser om delvis tilbagevending bor vaere en mulig-
hed, hvor dette initiativ kommer fra den sgrgende.

Vedrgrende maélgruppen for loveendringen bakker Akademikerne op om
det afgivne hgringssvar fra Dansk Psykologforening. Derudover tilfgjes,
at nar et barn dgr inden det fyldte 18. 3r, kan det taenkes, at der vil vee-
re situationer, hvor sted,- og plejeforzeldre for hvem barnet havde fast
bopzel, kan opleve en lignende sorg som de biologiske forseldre, som
ligeledes kan medfare et behov for fravaer uden at miste sin ret til syge-
dagpenge.

Det bemaerkes derudover, at lovforsvaret ikke aendrer retsstillingen for
foreeldre, der m3 bortadoptere deres barn. Det undrer Akademikerne, at
deres retsstilling indtil lovforslaget har vaeret sidestillet med foraeldre,
hvis bgrn er dgdt eller dgr, men fremover ikke leengere sidestilles.

Den 4. september 2020
Sagsnr. 5-2020-878
Dok.nr. D-2020-23742
sfk/bef

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATICON
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Norre Voldgade 29, 2. sal
DK - 1358
Kebenhavn K.

T  +45 3369 4040
E ac@acdk
W www.ac.dk



Akademikerne henviser i gvrigt til Dansk Psykologforenings og Forhand- Sl A2
lingsfallesskabets hgringsskrivelser.

Med venlig hilsen

Sofie Friborg Kjeldgaard

D: 42338760
E: sfk@ac.dk



@ Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Star@star.dk

chso@star.dk
ol@star.dk

Heringssvar - forslag til lov om aendring af barselsloven, lov om 8. september 2020

sygedagpenge og forskellige andre love (sorgoriov for alle

foraeldre der mister et barn under 18 ar) - j.nr. 20/11969. J.nr. 20-37536
Ankestyrelsens bemaerkninger til lovforslaget om aendring af Ankestyrelsen
barselsloven 7998 Statsservice
1: Flere steder i lovforsiaget og bemaerkningerne hertil bruges ordene Tel +45 3341 1200

“foreeldre” (fx § 1) og "alle foraeldre” (fx Indledning, 4. afsnit). For at
undga fortolkningstvivl fores|8r vi, at det overvejes at praecisere hvilke
forzeldre, der skal vaere omfattet af ret til sorgorlov. Nu er det alene
mor, far og medmor, der er omfattet.

ast@ast. dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

2: I bemaerkningerne til lovforslaget, punkt 2.1.1., 4. afsnit, redeggres ﬁjba':li[‘fgrztﬁ —
der for mors ret til sorgorlov efter de eksisterende regler ved - '
tvillingefadsel. Vi foresl3r, at det overvejes om fars og medmors ret til

sorgorlov i den situation med fordel ogsa kunne beskrives her.

3: I bemeaerkningerne til lovforslaget, punkt 2.1.2., 9. afsnit, (om lovens
§ 7) foreslar vi, at falgende tilfsjelse overvejes: “nér mor benytter sin ret
til fraveer efter barselslovens § 7 i stedet for sorgorliov, kan hun, ndr 14
ugers perioden er brugt, fortsaette med sorgorlov, indtil hun har haft
fravaer i samlet 26 uger, efter barnets dgd. Det samme ggr sig
gaeldende for en far eller medmor, som gnsker at ggre brug af deres ret
til faedreorlov”.

4: I bemaerkningerne til lovforslaget om eendringer i lov om aktiv
socialpolitik {punkt 2.5}, og i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats
(2.6), foresldr vi - hvis foraldre pa disse ydelser ogs8 har mulighed for
at veere pd en orlov, fx barseisorlov med et nyfadt barn, og s& overgar til
sorgorlov, hvis et zldre barn afgar ved deden, og sa ga tilbage pa



foraeldreoriov med det nyfgdte barn - at det overvejes at beskrive dette i
bemaerkningerne.

5: I bemzerkninger til lovforslagets enkeite bestemmelser - til nr. 4:

I § 13 som er "den nye” bestemmelse, star der i stk. 1, at "...
samme ret til fraveer gzelder for adoptanter og kommende
adoptanter, der har modtaget et barn.” Som Ankestyrelsen laser
bestemmelsen, sa omfatter den ogs§ internationale adoptioner,
nar barnet er modtaget (bl.a. Thailand, hvor der er en
proveperiode). Vi bemaerker dog, at sddan som vi forstdr
definitionen af modtageisen af barnet i barselsloven, omfatter
bestemmelsen ikke de kommende adoptanter, der métte opleve,
at det barn, de er matchet med, afg%r ved daden inden
hjemtagelse. I de internationale adoptionssager gar der ofte flere
maneder, og i visse tilfelde over et &r, for de kommende
adoptanter kan rejse ud og modtage barnet. I meget sjaidne
tilfaelde er det sket, at barnet afgik ved deden i denne periode.

Da der i afsnittet ggres meget ud af at beskrive mulighederne for
at kombinere forskellige orlovstyper i de tilfaelde, hvor der er tale
om to bgrn, foreslar vi, at det overvejes at lade det fremga
tydeligt, at hvis der er tale om et nyfadt barn, som afgar ved
deden, sa bortfalder de gvrige fravaersrettigheder og fravaeret
sker efter barselslovens § 13.

Derudover foreslar vi, at det overvejes, om det skal frema3, at
hvis en eventuel ret til foraeldreorlov efter barselslovens § 9
gnskes udskudt til senere brug (o9 ikke afholdes | forlaengelse af
sorgorloven) kan dette kun ske efter de gaeldende regler i
barselslovens § 23, og det vil sige, at det kreever en genoptagelse
af arbejdet.

1 7. afsnit, foresldr vi, at det overvejes at tilfgje, at afgraesningen
mellem abort og for tidlig fadsel fortsat er en lzegelig vurdering.

I 14. afsnit, foreslar vi, at det overvejes at tydeliggare, at uanset,
hvordan forzeldrene kombinerer deres fravaersrettigheder efter
barselslovens §§ 7 og 13, sa vil de hver have ret til fravaer i 26
uger galdende fra kalenderdagen efter dgdsdagen.

Af afsnit 24 fremgar:



“1 tilfeelde, hvor en foraelder er p8begyndt forseidreoriov efter § 9
for et barn, og en aldre sgskende dor, vil foraeldrene ligeledes
kunne udszelte det resterende fraveer efter § 9 Hl efter udlob af
sorgorlovsperioden. Dog skal foraeldreorlovs-perioden vaere
afholdt inden barnet fylder 9 8r.”

Vi foreslar, at det overvejes om det ikke, ndr der szttes en
aldersgranse for udsaettelsen af igangvaerende orlov, bgr fremga
direkte af lovteksten. Det kunne vaere med stort set samme
formulering som i § 23, stk. 5, eller med en henvisning til, at
aldersgraensen i § 23, stk. 5, fortsat finder anvendelse hvis en
igangvaerende foraldreorlov standses/udseettes.

Ankestyrelsens gkonomiske bemaerkninger

STAR vurderer i lovforslaget (pkt. 4), at det vil bergre ca. 750 personer
om &ret, hvoraf 240 vil vaere nye sager. Vi vurderer, at nogle af de
bergrte vil klage over et afslag, fordi de ikke opfylder
beskaeftigelseskravet, som er en forudsaetning for retten til sorgoriov, og
‘nogle af de bergrte vil klage over beregningen af stgrrelsen af det de kan
f3 udbetait. Lovforslaget kan herudover medfare flere sager om
foraeldreorlov som falge af en udseettelse af denne, men disse sager kan
komme inden for en arraekke.

Vi vurderer, at der vil komme flere sager pd omradet, men at det ikke vil
vaere i et omfang, der har betydelige gkonomiske konsekvenser for
Ankestyrelsen,

Venlig hilsen

Anne Birgitte Hassing






Barsel.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kebenhavn @

Hering over forslag til lov om aendring af barselsloven m fl.

Barsel.dk har modtaget haringsskrivelse af 28. august 2020 vedr. udkast til forslag fil
lov om aendring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love.
Barsel.dk har i nedenstédende oplistet bemzerkninger til udkastet til lovforslag.

Udkastet til lov om aendring af barselslovens forsiag til ny § 13 vil medfere, at foraeldre
har ret til fravaer | 26 uger efter barnets dod, hvis barnet er dedfodt eller dor inden det
fyldte 18. ar.

Besternmelsen vil i forhold til den nuvaerende barselslov § 13 medfare en videre ret til
fravear, hvis barnet er dedfedt eller efterfelgende der. | henhold til den nuvaerende
barselslov § 13 har hver af foreeldrene ret til fraveer i 14 uger efter barnets ded eller
bortadoption, hvis barnet er dedfaedt, der eller bliver adopteret inden den 32. uge efter
fodslen.

Udbetaling Danmark udbetaler i henhold til barselslovens § 20 barselsdagpenge ved
fravaer efter lovens § 6, stk. 1 0g 2, 0og §§ 7, 8, 13 og 14, Barselslovens § 20 er fastsat
under overskriften "Ret til barselsdagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet,
fedsel og adoption m.v." Hvis en arbejdsgiver udbetaler len under fravesr fra arbejdet,
er arbejdsgiver berettiget til at fa udbetalt de barselsdagpenge, hvortil lenmodtageren
ellers ville vaere berettiget, jf. lovens § 39.

Det felger af Barselsudligningslovens § 2, stk. 1, at private arbejdsgivere kan modtage
refusion for ansatte lenmodtagere, som er omfattet af Barsel.dk, under fravaer pa grund
af graviditet, fadsel og adoption, hvis betingelserne for refusion i @vrigt er opfyldt.
Barselsudligningsbekendtgerelsen indeholder saledes i kapitel 6 naarmere regler for det
maksimale antal uger, som Barsel.dk kan yde refusion.

Barsel.dk kan derfor i dag yde arbejdsgiverne refusion for udbetalt lgn til ansatte
lanmodtagere under fravaer efter barselsiovens § 13, hvis der ikke er ydet refusion for
det maksimale antal refusionsuger,

Der er ikke i udkastet til lovforslaget taget udtrykkeligt stilling til, hvorvidt lovforslaget
skal have betydning for retten til refusion fra Barsel.dk under fraveer efter barselslovens
§ 13. Det er Barseldks vurdering, at lovforslaget med sin nuvaerende ordlyd vil

10. september 2020
Oplys venligst ved
henvendelse



Barsel.dk

indebaere, at Barsel.dk potentielt kan yde refusion for fraveer efter barselslovens § 13
frem til barnets fyldte 18. a&r. Dette vil have betydning for den systemmassige
understatielse af Barsel.dk samt have gkonomiske implikationer, hvis omfang afhaanger
af, hvordan loven implementeres. En heregning af lovforslagets akonomiske indvirkning
pé udbetalingerne i Barsel.dk vil kraeve en starre dataanalyse, der ikke er mulig inden
for heringsfristen. Barsel.dk skal pA den baggrund tage forbehold for, at det pa det
forelazggende grundlag ikke er muligt at vurdere konsekvenserne af lovforslaget for
Barsel.dk's administration og ekonomi.

Det bemeerkes, at Barsel.dk er en digitaliseret ordning, som skal behandle sager om
refusion pad grundlag af arbejdsgivers anmodning til Udbetaling Danmark om
barselsdagpengerefusion. Udformningen af regleme og retten til dagpenge fra
Udbetaling Danmark kan derfor have stor betydning for administrationen af Barsel.dk.

Barsel.dk skal derfor opfordre til, at der i lovforslaget tages stilling til, hvorvidt den
udvidede ret til fravaer efter § 13 skal pavirke retten til refusion fra Barsel.dk.

Venlig hilsen

Anne Kristine Axelsson
Koncerndirekter



Christina Signe Olsen

Fra: Camilla Christensen <cc@skaf-net.dk>

Sendt: 8. september 2020 12:55

Til: Christina Signe Olsen; Yvonne Olesen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: VS: Hering over forslag til lov om aendring af barselsloven, lov om sygedagpenge
og forskellige andre love

Vedhzeftede filer: Udkast - forslag til lov om sendring af barselsloven, sygedagpengeloven m fl..pdf;

Heringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf

Til rette vedkommende.

CFU har modtaget Hgring over forslag til lov om zndring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre
love.

Hegringen giver ikke anledning til bemaerkninger fra CFU.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Assistent

DILILUT oWl Bt

CFU - Centralorganisationernes Faellesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Telefon 33 76 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Christina Signe Olsen <chso@star.dk>

Sendt: 28. august 2020 11:45

Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; foreningen@adoption.dk; ac@ac.dk; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; Arbejdsl@shedskassen ASE, <ase@ase dk>; Arbejdsmarkedets TilleegsPension (ATP), <atp@atp.dk>;
Business Danmark, <post@businessdanmark.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>; Bgrnecancerfonden,
<kontakt@boernecancerfonden.dk>; info cfu-net <info@cfu-net.dk>; Danske A-kasser, <dak@danskeakasser.dk>;
Dansk Arbejdsgiverforening, <da@da.dk>; Dansk Artistforbund, <artisten@artisten.dk>; Dansk Erhverv (info)
<info@danskerhverv.dk>; di@di.dk; Dansk Journalistforbund, <dj@journalistforbundet.dk>; Dansk
Psykologforening, <dp@dp.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Det Faglige Hus, <leth@detfagligehus.dk>;
Dansk Kvindesamfund, <sekretariat@danskkvindesamfund.dk>; Dansk Socialrddgiverforening,
<ds@socialraadgiverne.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske Handicaporganisationer (DH),
<dh@handicap.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Danske Revisorer, <fdr@fdr.dk>; Den Danske
Dommerforening, <dommerforeningen@gmail.com>; DIA (Danish International Adoption), <mail@d-i-a.dk>;
Familier med kraeftramte bgrn, <info@fmkb.dk>; FH, <fh@fho.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA),
<fa@fanet.dk>; Foreningen Cancerramte Barn, <fch@mail.dk>; Foreningen Far, <presse @foreningenfar.dk>;
Forhandlingsfallesskabet, <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Frie Funktionaerer, <kontakt@frie.dk>; FSR -
Danske Revisorer, <fsr@fsr.dk>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), <info@gls-a.dk>;
Hjerteforeningen <post@hjerteforeningen.dk>; Ingenigrforeningen (IDA), <ida@ida.dk>; Institut for
Menneskerettigheder (IMR), <info@humanrights.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; KMD,
<info@kmd.dk>; Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte (KTO), <kto@kto.dk>; Kristelig
Arbejdsgiverforening (KA), <ka@ka.dk>; Kristelig Fagbevaegelse (KRIFA), <pol.sekr@krifa.dk>; Kraeftens Bekaampelse
<info@cancer.dk>; Kvinderddet, <kvr@kvinderaad.dk>; KVINFO <kvinfo @kvinfo.dk>; Landsforeningen af Fleks- og
Skdnejobbere (LAFS), <iafs@lafs.dk>; Landsforeningen Mistet Barn, <koordinator@mistetbarn.dk>; Landsforeningen
Spaedbarnsded, <forening@spaedbarnsdoed.dk>; Lederne, <lederne@lederne.dk>; Producentforeningen,
<info@pro-f.dk>; Rigsrevisionen, <info@rigsrevisionen dk>; SMVDanmark, <smv@SMVvdanmark.dk>;
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Sundhedskartellet, <shk@sundhedskartellet.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Finansministeriets postkasse <fm@fm.dk>; 1-
DEP Erhvervsministeriets officielle postkasse <em @em.dk>; Social- og Indenrigsministeriet <sim@sim.dk>;
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse <sum@sum.dk>; Ligestilling <lige @mfvm.dk>; MEDST - Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; UIM Hovedpostkasse
<uim@uim.dk>; Transportministeriet <trm@trm.dk>

Cc: Mie Skovbaek Mortensen <MSM@star.dk>; Yvonne Olesen <YOL@star.dk>

Emne: Horing over forslag til lov om ndring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR} sender hermed udkast til forslag til lov om andring af
barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love (Ret til fravaer i 26 uger for foraeldre, der mister et barn
under 18 ar (sorgorlov} m.v. samt bemyndigelse til at fastsatte sarlige regler om revision af nogle kommuners
regnskaber for regnskabsaret 2021 pa omrader med statsrefusion eller statstilskud).

Lovforslaget udmegnter bl.a. den politiske aftale indg&et mellem regeringen og Folketingets gvrige partier den 16.
juni 2020 om udvidet ret til sorgorlov for foraeldre, der mister et barn under 18 ar.

STAR skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforsiag senest tirsdag den 8. september
2020 kl. 12.00.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt pr. mail til Christina Signe Olsen chso@star.dk , Yvonne Olesen yol@star.dk
og star@star.dk.

Venlig hilsen

Christina Signe Olsen

Fuldmaegtig

Arbejdsmarkedsydelser

T72217506| chso@star.dk

| &1

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kebenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star. dk

Felg os pa Linkedln

Laes pa star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evi. vedhafiede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager. bedes du venligst omgiende underrette os og
derefier slette e-mailen og enhver vedhaftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive oplysninger om indholdet.
Yores persondatapolitik fremgdr af vores hjemmesider:



FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhefiede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modiager, bedes du venligst omgdende underrette os og
derefter slette e-mailen og enhver vedheftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive oplysninger om indholdet.
Vores persondatapolitik fremgdr af vores hjemmesider:

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhafiede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes
du venligst omgdende underrette os og derefier slette e-mailen og enhver vedheftet fil uden at beholde en kopi og uden at
videregive oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgér af vores hjemmesider:

https:/fwww skaf-net.dk/persondatapolitik
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Christina Signe Olsen

Fra: Sofia Franzén <sf@danskeakasser.dk>

Sendt: 3. september 2020 10:16

Til: Christina Signe Olsen; Yvonne Olesen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Cc: Karen Louise Riis; Lone Christensen

Emne: SV: Haring over forslag til lov om sendring af barselsloven, lov om sygedagpenge

og forskellige andre love

Kzere alle

Danske A-kasser har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Med venlig hilsen

Sofia Franzén

Danske
A- Kasser

Danske A-kasser
Staunings Plads 3, 2. sal
1790 Kgbenhavn V
T:46971719

M: 31636133

Fra: Christina Signe Olsen <chsoc@star.dk>

Sendt: 28. august 2020 11:45

Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; foreningen@adoption.dk; ac@ac.dk; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; Arbejdslpshedskassen ASE, <ase@ase.dk>; Arbejdsmarkedets TillzegsPension (ATP}, <atp@atp.dk>;
Business Danmark, <post@businessdanmark.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>; Bprnecancerfonden,
<kontakt@boernecancerfonden.dk>; Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU), <info@cfu-net.dk>; dak
<dak@danskeakasser.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening, <da@da.dk>; Dansk Artistforbund, <artisten@artisten.dk>:
Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>; di@di.dk; Dansk Journalistforbund, <dj@journalistforbundet.dk>;
Dansk Psykologforening, <dp@dp.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Det Faglige Hus,
<leth@detfagligehus.dk>; Dansk Kvindesamfund, <sekretariat@danskkvindesamfund.dk>; Dansk
Socialraddgiverforening, <ds@socialraadgiverne.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske
Handicaporganisationer (DH), <dh@handicap.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Danske Revisorer,
<fdr@fdr.dk>; Den Danske Dommerforening, <dommerforeningen@gmail.com>; DIA (Danish International
Adoption), <mail@d-i-a.dk>; Familier med kraftramte bgrn, <info@fmkb.dk>; FH, <fh@fho.dk>; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening {FA), <fa@fanet.dk>; Foreningen Cancerramte Bgrn, <fch@mail.dk>; Foreningen Far,
<presse@foreningenfar.dk>; Forhandlingsfaellesskabet, <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Frie Funktionaerer,
<kontakt@frie.dk>; FSR - Danske Revisorer, <fsr@fsr.dk>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere {GLS-A),
<info@gls-a.dk>; Hjerteforeningen <post@hjerteforeningen.dk>; Ingenigrforeningen {IDA), <ida@ida.dk>; Institut
for Menneskerettigheder (IMR), <info@humanrights.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; KMD,
<info@kmd.dk>; Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte (KTO), <kto @kto.dk>; Kristelig
Arbejdsgiverforening (KA), <ka @ka.dk>; Kristelig Fagbevasgelse (KRIFA), <pol.sekr@krifa.dk>; Kraeftens Bekampelse
<info@cancer.dk>; Kvinderddet, <kvr@kvinderaad.dk>; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; Landsforeningen af Fleks- og
Skanejobbere (LAFS), <|afs@lafs.dk>; Landsforeningen Mistet Barn, <koordinator@mistetbarn.dk>; Landsforeningen
Spadbarnsded, <forening@spaedbarnsdoed.dk>; Lederne, <lederne@lederne.dk>; Producentforeningen,
<info@pro-f.dk>; Rigsrevisionen, <info@rigsrevisionen.dk>; SMVDanmark, <smv@SMVvdanmark.dk>;
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Sundhedskartellet, <shk@sundhedskartellet.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Finansministeriets postkasse <fm@fm.dk>; 1-
DEP Erhvervsministeriets officielle postkasse <em @em.dk>; Social- og Indenrigsministeriet <sim@sim.dk>;
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse <sum@sum.dk>; Ligestilling <lige @mfvm.dk>; MEDST - Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>; Datatilsynet <dt@datatiisynet.dk>; UIM Hovedpostkasse
<uim@uim.dk>; Transportministeriet <trm@trm.dk>

Cc: Mie Skovbaek Mortensen <MSM@star.dk>; Yvonne Olesen <YOL@star.dk>

Emne: Hgring over forslag til lov om ndring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) sender hermed udkast til forslag til lov om andring af
barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love (Ret til fravaer i 26 uger for forzeldre, der mister et barn
under 18 ar (sorgoriov) m.v. samt bemyndigelse til at fastseette sarlige regler om revision af nogle kommuners
regnskaber for regnskabsaret 2021 pa omrader med statsrefusion eller statstilskud}).

Lovforslaget udmgnter bl.a. den politiske aftale indgdet mellem regeringen og Folketingets gvrige partier den 16.
juni 2020 om udvidet ret til sorgorlov for foraeldre, der mister et barn under 18 ar.

STAR skal anmode om at modtage eventuelle bemazerkninger til udkast til lovforslag senest tirsdag den 8. september
2020 kl. 12.00.

Eventuelle bemzerkninger bedes sendt pr. mail til Christina Signe Olsen chso@star.dk , Yvonne Olesen yvol@star.dk
og star@star.dk.

Venlig hilsen

Christina Signe Olsen

Fuldmaegtig
Arbejdsmarkedsydelser

| &1

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kobenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Foig os pa LinkedIn

Laes pd star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger



DATATILSYNET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Sendt til: chso@star.dk, vol@star.dk og star@star.dk
Kopi til: jim@jm.dk

Horing over forslag til lov om zndring af barselsloven, lov om
sygedagpenge og flere andre love

Ved brev af 28. august 2020 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet om
Datatilsynets eventuelle bemazrkninger til ovennaevnte udkast.

Udkastet giver ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til bemaerkninger, idet det dog forud-
sasttes, at reglerne i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven vil blive iagttaget

i forbindelse med behandlinger af personoplysninger foranlediget af lovforslaget.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Anette Borring-Meller

1. september 2020

Joar. 2020-11-0452
Dok.nr. 250890
Sagsbehandler
Anette Borring-Maller

Datatilaynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T 33193200
di@datatilsynet.dk
datatilsynet.dk

CVR 11883729






Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering
star@star.dk

Att.: Christina Signe Olsen og Yvonne Olesen
chso@star.dk, yvol@star.dk

Heringssvar om udkast til lovforslag om an-
dring af barselsloven m.fl. (udvidet ret til

sorgoriov)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 27. august 2020 modtaget he-
ring vedrerende lov om andring af barselsloven, lov om sygedagpenge
og forskellige andre love.

Generelt

I lighed med DA'’s tilkendegivelse ved udvidelsen af retten til sorgorlov i
2017 til feedre og medmedre er det DA’s generelle opfattelse, at der ikke
er behov for yderligere orlovsrettigheder pa det danske arbejdsmarked,
idet der allerede er omfattende muligheder for at tage orlov efter eksiste-
rende frihedsrettigheder.

Imidlertid er der her tale om en helt ekstraordinaer og for foraeldrene ulyk-
kelig situation, hvor der er saglige grunde for at ligestille forzldre, der
mister et barn, inden barnet er fyldt 18 ar med den situation, som den nu-
geldende sorgorlov gaelder for.

DA har noteret sig, at der er tale om en betydelig udvidelse af fravaersret-
ten, idet fravaersretten udvides fra 14 uger til 26 uger for begge forzldre.

I den forbindelse bemaerker DA, at en orlovsret ikke nedvendigvis er det,
der er behov for hos den enkelte forelder. Det er siledes vigtigt, at det
ikke opleves som et pres for den enkelte at udnytte orlovsretten. Det er
DA'’s oplevelse, at der pa virksomhederne i dag generelt udvises stor for-
staelse overfor forzldre, der gennemgar en sorgperiode, og at man ofte
finder ud, hvad der er den bedste lasning for at hjaelpe medarbejderen
igennem en sorgperiode.

Varsling af arbejdsgiver

DA finder, at det er vigtigt, at varslingsbestemmelsen i § 15, stk. 6, beva-
res, sa en arbejdsgiver underrettes uden ugrundet ophold om sorgorlo-
ven, idet dette giver arbejdsgiveren mulighed for at planlaegge arbejdet og
tage hojde for medarbejderens fravar.

DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING

8. september 2020
TBH
Dok ID: 169702

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TI£: 33389000
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



I lyset af den betydelige udvidelse af sorgorlovsretten er det efter DA's
opfattelse problematisk, at der med ny-affattelsen af § 15, stk. 6, gives mu-
lighed for, at lanmodtageren ensidigt kan zendre anvendelsen af fravaers-
retten, ogsa selv om dette skal gores uden ugrundet ophold.

DA foretraekker, at der i stedet gives mulighed for via aftale med arbejds-
giveren at @ndre et allerede varslet fraveer, sa arbejdsgiveren og lenmod-
tageren kan planlegge lenmodtagerens tilbagevenden i feellesskab, seer-
ligt set i lyset af, at perioden med sorgorlov udvides betydeligt.

Arbejdsgiveren kan have disponeret med anseettelse af vikar i tilfeelde af,
at lenmodtageren har varslet orlov i 26 uger. Tilsvarende kan et enske om
at forleenge orloven satte arbejdsgiveren i en ny situation i forhold til at
skulle tage hejde for en yderligere fravaersperiode.

Konkret fremgar det af bemaerkningerne til § 15, stk. 6, 1. pkt., at lonmod-
tageren med forslaget far en udtrykkelig forpligtelse til at give besked om
leengden af det forventede fravaer. Pa denne made vil arbejdsgiveren have
mulighed for at kunne planlaegge arbejdet og tage hensyn til lenmodtage-
rens fraveer i opgaveplanlegningen.

Derefter fremgar det imidlertid af bemaerkningerne til § 15, stk. 6, 2. pkt.,
at safremt lenmodtageren efter varslets afgivelse ensker at 2endre anven-
delsen af fravaersretten, skal arbejdsgiveren pa ny varsles uden ugrundet
ophold.

Det betyder, at lenmodtageren efter afgivelse af varsel efter 1. pkt. som
noget nyt far mulighed for at 2endre anvendelsen af fravarsretten efter 2.
pkt. Underretningen skal ske uden ugrundet ophold.

Zndringen har ifelge bemarkningerne til formal at sikre, at lenmodtage-
ren efter varslets afgivelse om udnyttelse af fraveersretten senere vil
kunne forleenge eller afkorte fravaeret, hvis lenmodtageren har behov for
det. Den foresldede zendring i § 15, stk. 6, 2. pkt., er dermed modstridende
til bemaerkningerne til § 15, stk. 6, 1. pkt., om arbejdsgivers mulighed for
at kunne planleegge arbejdet og tage hensyn til lenmodtagerens fraveer i
opgaveplanlaegningen.

DA forstar endvidere lovudkastet saledes, at barselslovens § 22 sammen-
holdt med barselslovens § 20 farer til, at foreeldre ogsa under den udvi-
dede sorgorlov far mulighed for at genoptage arbejdet helt eller delvist
under sorgorlov. Efter DA’s opfattelse bar en sddan adgang til delvis gen-
optagelse af arbejdet skulle aftales med arbejdsgiveren, jf. principperne i
barselslovens § 12, stk. 1.

DA

Side 2/3



Omvendt bevisbyrde

DA finder endvidere, at ligebehandlingslovens § 16, stk. 4, om omvendt
bevisbyrde ber justeres, sa den omvendte bevisbyrde i en evt. afskedigel-
sessituation fortsat kun skal gaelde i forbindelse med sorgorlov, som lig-
ger i forleengelse af en graviditets, barsels- eller foreldreorlov. Omvendt
bevisbyrde er en ganske serlig og meget indgribende bevisbyrderegel,
der kun ber anvendes helt undtagelsesvist, hvorfor henvisningen til bar-
selslovens § 13 ber indskreenkes, idet DA i svrigt formoder, at denne kon-
sekvens af den udvidede sorgorlov er utilsigtet.

DA konstaterer, at formalet med loven praciseres, og at det tydeliggeres,
at der for sa vidt angar pasning af alvorligt syge bern er tale om en dag-
pengeret, men ikke om en fravarsret. DA foreslar, at dette forhold tyde-
liggeres yderligere, sa dagpengeretten ved pasning af alvorligt syge bern
fremgar af et seerskilt nr. 31 § 1.

DA har ikke yderligere bemaerkninger til lovforslaget, idet DA dog be-
maerker, at den meget korte heringsfrist er problematisk.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Trine Birgitte Hougaard

DA

Side 3/3
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DANSK BRSNS E FORENING

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering K@benhavn, den 4. september 2020
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Hgring vedr. forslag til lov om andring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love

Dansk Psykolog Forening takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedr. forslag til lov om aendring
af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love. Hgringssvaret forholder sig kun til forsla-
get om lovaendring af barselsloven i forbindelse med udvidelsen af mulighed for sorgorlov. Nedenfor
fremgar der bade en raekke psykologfaglige og juridiske bemaerkninger til forslaget.

Psykologfaglige bemaerkninger

| Dansk Psykolog Forening ser vi positivt pa forslaget om at udvide sorgorloven til forzeldre, der mister et
barn under 18 ar. Nationale registerbaserede undersggelser af sorgreaktioner blandt danskere peger p3,
at foraeldre der mister barn, er i vaesentlig gget risiko for at udvikle psykiske lidelser i efterforlghet efter
barnets dgd. Dansk Psykolog Forening vil dog opfordre til at adgangen til sorgorlov ikke afgraenses pa al-
der, men at alle med behov, far adgang til orlov, samt let adgang til stetteforanstaltninger.

Selvom det er positivt at aldersgransen nu udvides, sé er 18 r stadig en arbitrzer aldersgraense som ikke
er i overensstemmelse med det mulige behov hos forzeldre, der mister sit barn. Behovet for sorgorlov hos
foraeldre der mister et barn pa 20 ar, kan vaere mindst lige s stort.

Derudover fremgar det i nationale registerbaserede undersggelser, at der er andre grupper af sgrgende,
der rammes pa niveau med forzeldre, der mister bgrn. Dette gaelder eksempelvis unge forzeldre, der mi-
ster en segtefalle. De har nasten lige sa hgj risiko for at udvikle psykiske lidelser i efterforlpbet efter ta-
bet, som foraeldre der mister et barn. Der er endvidere andre grupper af sgrgende, der er hardt ramt, og
hvor der i dag er sat f st@tteforanstaltninger op. Det drejer sig fx om familier efter selvmord eller andre
traumatiske dgdsfald og ligeledes personer med praemorbide psykiske lidelser, som oplever tab blandt
deres narmeste. Disse grupper er i hgj risiko i forhold til at ga videre i forlgb med psykisk lidelse.

Det nuvaerende forslag hjaelper kun én bestemt gruppe defineret pa baggrund af deres tab og ikke beho-
vet for stotte/hjeelp. Der er ikke nogen kliniske eller forskningsmaessige belaeg for at udelade ovennaevnte
grupper, i en udvidet sorgorlov til foraldre og andre mennesker i sorg i Danmark. Dansk Psykolog For-
ening anbefaler derfor at udvide malgruppen, til ogsa at omfatte andre udsatte grupper, der har behov for
hjalp i forbindelse med tabet af en nzer person.

Der er i dag flere forskellige hjzlpeforanstaltninger til nogle grupper der mister en naertstiende, sdsom
spadbarnsdegd, men der er ikke pd samme vis samme brede i hjaelpeforanstaltninger til gvrige grupper.
Fleksibel tilbagevenden til arbejdspladsen og let og fri adgang til psykologhjzelp er eksempler p3 effektive
stottende tiltag. Derfor opfordrer Dansk Psykolog Forening ogsa til at der ses pa adgang til effektive stgt-
tetiitag, som kan hjaelpe personer i sorg.

W
Slockho magade 27 » 2100 Kebanhavn B
Tif.: 35 26 99 55 ¢ www.dp.dk ¢ dp@dp.dk



DANSK NS SESNY FORENING

Med venlig hilsen

Eva Secher Mathiasen
Formand, Dansk Psykolog Forening

..
Stockho' msgado 2/ » 2100 Kobanhavn @
TIf.: 35 26 99 55 ¢ www.dp.dk ¢ dp@dp.dk



Christina Signe Olsen

Fra: Malene Vestergaard Serensen <mvs@regioner.dk>

Sendt: 8. september 2020 11:01

Til: Christina Signe Olsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: Svar, forslag til lov om aendring af barselsloven

Vedr.: Hgring over forslag til lov om andring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har fremsendt udkast til forslag til lov om aendring af
barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre tove {Ret til fravaer i 26 uger for foraldre, der mister et barn
under 18 ar (sorgorifov) m.v. i hering med frist for svar dd.

Lovforslaget udmgnter bl.a. den politiske aftale indgadet mellem regeringen og Folketingets gvrige partier den 16.
juni 2020 om udvidet ret til sorgorlov for forzeldre, der mister et barn under 18 &r.

Danske Regioner har ikke bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Serensen
chefrddgiver
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Danske Regioner
Dampfeergevej 22
2100 Kebenhavn @

T (+45)26 7877 12
E mvs@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til
regioner@regioner.dk

www.regioner.dk






DANISH
INTERNATIONAL
ADOPTION

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Birkergd den 8.september 2020

Vedr. hering over forslag til lov om sendring af barselsloven, lov om
sygedagpenge og forskellige andre love (Ret til fravzer i 26 uger for
foreeldre, der mister et barn under 18 ar (sorgorlov) m.v. samt
bemyndigelse til at fastsaette saerlige regler om revision af nogle
kommuners regnskaber for regnskabsaret 2021 pa omrader med
statsrefusion eller statstilskud).

DIA har den 31. august 2020 modtaget ovenneevnte lovforslag, og har
folgende bemaerkninger til forslaget om sendring af barselsloven (Ret til
fraveer i 26 uger for foraeldre, der mister et barn under 18 ar (sorgorlov)).

Farst og fremmest ser vi positivt pa lovforslaget, som vil forbedre vilkarene
for ret til fraveer for foraeldre, der mister deres barn, saledes at alle
foreeldre, der mister et barn inden det fyldte 18. ar, bliver omfattet.

Lovforslaget omhandler bl.a. adoptanter og kommende adoptanter, for
hvem regleme gaelder fra barnets modtagelse.

Hos DIA formidler vi internationale adoptioner, hvor situationen i en raekke
af de lande, hvorfra vi formidler barn, er den, at der fra de kommende
adoptivforaeldrenes accept af barnet til modtagelsen (hjemtagelsen) af
barnet kan ga flere maneder, nogen gange over et ar. Dette skyldes de
enkelte landes legale processer omkring adoptionen.

Vi har saledes kommende adoptivforzeldre der i en "venteperiode” knytter
sig til deres barn og opbygger saerdeles staerke folelsesmaessige band il
det barn, de har accepteret, og nu venter pa at modtage/hjemtage. |
denne petriode vil de kommende adoptivforaldre typisk fa lebende
opdateringer om deres barns trivsel og helbred og fa fotos ad barnet. |
nogle afgiverlande afholdes der jeevnlige Skype mader med foraeldrene og



barnet, og foraeldrene kan sende breve og pakker til barnet, hvilket er med
til, at der skabes et band og en begyndende tilknytning.

| yderst sjaeldne tilfaelde sker det, at et kommende adoptivbarn der inden
det er modtaget/hjemtaget af de kommende adoptivforaeldre. Vi mener, at
situationen i hgj grad kan sidestilles med, at ens biologiske barn,
adoptivbarn eller modtagne kommende adoptivbarn dar, og DIA mener
derfor, at der i lovforslaget ber tages hajde for denne situation, saledes at
kommende adoptivforeeldre, som har accepteret barn (men endnu ikke
modtaget barnet) ogsa omfattes af reglerne i lovforslaget, og dermed far
mulighed for at fa sorgorlov.

Med venlig hilsen

Andrea Jedrzejowska

Juridisk chefkonsulent/
Adoptionskoordinator



Christina Signe Olsen

Fra: Kirsten Kvist <kiak@fho.dk>

Sendt: 7. september 2020 14:16

Til: Christina Signe Olsen; Yvonne Olesen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Ce: Majbrit Berlau

Emne: SV: Hering over forslag til lov om aendring af barselsloven, lov om sygedagpenge
og forskellige andre love

Vedhaftede filer: Udkast - forslag til lov om zendring af barselsloven, sygedagpengeloven m.fl..pdf;

Heringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf

FH er meget positive overfor, at der bliver indfert en udvidet ret til fravaer for foraeldre, der mister deres barn inden
det fyldte 18. ar.

FH har ikke yderligere kommentarer til udkast om lov om andring af barselsorlov, lov om sygedagpenge og flere
andre love, der udmgnter den politiske aftale om sorgorlov for foraeldre, der mister et barn under 18 ar.

Med venlig hilsen

Kirsten Kvist

Sekretzer, Politik og Analyse

Direkte: 3524 6422 / Mobil: 2855 2250 / Mail: kiak@fho.dk
Fagbevaegelsens Hovedorganisation / www.fho.dk
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Christina Signe Olsen

Fra: David Luxhgj-Pedersen <dlp@fanet.dk>

Sendt: 8. september 2020 16:01

Til: Christina Signe Olsen; Yvonne Olesen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: Hering over forslag til lov om aendring af barselsloven, lov om sygedagpenge og

forskellige andre love - J.nr. 20/11969

Til Christina Signe QOlsen,

FA takker for hgringen. FA anerkender form3let med zendringsbestemmelsen og har ikke yderligere
bemeerkninger.

Med venlig hilsen
David Luxhgj-Pedersen
Stud .jur

dip@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1623

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

FA FINANSSEKTORENS
ARBEJOSGIVERFORENING
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38

2100 Kebenhavn @

Att.: Christina Signe Olsen og Yvonne Olesen

Pr. e-mail: chso@star,dk; yol@star.dk; star@star.dk

Heoring vedrgrende lov om aendring af barselsloven, lov om sygedagpenge
og forskellige andre love

Tak for muligheden for at kommentere udkastet til forslag til lov om aendring af
barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love (Ret til fravaer i 26 uger for
forzeldre, der mister et barn under 18 ar (sorgorlov) m.v. samt hjemmet til at fastseette
saerlige regler om revision af nogle kommuners regnskaber for regnskabsaret 2021 pa
omrader med statsrefusion eller statstilskud).

Vi har gennemgaet udkastet, og det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at:

"De gkonomiske konsekvenser for kommunerne skal forhandles med de kommunale
parter, men det vurderes, at de foresldede lovaendringer og regelzendringerne, der skal
udmente hjemlen til at indfere den nye revisionsordning i 8-12 kommuner i 2021,
samlet set ikke medferer ogede udgifter for kommunerne.”

FSR - danske revisorer vil gerne tage forbehold for ministeriets holdning om, at
indfarelse af den nye revisionsordning i 8-12 kommuner i 2021 samiet set ikke: vil
medfore sgede udgifter for kommunerne. Det er vores holdning, at den nye
revisionsordning vil medfere sgede udgifter for kommunerne - bade i forhold til
kommunens egen administration og udgifter til revision.

Med venlig hilsen

Thomas Krath Jargensen
fagchef

DANSKE
REVISORER

8. september 2020

FSR - danske revisorer
Kronprinsessegace 8
DK - 1306 Kobanhavn K

Telefon +45 33939191
fsr@fsr.ak
www. [sr.dh

CVR. 550072 16
Danshe Bank

Reg. 9541

Konto nr. 2500102295







INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS BK
Njalsgade 72A 1403 KBBENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFON 3269 8888
E-mail: chso@star.dk, yol@star.dk og star@star.dk MOBIL 91325659

TRIH@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

OOK. NR. 20/02143-2

7. SEPTEMBER 2020

HORING OVER UDKAST TIL LOVFORSLAG OM
ANDRING AF BARSELSLOVEN, LOV OM
SYGEDAGPENGE OG FORSKELLIGE ANDRE LOVE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har anmodet om
Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemaerkninger til udkast
tit lovforslag om andring af barselsloven, lov om sygedagpenge og
forskellige andre love (Ret til fravaer i 26 uger for foraeldre, der mister et
barn under 18 ar (sorgorlov) m.v. samt hjemmel til at fastsatte regler
om revision af nogle kommuners regnskaber for regnskabsaret 2021 pa
omrade med statsrefusion eller statstilskud).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Trine Otto Hansen
JURIDISK RADGIVER






krifa

Kristelig Fogbevagelse

4300 Krifa
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Klokhgjen 4

8200 Aarhus N

TIf. 8911 2233
8. september 2020

Hering vedr. lov om andring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige
andre love J.nr. 20/11969

Krifa har modtaget Hering vedr. lov om zndring af barselsloven, lov om sygedagpenge
og forskellige andre love J.nr. 20/11969

Vi sender hermed vores bemazerkninger.
Krifa stptter lovforslagets hensigt om at skabe en rettighedsbaseret ramme om fraveer til
sorgoriov.

Krifa finder det vigtigt at loven sikrer rammer som kan tilpasses den enkelte behov og
som kan indrettes fleksibelt. Det er derfor afggrende at muligheden for deltidsorlov og
gradvis a&ndring sikres.

Krifa finder det hensigtsmaessigt om Ignmodtageren far en klar eksplicit ret til at
genoptage arbejdet gradvist.

Venlig hilsen

Krifa er feellesbenavnelse
Sgren Fibiger Olesen for Kristelig A-kasse og
Formand Kristelig Fagforening

Per Dyrholm
Arbejdsmarkedskonsulent






8. september 2020 Kraeftens Bekampelse
Patient- & Pdrerendestotte
Sekretariatet

Strandboulevarden 49

STAR 2100 Kebenhavn @
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 Tif +45 35 25 75 00

2100 Kebenhavn @

www .cancer.dk

Chso@star.dk
Yol@@star.dk UNDER PROTEK TION AF
Star@star.dk HENDES MAJESTAT ORONNINGEN

Haringssvar vedrerende sorgorlov

Hermed fremsendes haringssvar fra Kraeftens Bekaempelse vedrerende udkast til forslag til lov
om andring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love.

Kreeftens Bekaempelse har bemaerkninger til den del af forslaget, der vedrerer sorgorlov i form
af ret til fravaer i 26 uger for foraeldre, der mister et barn under 18 ar.

Kreeftens Bekaempelser ser meget positivt pa lovforsiaget, som vil medfere en betydelig for-
bedring af retstilstanden for parerende.

Aktuelt har man som foreaeldre efter barselsloven ret til 14 ugers fravaer fra arbejdet, hvis ens
barn er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden for den 32, uge efter fedslen. | sa fald kan
man fa orlov med barselspenge. Men mister man et barn, der er &ldre end 32 uger, er der ingen
regulering. Nogle kan fa orlov fra arbejdet, men ellers m& man sygemelde sig, hvis man ikke er i
stand til at passe sit job. En sygemelding indebaerer imidlertid et kraevende forlgb hos kommu-
nen, hvilket stiller foraeldrene i en meget svaer og presset situation.

Med lovforslaget vil man udvide retten til fravaer til at omfatte alle foraeldre, der mister et barn,
inden barnet fylder 18 &r. Dvs. man vil udvide alderskravet fra 32 uger (7 maneder) til 18 &r.
Kraeftens Bekampelse bakker uforbeholdent op om denne udvidelise af alderskravet, som vil
lukke et uhensigtsmaessigt hul i lovgivningen. Sorgen over at miste et barn afhanger ikke af
barnets alder, og lovaendringen vil blandt andet fa afgerende betydning for de foraeidre, som
mister barn under 18 ar pga. kraeftsygdom eller anden sygdom.

Ligeledes er det positivt, at man med loveendringen vil udvide orlovsperioden fra 14 uger til 26
uger med mulighed for barselsdagpenge. Dermed sikres forzeldre ret til ro og bearbejdelse af
sorgen i leengere tid, hvis der er behov for det. Der er lagt op til en fleksibel ordning, hvorefter
foraeldrene efter aftale med arbejdsgiveren har mulighed for at genoptage arbejdet delvist
under orloven.

Kreeftens Bekoempelse @



Det fremgar af lovforslaget, at det er en forudsaetning for at fa barselsdagpenge i forbindelse
med sorgorlov, at man lever op til beskaeftigelseskravet. Med henblik pa at undgé ulighed op
fordres Styrelsen for Arbejdsmarked & Rekruttering til naarmere at undersage, hvilke person-
grupper, som rkke opfylder beskaeftigelseskravet, og hvad deres situation er i forbindelse med
et barns dedsfald. Herunder opfordres styrelsen til undersege, hvordan man kan sikre den ned-
vendige ro og mulighed for orlov eller lignende (f.eks. en fredningsperiode fra jobcentret) for
de foreeldre, som ikke kan opfylde beskeeftigelseskravet.

Afslutningsvist takker Kraeftens Bekeempelse for muligheden for at komme med bemaerknin-
ger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Pernille Slebsage
Afdelingschef



Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 20-0212.2
STAR NK

Direkte tlf.nr.: 3347 0616
Christina Signe Olsen og Yvonne Olesen 7. september 2020

Vedr.: Hering vedr. udkast til lov om xndring af barselsioven, lov om sygedagpenge og
forskellige andre love (sorgorlov)

Forhandlingsfzllesskabet har ved mail af 28. august 2020 modtaget hering vedrerende udkast til
lovforslag om @ndring af barselsloven, lov om sygedagpenge og flere andre love med frist for
eventuelle bemarkninger den 8. september kl. 12.00.

Forhandlingsfzllesskabet finder det positivt, at lovforsiaget udvider den nuveerende sorgorlov til
at omfatte alle foraldre, der mister et barn inden det fyldte 18 &r samtidig med at de nuvzrende
14. uger forlznges til 26 uger.

Forhandlingsfallesskabet har bemerket, at lovforslaget ikke @ndre retstillingen for forzldre, der
mé bortadoptere deres barn. Deres retsstilling har indtil lovforslaget varet sidestillet med forel-
dre, hvis bern er dedfedt eller der. Det fremgér ikke af lovforsiaget, hvorfor forzldre, der ma
bortadoptere deres barn ikke l&engere kan sidestilles med disse foraeldre og det kan navnligt undre,
at deres ret til fraveer ikke ogsé forlenges til 26 uger, hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge.

Forhandlingsfzllesskabet henviser i gvrigt til eventuelle heringssvar fra Fagbevegelsens Hoved-
organisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfallesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

M M C)\g g W{fjc

Helle Basse _ Nanna Kolze

Forhandlingsfailesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk






Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
chso@star.dk, yol@star.dk og star@star.dk.

Ledernes heringssvar til forslag til lov om andring af barselsloven,
lov om sygedagpenge og forskellige andre love

Lederne har den 28. august 2020 modtaget udkast til forslag til lov om
aendring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre fove
(Ret til fraveer i 26 uger for foraeldre, der mister et barn under 18 ar
(sorgarlov) i hering.

Lederne statter lovforslaget, som betyder, at vilkarene for ret til fravaer
for foraeldre, der mister deres barn, forbedres.

Det fremgar af lovforslaget, at det blandt andet medfarer konsekvens-
aendringer i Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats fx sdledes, at
"barsel” aendres til "barsel eller sorgorlov” med videre.

Det fremgar imidlertid ikke, hvilke andringer det medferer i Lov om ar-
bejdsl@shedsforsikring, nar det geelder optjeningsperioden og bereg-
ningsperioderne. Det fremgar af Lov om arbejdsleshedsforsikring, at pe-
rioderne, hvor indkomst- henholdsvis beskaeftigelseskravet skal vaere
opfyldt, forlaenges med sammenlagt op til 2 &r, hvis mediemmet modta-
ger dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Tilsvarende kan beregningsperioderne forlaenges, hvis der i perioden pa
24 méaneder forekommer perioder, hvor mediemmet modtager dagpenge
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Det er uklart, om dette ogsa vil omfatte sorgorlov. Lederne foreslar, at
det praeciseres, at perioder med sorgorlov pa samme made som orlov
og dagpenge ved barsel indebaerer, at optjeningsperioden og bereg-
ningsperioderne i arbejdsleshedsforsikringsloven forlaenges tilsvarende.

Med venlig hilsen

e /4

Kim Mgaller Laursen

LEDERNE &

Kabenhavn
den 7. september 2020

Lederne

Vemmlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
www lederne.dk






Christina Siane Olsen

Fra: UDK-Stettefunktion-Barsel <UDK-Stottefunktion-Barsel@atp.dk>

Sendt: 8. september 2020 10:55

Til: Christina Signe Olsen; Yvonne Olesen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Hering over forslag til lov om andring af barselsloven, lov om sygedagpenge
og forskellige andre love

Vedhzaeftede filer: Udkast - forslag til lov om aendring af barselsloven, sygedagpengeloven m.fl..pdf;

Heringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf

Kaare Christina og Yvonne

Udbetaling Danmark takker for haringen over forslag til lov om sendring af barselsloven, lov om sygedagpenge og
forskellige andre love.

Udbetaling Danmark bemaerker, at en malrettet kommunikation og administration af de nye sorgorlovsregler, krasver
oprettelsen af en ny fravaersarsag, for fravaersperioder omfattet af den foresldede bestemmelse i barselslovens § 13.

For at muliggere administrationen af den nye sorgorlov, vil det vaere nedvendigt for Udbetaling Danmark, at
arbejdsgiveren anmelder en ny sag, nér en sorgorlov pabegyndes, og ligeledes hvis en sorgorlov efterfalges af
forzldreoriov pa et andet barn.

Det bemaerkes desuden, at som den foresldede bestemmelse i barselsloven § 28 er formuleret, vil konsekvensen
veere, at en selvsteendig erhvervsdrivende, som i forvejen er pa foraeldreoriov og skal overga til en sorgorlov, alene
kan pabegynde den nye orlov, hvis der ikke er afbrydelse i orloven. En selvstaendig som ikke pabegynder sin
sorgorlov med det samme, vil ikke i alle tilfelde kunne opfylde beskaeftigelseskravet. Den selvstaendig kan derfor — til
forskel for lonmodtageren — vaere afskéret fra at hoppe ind og ud af sin sorgorlovsperiode.

Det bemaerkes, at de estimerede omkostninger for Udbetaling Danmarks vil skulle genbeseges, safremt der sker
aendringer til lovforslaget, der har betydning for estimaterne. ATP leverer som administrator af Udbetaling Danmark
bistand til lovbundne ordninger, der administreres af ATP pa ikke-kommercielle vilkar. Dette betyder, at ydelserne
leveres pa omkostningsdaekket basis, og at ATP ikke kan paferes omkostninger som falge af administrationen og
varetagelsen af ordningerne. ATP beregner hverken avance eller risikopraamie i forbindelse med prisfastsaettelsen, og
har saledes ikke et budget til finansiering af nye opgaver i ordningerne.

Det forventes endvidere, at finansieringen af de samlede implementerings- og driftsomkostninger som falge af
lovforslaget, herunder om det skal indga i DUT-forhandlingerne, skal afklares med KL.

Venlig hilsen
Aneta Dembinska

atp=

Udbetaling Danmark - Hillerad

Specialkonsulent - Jura - Barselsdagpenge

Direkte nummer +45 48 20 33 53 . Mobil +45 51 72 48 91
E-mail

ATP - Kongens Vaenge 8 - 3400 Hillerad
Telefon 70111213 - .
Falg ATP koncernen pa

- CVR-nr. 43405810



Fra: Christina Signe Olsen <chso@star.dk>

Sendt: 28. august 2020 11:45

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; foreningen@adaoption.dk; ac@ac.dk; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; ase@ase.dk; Arbejdsmarkedets TilleegsPension (ATP), <atp@atp.dk>; Business Danmark,
<post@businessdanmark.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>; Barnecancerfonden,
<kontakt@boernecancerfonden.dk>; Centralorganisationernes Fzellesudvalg (CFU), <info@cfu-net.dk>; Danske A-
kasser, <dak@danskeakasser.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening, <da@da.dk>; Dansk Artistforbund,
<artisten@artisten.dk>; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>; di@di.dk; Dansk Journalistforbund,
<dj@journalistforbundet.dk>; Dansk Psykologforening, <dp@dp.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Det Faglige
Hus, <leth@detfaglicehus.dk>; Dansk Kvindesamfund, <sekretariat@danskkvindesamfund.dk>; Dansk
Socialradgiverforening, <ds@socialraadgiverne.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske
Handicaporganisationer {DH), <dh@handicap.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Danske Revisorer,
<fdr@fdr.dk>; Den Danske Dommerforening, <dommerforeningen@gmail.com>; DIA {Danish International
Adoption), <mail@d-i-a.dk>; Familier med kreeftramte bern, <info@fmkb.dk>; FH, <fh@fho.dk>; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA), <fa@fanet.dk>; Foreningen Cancerramte Bgrn, <fcb@mail.dk>; Foreningen Far,

<presse @foreningenfar.dk>; Forhandlingsfeellesskabet, <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Frie Funktionzerer,
<lontaki@frie.dk>; FSR - Danske Revisorer, <fsr@fsr.dk>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A),
<info@gls-a.dk>; Hjerteforeningen <post@hjerteforeningen.dk>; Ingenigrforeningen (IDA), <ida@ida.dk>; Institut
for Menneskerettigheder (IMR), <info@humanrights.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; KMD,
<info@kmd.dk>; Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte (KTO), <kto @kto.dk>; Kristelig
Arbejdsgiverforening (KA), <ka@ka.dk>; Kristelig Faghevagelse (KRIFA), <pol.sekr@krifa.dk>; Kraeftens Bekeempelse
<info@cancer.dk>; Kvinderddet, <kvr@kvinderaad.dk>; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; Landsforeningen af Fleks- og
Skanejobbere (LAFS), <lafs@lafs.dk>; Landsforeningen Mistet Barn, <kcordinator@mistetbarn.dk>; Landsforeningen
Spzedbarnsded, <forening@spaedbarnsdoed.dk>; Lederne, <lederne@lederne.dk>; Producentforeningen,
<info@pro-f.dk>; Rigsrevisionen, <info@rigsrevisionen.dk>; SMVDanmark, <smv@SsiMydanmark.dk>;
Sundhedskartellet, <shk@sundhedskartellet.dk>; POTE <pote@atp.dk>; Finansministeriets postkasse <fm@fm.dk>;
1-DEP Erhvervsministeriets officielle postkasse <em@em.dk>; Social- og Indenrigsministeriet <sim@sim.dk>;
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse <sum@sum.dk>; Ligestilling <lige @mfvm.dk>; MEDST - Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen <medst @medst.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; UIM Hovedpostkasse
<uim@uim.dk>; Transportministeriet <trm@trm.dk>

Cc: Mie Skovbaek Mortensen <MSii@star.dk>; Yvonne Olesen <YOL@star.dk>

Emne: Hgring over forslag til lov om andring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) sender hermed udkast til forslag til lov om aendring af
barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love (Ret til fravaer i 26 uger for foraeldre, der mister et barn
under 18 &r (sorgoriov) m.v. samt bemyndigelse til at fastsaette seerlige regler om revision af nogle kommuners
regnskaber for regnskabsaret 2021 pa omrader med statsrefusion eller statstilskud).

Lovforslaget udmgnter bl.a. den politiske aftale indgdet mellem regeringen og Folketingets gvrige partier den 16.
juni 2020 om udvidet ret til sorgorlov for foraeldre, der mister et barn under 18 ar.

STAR skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforslag senest tirsdag den 8. september
2020 kl. 12.00.

Eventuelle bemzaerkninger bedes sendt pr. mail til Christina Signe Olsen chso@star.dk , Yvonne Qlesen yol@star.dk
og star@star.dk.

Venlig hilsen

Christina Signe Olsen

Fuldmeegtig

Arbejdsmarkedsydelser

T72217506 | chso@star.dk
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Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Laes pd star.dk om styrelsens h8ndtening af dine personoplysninger






