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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 7. april 2021 stillet fglgende spgrgsmal nr. 3
(L 196), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten Hgnge

(SF).

Spgrgsmal nr. 3:

”Vil ministeren redeggre for, hvorfor Finanstilsynets rolle begranses, herunder
hvorfor Finanstilsynet ikke skal foretage en rimelighedsvurdering i forhold til ud-
betalingsbonus?”

Svar:

Indledningsvist vil jeg gerne understrege, at lovforslaget ikke @ndrer i det generelle
omrade for Finanstilsynets tilsyn. ATP vil med forslaget fortsat veere underlagt Fi-
nanstilsynets tilsyn med ATP’s finansielle forhold og pensions- og henszttelses-
grundlagene, herunder tariffer, bonusregler og regler for opggrelse af hensettelser.
Derudover forer Beskeeftigelsesministeriet et ressorttilsyn med ATP’s bestyrelse.

Lovforslaget gennemforer en reekke @ndringer, som er foreslaet af ATP’s besty-
relse med henblik pa den videre udvikling af ATP.

Som det ogsa fremgar af bemerkningerne til lovforslaget, s har endringerne over-
ordnet til formal at forbedre mulighederne for, at ATP kan skabe de bedst mulige
realverdisikrede pensioner til medlemmerne.

Andringerne i lovforslaget far betydning for Finanstilsynets tilsyn i forhold til mar-
kedsrentebidraget, kodificeringen af bestyrelsens mulighed for at foretage udbeta-
ling af bonus alene til pensionister og den &ndrede afdekningsstrategi. Finanstilsy-
net vil dog fortsat fgre tilsyn med disse omrader.

I forhold til Finanstilsynets tilsyn bade generelt og med de omrader, som lovforsla-
get far betydning for, henviser jeg til Beskaftigelsesministeriets notat om Finanstil-
synets tilsyn, som jeg oversendte til udvalget den 30. marts 2021 efter den tekniske
gennemgang af lovforslaget den 26. marts 2021. Notatet er for god ordens skyld
ogsa vedlagt denne besvarelse.

Serligt i forhold til Finanstilsynets tilsyn med udbetalingsbonus er det i lovforsla-
get fastholdt, at bestemmelsen i ATP-lovens § 18 om en rimelig fordeling fortsat er
underlagt Finanstilsynets tilsyn, med den i bemarkningerne navnte begreensning



vedrgrende vurdering af rimeligheden i udbetalingsbonus eller generel bonus. Med
lovforslaget skabes desuden stgrre klarhed over, at udbetaling af bonus med samme
procentvise opskrivning til alle medlemmer skal vare udgangspunktet.

ATP’s pensionsgrundlag skal fortsat anmeldes til Finanstilsynet. Finanstilsynet vil
forsat vurdere, om de fastlagte regler for fordeling af det realiserede resultat til
medlemmerne og andre berettigede er rimelige, men det fglger af lovforslaget, at
Finanstilsynet ikke foretager en rimelighedsvurdering i forhold til udbetalingsbo-
nus, men alene en vurdering af de betingelser, som fremgar af lovforslaget, herun-
der de grenser som er fastsat for, hvornar der kan udbetales udbetalingsbonus.

Finanstilsynet har over for Besk®ftigelsesministeriet anfgrt, at Finanstilsynet reelt
ikke kan lave en traditionel rimelighedsvurdering pa tidspunktet for udbetaling af bo-
nus alene til pensionisterne, da det vil basere sig pa forventninger til fremtidige afkast.

Andringerne i lovforslaget vedrgrende afdeekningsstrategien vil ogsa indgé i Fi-
nanstilsynets tilsyn og forudsetter, at der ved bekendtggrelse @ndres i regnskabs-
reglerne for ATP. Finanstilsynets har bemyndigelsen til at fastsette ATP’s regn-
skabsregler, hvilket bl.a. fremgar af notatet sendt til udvalget den 30. marts 2021.

I forleengelse af spgrgsmalene om Finanstilsynets tilsyn har jeg til udvalgets orien-
tering vedlagt Finanstilsynets interne hgringssvar og Beskaeftigelsesministeriets be-
mearkninger hertil. Finanstilsynets hgringssvar er internt, og derfor ikke en del af
de eksterne hgringssvar og hgringsnotatet, som efter vanlig praksis er sendt til ud-
valget. Jeg vedlegger det interne hgringssvar og Beskaftigelsesministeriets hg-
ringsnotat, da det giver et uddybende overblik over de overvejelser, der ligger bag
lovforslaget.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeaftigelsesminister



