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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 7. april 2021 stillet folgende spergsmal nr. 2
(L 196), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Karsten Honge
(SF).

Spergsmal nr. 2:

”Med lovforslaget vil ATP’s bestyrelse kunne valge helt eller delvist prioritere ud-
betaling af bonus til personer, der gar eller er pa pension. Formadlet er at sikre real-
verdien af ATP-udbetalingerne. Vil ministeren mere pracist beskrive, i hvilket
omfang og hvorndr en sdan prioritering er relevant, herunder hvordan det til-
straebte mal om at sikre realvaerdien af udbetalingerne naermere bestemt taenkes de-
fineret?”

Svar:

ATP skal efter loven tilstrabe, at pensionerne folger lon- og prisudviklingen og har
derfor siden 2013 kunne tildele bonus kun til pensionister. ATP har benyttet mulig-
heden 12013, 2014 og 2015. ATP’s bestyrelse har foreslaet at kodificere denne
mulighed. Lovforslaget kodificerer pa dette punkt sdledes eksisterende praksis.

Uden muligheden for at udbetale bonus til pensionisterne alene, ville ATP ikke
kunne realvardisikre pensionisternes midler i perioder, hvor der ikke kan udbetales
generel bonus.

De yngre medlemmer, der har leengere tid til pensionsalderen, har ikke samme be-
hov for realvaerdisikring hvert ér, sa lenge der pa laengere sigt er udsigt til en real-
verdisikring gennem hejere afkast i andre &r. Nar de yngre medlemmer nér pensi-
onsalderen, vil ogsa de kunne f& udbetalingsbonus. Og i den forstand behandles
medlemmerne ens, ogsd med udbetalingsbonus.

Der er i lovforslaget indskrevet klare rammer for tildeling af udbetalingsbonus,
svarende til ATP’s nugaldende bonuspolitik. I medfer af lovforslaget, vil der sa-
ledes kunne udbetales bonus alene til pensionister, hvis bonusgraden er mellem
10 og 20 pct., og kun nar ATP’s bestyrelse vurderer, at det er forsvarligt i for-
hold til ATP’s muligheder for at tilstreebe realvaerdisikring for alle medlemmer.

Det er ATP’s bestyrelse, der har ansvaret for at afveje relevante hensyn og forhold
ved udlodning af bonus, herunder at vurdere rimeligheden over for alle ATP’s



medlemmer. Vurdering sker pa baggrund af analyser fra ATP’s administration, her-
under efter indstilling fra den ansvarshavende aktuar.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



