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Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget 

Til jeres orientering vedlægger jeg høringsnotat og -svar til L 192 Forslag til lov 

om ændring af lov om sygedagpenge og barselsloven (forlængelse af midlertidige 

ordninger på sygedagpenge- og barselsområdet som følge af covid-19 samt lem-

pelse af beskæftigelseskravet for selvstændige).   

Med lovforslaget foreslås følgende ordninger forlænget uændret indtil den 30. juni 

2021: 

 Den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for lønmodtagere, der er i 

øget risiko ved smitte med covid-19, og for lønmodtagere, der er pårørende til 

personer, der er i øget risiko ved smitte med covid-19 

 Den midlertidige periode med udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for 

selvstændige til sygedagpenge som følge af covid-19 

 Den midlertidige periode med ret til dagpenge ved pasning af børn som følge af 

covid-19 

 

Derudover foreslås, at der ved vurderingen af, om beskæftigelseskravet for selv-

stændiges ret til henholdsvis sygedagpenge og barselsdagpenge er opfyldt, kan ses 

helt eller delvis bort fra perioden fra og med den 1. december 2020 til og med den 

30. april 2021. 

Lovforslaget har været i ekstern høring i perioden fra den 5. marts 2021 til den 9. 

marts 2021. På baggrund af den eksterne høring er der udarbejdet vedlagte hørings-

notat. De indkomne høringssvar har ikke givet anledning til ændringer i lovforsla-

get.  

Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 12. marts 2021.  

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 
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