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Keere Uzma og Henrik

Danske A-kasser takker for hgringen vedr. udkast til forslag om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. (Forlaengelse af suspension af dagpengeforbrug, 4-manedersperioden ved opggrelse af karens og
forbrug af supplerende dagpenge).

Danske A-kasser har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

| § 55, stk. 8, 3. pkt., mangler der en konsekvensandring af datoen ”31. december 2021” til ”31. januar
2022". Det samme ggr sig geeldende i de tilsvarende bestemmelser i §§ 60 og 73 for sa vidt angar
supplerende dagpenge.

Derudover bemaerker vi, at bestemmelserne om supplerende dagpenge, i hvilke der nu andres en raekke
datoer, har givet anledning til misforstaelser. Det drejer sigom § 60, stk. 9, 2. pkt., § 60, stk. 10, 2. pkt., §
73, stk. 10, 2. pkt., og § 73, stk. 11, 2. pkt.

Vi ser derfor gerne, at det praeciseres i ovennaevnte bestemmelser eller i bemaerkningerne til neervaerende
lovforslag, at der ikke er tale om en selvstaendig forleengelse af retten til supplerende dagpenge med 8
uger, fordi de 30 uger med supplerende dagpenge (+ evt. op til 12 ugers forlaengelse) er opbrugt. Der er
alene tale om, at nar man har ret til 2-maneders forlaengelsen af retten til dagpenge efter § 55, stk. 8, sa vil
man ogsa kunne fa supplerende dagpenge i denne periode.

| forhold til suspensionen af tidsbegraensningen for supplerende dagpenge, ser vi ogsa gerne — iszer hvis
forleengelsen af suspensionen til og med april maned, vil blive indarbejdet som andringsforslag til
narvaerende lovforslag — at det eksplicit fremgar af bemaerkningerne, hvilke uger, suspensionen af
tidsbegraensningen for supplerende dagpenge daekker.

Med venlig hilsen

Sofia Franzén
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: Henrik Loop og Uzma Khan
Hen@star.dk, Ukh@star.dk og star@star.dk

Horingssvar om forleengelse af dagpenge-
perioden

Dansk Arbejdsgiverforening har den 5. februar 2021 modtaget hering om
forslag til forleengelse af suspension af dagpengeforbrug, 4-manederspe-
rioden ved opgerelsen af karens og forbrug af supplerende dagpenge.
Lovforslaget er en udmentning af Aftale om erstatning m.v. til minkav-
lerne og felgeerhverv berort af covid-19 fra d. 25. januar 2021.

Med lovforslaget vil regeringen forleenge perioden, hvor dagpengeforbru-
get er suspenderet til 31. marts 20021, det betyder at perioden ikke med-
regnes i den lediges dagpengeanciennitet. Ligeledes foreslas det, at sup-
plerende dagpenge udbetalt i perioden ikke medregnes i forbruget af sup-
plerende dagpenge.

Lovforslaget vil derudover forleenge suspensionen af opgerelsen af ka-
rensdage hver 4. maned. I de geeldende regler nedseettes dagpenge hver
4. maned med én dags dagpenge, hvis ikke den ledige har arbejdet mini-
mum 148 arbejdstimer.

Lovforslaget skal ses i sammenheeng med lovforslaget, der genindferte
suspensionen af dagpengeforbruget i perioden 1. januar 2021 — 28. februar
2021. Samlet set vil dagpengeforbruget have vaeret suspenderet 9 mane-
der fra marts 2020 til og med marts 2021.

Forleengelsen af perioden til 31. marts skonnes at medfere offentlige mer-
udgifter pa 255 mio. kr. efter skat og tilbagelob. Regeringen skenner, at
forleengelsen medferer et fald i den strukturelle beskaeftigelse pa i alt 800
fuldtidspersoner.

DA mener, at de vedvarende forleengelser af suspension af dagpengefor-
brug mv. ber stoppe.
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DA mener, at de vedvarende forleengelser af dagpengeperioden er ube-
grundede, da det ikke er blevet markant vanskeligere at veere ledig. Ar-
bejdsmarkedet er generelt karakteriseret ved faldende ledighed og gode
jobmuligheder.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings aktuelle overvagning af ar-
bejdsmarkedet viser, at antallet af nyopslaede stillinger det seneste ar
cirka er pa niveau med det gennemsnitlige antal nyopslaede stillinger de
seneste fem ar. Samtidigt viser tal fra Danmark Statistik, at ledigheden har
veeret faldende de seneste 7 maneder (juni-december).

De vedvarende forleengelser af dagpengeperioden betyder, at incitamen-
tet til at tage arbejde reduceres, hvilket medferer en svaekkelse af den
strukturelle beskaeftigelse. Det har Danmark ikke brug for i den nuvee-
rende situation.

DA konstaterer, at der er indgaet en politisk aftale om forleengelse af dag-
pengeperioden. DA opfordrer de politiske partier til ikke at indga yderli-
gere aftaler om forleengelse af dagpengeperioden.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

THOMAS WERLAUFF
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FH-hgringssvar til udkast til forslag om aendring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forlaengelse af suspension af
dagpengeforbrug, 4-manedersperioden ved opggrelse af karens og forbrug
af supplerende dagpenge

Med lovforslaget saettes dagpengeforbruget pa pause i yderligere en maned, sé der nu ikke
forbruges af dagpengeretten fra 1. januar 2021 til 31. marts 2021. Der er tidligere indfgrt

regler om, at medlemmer, der i perioden fra den 1. november 2020 til den 31. oktober 2021
mister dagpengeretten, far ret til at forlaenge dagpengeperioden med yderligere 2 méneder.

Det fremgdr af bemaerkningerne til lovforslaget, at medlemmer som bliver omfattet af
pauseperioden fra januar til marts 2021 ikke ma miste retten til 2 maneders forlaengelse, som
falge af, at de omfattes af pauseperioden. Derfor bgr der foretages en aendring i § 55, stk. 8,
3. pkt., hvor “den 31. december 2021" rettes til "den 31. januar 2022".

Pauseperioden er pd 3 méneder. FH foreslar, at den periode, hvori medlemmet kan miste
dagpengeretten uden at miste retten til 2 mdneders forleengelse, tilsvarende vaere pé 3
méneder, hvis man skal sikre, at der ikke er medlemmer, der mister retten til forlaengelse som
folge af pauseperioden.

Det samme ggr sig geeldende i reglerne om supplerende dagpenge, jf. § 60, stk. 10 og § 73,
stk. 11, hvor "den 31. december” ligeledes bgr rettes til “den 31. januar”.

Suspension af G-dage og mindsteudbetalingsregel for arbejdsfordelinger og hjemsendelser

I forbindelse med udmgntningen af reglerne om pause i dagpengeforbruget i januar og
februar 2021 blev det vedtaget, at man samtidig suspenderede G-dagene for
arbejdsfordelinger og hjemsendelser i en periode pd 2 maneder fra lovens ikrafttraeden til den
18. marts 2021. Man blev enige om, at suspendere mindsteudbetalingsreglen for
arbejdsfordelinger og hjemsendelser i samme periode. Suspensionen af G-dage skete ved §
84, stk. 12 i arbejdslgshedsforsikringsloven, mens suspensionen af mindsteudbetalingsreglen
blev foretaget ved en aendring af bekendtggrelsen om udbetaling.

Da det fremgar af aftalen af 25. januar 2021 om erstatning mv. til minkavlerne og
falgeerhverv bergrt af COVID-19, at den nye pause i dagpengeforbruget skal udmgntes pa
sammen mdde som de fgrste 2 mdneders pause, foreslar FH, at G-dagsreglerne og
mindsteudbetalingsreglen for medlemmer i arbejdsfordeling eller under hjemsendelse bgr
suspenderes tilsvarende i yderligere en mdned.

Ejner K. Holst, naestformand



Kzere Henrik og Uzma
KL har ikke bemaerkninger til udkast til lovforslag om aendring af arbejdslgshedsforsikring.

Med venlig hilsen
Trine Bolwijn
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Kzere begge

Lederne har ikke nogen bemaerkninger til lovforslaget, bortset fra at de vil vaere hensigtsmaessigt, hvis den
seneste politiske aftale pa omradet inkorporeres i det lovforslag, der er sendt i hgring.

Med venlig hilsen

Ulrik Frese
Forsikringschef (Jura)
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