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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. januar 2021 stillet folgende spergsmal nr.
5 (L 135), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Jette Gott-
lieb (EL).

Spergsmal nr. L 135:
”Kan ministeren bekrafte, at sygedagpengemodtagere, som fér forlenget deres sy-
gedagpenge efter § 26 g, efter udleb af denne forleengelse igen far ret til en ny vur-
dering af, om de opfylder de almindelige forlangelsesbestemmelser i sygedagpen-
gelovens § 27, stk.1?”

Svar:

Nej, det kan jeg ikke bekrafte. Forslaget om en forleengelse af sygedagpengeretten
frem til den 28. februar er en forleengelse af den nuvaerende ordning. Det betyder,
at kommunerne skal tage stilling til sagerne efter de almindelige regler ved revur-
deringstidspunktet. Det betyder, at de borgere, der kan fa sygedagpengeretten for-
leenget efter de almindelige regler, vil fa det. De borgere, der ellers skulle overga til
jobatklaringsforleb, vil med forslaget fa forleenget udbetalingen af sygedagpenge i
en maned. Herefter overgar de automatisk til jobatklaringsforlab.

Kommunerne skal ogsa tage stilling til de sager, hvor personen tidligere har faet
forleenget sygedagpengeretten som folge af de midlertidige covid-19-regler. For de
personer, der egentlig skulle vare overgéet til jobafklaringsforleb i november, og
fik forlenget sygedagpengene i tre maneder som folge af den seneste forleengelse i
loven (§ 26 f), betyder det altsa, at kommunerne igen skal tage stilling til, om udbe-
talingen af sygedagpenge kan forlaenges efter de almindelige regler. De borgere,
der nu kan fa sygedagpengeretten forleenget efter de almindelige regler, vil fa det.
De borgere, der ellers skulle overga til jobafklaringsforleb, vil fa sygedagpengeret-
ten forleenget med den foreslaede ene méned. Herefter overgar de automatisk til
jobafklaringsforleb.

Det indeberer séledes, at alle personer, der far forlenget deres sygedagpengeret
med ordningen, vil blive revurderet inden forlaengelsen pa en méned.

Jeg vil ogsé gerne understrege, at de almindelige regler om kommunens opfolg-
ningsindsats m.v. selvfolgelig fortsat geelder. Sa hvis det eksempelvis viser sig, at

Offentligt



en af de personer, hvis sygedagpengeperiode er forlaenget, i stedet skal have for-
tidspension eller fleksjob, sé skal det selvfolgelig ivaerksattes.

Det fremgéar ogsé af de almindelige bemarkninger i L 135, at "ndr kommunen treef-
fer afgarelse om, at sygedagpengemodtageren ikke opfylder betingelserne i en af
forlengelsesreglerne og dermed skal ophore med at modtage sygedagpenge og
overgd til et jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse, vil kommunen samti-
dig skulle treeffe afgorelse om den midlertidige forleengelse af sygedagpengeperio-
den og om den dato (1 mdned senere), hvor den sygemeldte efter de foresldede reg-
ler vil skulle overga til jobafklaringsforlobet, hvis personen fortsat er uarbejdsdyg-
tig pd grund af egen sygdom. Kommunen vil sdledes ikke skulle tage stilling til, om
personen undervejs eller efter den ekstra maned f.eks. ville kunne opfylde betingel-
serne i en af forleengelsesreglerne i § 27, stk. 1, i loven.”

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Fungerende beskeftigelsesminister



