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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 12. november 2020 stillet følgende spørgsmål 

nr. 2 (L 102), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 

Spørgsmål nr. 2: 
”Hvilke initiativer vil ministeren tage for at sikre, at ansatte, som enten har været 

udsat for covid-19-smitte eller oplever symptomer og venter på at blive testet eller 

modtage svar, ikke af arbejdsgiveren pålægges at møde på arbejde i perioden?” 

Svar: 

Jeg mener, at den retstilstand, der er beskrevet i svaret på BEU spørgsmål nr. 1, er 

hensigtsmæssig, og jeg forventer ikke at tage initiativer for at ændre på den retstil-

stand. 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 
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