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Spergsmal
Vil ministeren redegore for, hvor stor en del af den eksisterende uligelon mellem mand
og kvinder i Danmark der er forarsaget af det kensopdelte arbejdsmarked?

Svar

Der sporges til, om der kan redegores for, hvor stor en andel af den eksisterende nligelon
mellem mand og kvinder”, der er forarsaget af det konsopdelte arbejdsmarked. Det bemeet-
kes, at der normalt sondres mellem uligelon forstaet som forskelle i lon for samme ar-
bejde, og uligelon forstiet som forskellen mellem mand og kvinders gennemsnitslon pé
arbejdsmarkedet. Detlegges til grund, at der refereres til sidstnevnte betydning af ’ulige-

>

lon’.

Der refereres endvidere til det sdkaldte kensopdelte arbejdsmarked, som typisk anvendes
som et udtryk for det forhold, at mand og kvinder arbejder i fx forskellige arbejdsfunkti-
oner, sektorer, brancher mv. pa arbejdsmarkedet.

Analyser af lonforskellene mellem maend og kvinder pa det danske arbejdsmarked viser,
at lonforskellene 1 hoj grad hanger sammen med, at maend og kvinder udferer forskelligt
arbejde, fx arbejder i forskellige sektorer, brancher og arbejdsfunktioner. Afhengigt af ud-
formningen af de konkrete analyser, herunder navnlig hvordan’det kensopdelte arbejds-
marked’ defineres, og hvilke ovrige forskelle mellem mand og kvinder og deres beskacfti-
gelse, der tages hojde for, ses en sterkere eller svagere sammenhang. Analyserne viser
endvidere, at ssmmenhangen mellem det sakaldte kensopdelte arbejdsmarked og lonfor-
skellen mellem kvinder og maend athenger af hvilket lonbegreb, der analyseres!. Deter
siledes ikke umiddelbart muligt at vurdere, hvilken betydning det har for lonforskellen
mellem mand og kvinder, at mend og kvinder udforer forskelligt arbejde.

! Se fx Vive (2020):” Den "uforklarede’ delaf forskellen mellem kvinders og meends timelon” eller Lonkommissionen
(2010): Lonkommissionensredegorelse - Lon, Kon,uddannelse og Fleksibilitet” for eksempler pd analyser af lonforskel-
len mellem mand og kvinder pd det danske arbejdsmarked, herunder betydningen af at mand og kvinderudferer forskel-

ligtarbejde.
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