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Ligestillingsudvalget har i brev af 16. april 2021 stillet folgende spergsmal nr. 1 (B
117), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter anske fra Samira Nawa
(RV).

Spergsmal nr. 1:

Vil ministeren oplyse, om der er ministerier, som i forbindelse med rekruttering til
ministeriet benytter it-systemer, som automatisk — som en forhédndsindstilling —
fjerner oplysninger om ken og alder i jobansegninger? I bekraftende fald hvilke?
Der henvises til artiklen i Politiken den 24. marts 2021 “Et kaeempe skridt i den rig-
tige retning”: Oplysninger om alder og ken fjernet fra statens digitale ansattelses-
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system”.

Svar:

Statens rekrutteringssystem harer til @konomistyrelsens ressortomrade, hvorfor jeg
har anmodet Pkonomistyrelsen om bidrag til besvarelsen. Styrelsen har oplyst fol-
gende:

”Det skal indledningsvis bemeerkes, at Gkonomistyrelsen alene kan udtale sig om
anvendelsen af Statens eRekruttering (SeR).

Som det fremgar af artiklen i Politiken, har @konomistyrelsen taget initiativ til at
@ndre de standardskabeloner, som findes i SeR, sdledes at alder og ken ikke de-
fault fremgar af disse. Som det ligeledes fremgar af artiklen, vil det dog stadig vaere
muligt at opbygge egne institutionsspecifikke skabeloner, hvor felterne vedr. alder
og ken fremgar. Det er sa op til den enkelte institution selv at afgere, om man har
et legitimt behov for at fa disse oplysninger.

Der er séledes ikke en forhandsindstilling i SeR, der fjerner oplysninger om alder
og ken, kun at felterne ikke vises automatisk, medmindre man har foretaget et ak-
tivt valg gennem etablering af egne skabeloner.”

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister og minister for ligestilling



