
 

 

Til Folketinget – Ligestillingsudvalget 

 

Vedrørende B 293 – Forslag til folketingsbeslutning om at ophæve tjenestemandsrefor-

men fra 1969 og skabe ligestilling i lønforholdet mellem offentlige faggrupper (borgerfor-

slag). 

 

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 4 af 16. april 2021. Spørgsmålet er stillet efter ønske 

fra Samira Nawa (RV). 

 

 

Morten Bødskov 

/ Kirsten Stensgaard 
  

25. maj 2021 
J.nr. 2021-3674 
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Offentligt
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Spørgsmål 

Er det korrekt, at tjenestemandsreformen fra 1969 skulle justeres hvert 5. år, og vil mini-

steren redegøre for, hvilke justeringer der er foretaget siden 1969. 

 

Svar 

Der lægges til grund, at der med spørgsmålet om justering af tjenestemandsformen sigtes 

til justering af løn- eller andre ansættelsesvilkår for tjenestemænd eller til gennemførelse af 

stillingsvurderingsundersøgelser i Stillingsvurderingsrådets regi. 

 

For så vidt angår justering af løn- og andre ansættelsesvilkår for tjenestemænd kan det op-

lyses, at løn- og andre ansættelsesvilkår for tjenestemænd fastsættes ved aftale mellem 

skatteministeren og tjenestemændenes centralorganisationer, jf. tjenestemandslovens § 45. 

Det er således op til aftaleparterne at aftale længden af aftaleperioden og dermed, hvornår 

der kan aftales lønjusteringer. Siden 1969 har der typisk været aftalt to- eller treårige afta-

leperioder. 

 

For så vidt angår stillingsvurderingsundersøgelser kan det oplyses, at der siden oprettelsen 

af Stillingsvurderingsrådet i 1969 har været gennemført en lang række stillingsvurderings-

undersøgelser, indtil rådet blev nedlagt. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen er ikke be-

kendt med, at tjenestemandsreformen skulle justeres hvert 5. år som nævnt i spørgsmålet. 
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