
 

 

Til Folketinget – Ligestillingsudvalget 

 

Vedrørende B 293 – Forslag til folketingsbeslutning om at ophæve tjenestemandsrefor-

men fra 1969 og skabe ligestilling i lønforholdet mellem offentlige faggrupper (borgerfor-

slag). 

 

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 25 af 25. maj 2021. Spørgsmålet er stillet efter øn-

ske fra Pernille Skipper (EL). 

 

 

Morten Bødskov 

/ Tina Feldt Jessing 
  

31. maj 2021 
J.nr. 2021 - 3674 

 

Ligestillingsudvalget 2020-21
B 293 - endeligt svar på spørgsmål 25

Offentligt



 

Side 2 af 2 

Spørgsmål 
Vil ministeren igangsætte arbejdet med en ligelønsplan, der skal sikre, at det 

historiske lønefterslæb forårsaget af Tjenestemandsreformen bliver genoprettet? 

 

Svar 

Siden 1969 har løn og øvrige vilkår, helt i overensstemmelse med tjenestemandsreformen, 

været forhandlet mellem parterne hvert 2. eller 3. år på tjenestemandsområdet. Hermed 

har parterne løbende haft lejlighed til at drøfte behovet for og prioritere midler til ændrin-

ger i lønvilkårene.  

 

Der er i de forløbne 50 år aftalt ændringer i forhold til den løn, der blev fastlagt ved tjene-

stemandsreformen. De aftalte lønvilkår er efterfølgende blevet godkendt via afstemninger 

blandt medlemmerne, og de aftalte lønninger er trådt i stedet for de tidligere lovbestemte 

lønninger. De offentlige overenskomsters nuværende indhold afspejler således parternes 

prioriteringer gennem mange overenskomstforhandlinger og er udtryk for et samlet kom-

promis.  

 

Det er regeringens holdning at kommende drøftelser af lønvilkår også bør foregå inden 

for rammerne af den danske aftalemodel. 
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