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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 14. maj 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 20 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Torsten Gejl 

(ALT). 

Spørgsmål nr. 20: 
”Vil ministeren redegøre for om modtagere af kontanthjælp, førtidspension og fol-

kepension er beskyttet mod ydelsesregulering, hvis en partner også begynder a 

modtage offentlig forsørgelsesydelse, og hvem anses i benægtende fald som den ju-

ridiske forsørger fra statens side, og tages der hensyn til forsørgerforpligtelse over 

for børn i ydelsesreguleringen?” 

Svar: 

Generelt gælder reglerne om indtægtsregulering af kontanthjælp, førtidspension og 

folkepension uafhængigt af, om modtageren er forsørger. Men der bliver i ydelses-

systemet taget højde for, om en modtager af sociale ydelser har forsørgelsespligt 

over for et barn eller flere. Fx får en kontanthjælpsmodtager fyldt 30 år med forsør-

gelsespligt udbetalt en højere ydelsessats end en tilsvarende person uden forsørgel-

sespligt.  

Derudover kan ydelsesmodtagere modtage diverse tilskud og tillæg ud over den 

primære forsørgelsesydelse, hvis ydelsesmodtageren har børn og betingelserne her-

for i øvrigt er opfyldte. Det kan fx være:  

 Børne- og ungeydelsen 

 Forskellige typer børnetilskud, der er målrettet enlige, uddannelsessøgende for-

ældre, forældre i praktik, forældre der har fået flere børn samtidigt, eller som 

har adopteret og i visse tilfælde pensionister   

 Midlertidigt børnetilskud for forsørgere, der er berørt af kontanthjælpsloftet 

 Økonomisk fripladstilskud 

 Boligstøtte, der har gunstigere regler for husstande med børn 

 

Der henvises i øvrigt til svar på spørgsmål nr. 6. 
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Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 

 

 


