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Udlændinge- og Integrationsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 14. april 2021 stillet følgende spørgs-

mål nr. 416 (alm. del) efter ønske fra Samira Nawa (RV) til udlændinge- og integra-

tionsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 416: 

 

Vil ministeren redegøre for, hvordan regeringen vil håndtere au pairs i Danmark, 

der står til at miste deres opholdsgrundlag under corona-nedlukningen, jf. indlæg-

get ”Au pairs eŶder i iŶgeŶŵaŶdslaŶd uŶder ĐoroŶa” på ďerliŶgske.dk deŶ 13. april 
2021? Vil ministeren herunder tage stilling til, om det bør gøres muligt at forlænge 

deres ophold hos de danske værtsfamilier? 

 

Svar: 

 

Praksis for meddelelse af opholdstilladelse som au pair tager udgangspunkt i Euro-

parådets overenskomst af 24. november 1969 (au pair-overenskomsten). Au pair-

overenskomsten fastslår bl.a., at et au pair-ophold består i en midlertidig modta-

gelse inden for en familie til gengæld for visse tjenesteydelser af unge udlændinge, 

der er kommet for at forbedre deres sproglige og eventuelt tillige deres faglige 

kundskaber og udvide deres kulturelle horisont gennem opnåelse af et bedre kend-

skab til opholdslandet. 

 

Det er en således en forudsætning for at meddele opholdstilladelse med henblik på 

au pair-ophold, at au pair-personen må antages at ville få et tilfredsstillende sprog-

ligt, fagligt og kulturelt udbytte af opholdet. Ved vurderingen af, om ansøgeren må 

forventes at få det forudsatte udbytte af opholdet, lægges der efter gældende prak-

sis bl.a. vægt på ansøgerens sproglige kundskaber, almene uddannelse og øvrige 

baggrund og opvækst. Der ses på ansøgerens begrundelse for at komme til Dan-

mark som au pair, evt. tidligere opholdstilladelser i Danmark som au pair eller på 

andet grundlag samt ansøgerens familierelation til værtsfamilien 

 

Det følger af au pair-overenskomstens artikel 3, at au pair-ansættelse kan udstræk-

kes til en varighed af højst to år. Ligeledes følger det således af § 8, stk. 1, i bekendt-

gørelse nr. 2258 af 29. december 2020 om meddelelse af opholdstilladelse med 

henblik på au pair-ophold, at en opholdstilladelse på baggrund af et au pair-ophold 

”gives for højst to år”, og at ”opholdstilladelsen kan ikke forlænges ud over 2 år”. 
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I lyset af formålet med ordningen, nemlig kulturel udveksling, og ordningens heraf 

følgende midlertidige karakter, mener jeg ikke, at der er grundlag for at ændre på 

opholdets længe.  

 

Afslutningsvist kan jeg oplyse, at det igen er muligt at udstede opholdstilladelser til 

au pair-personer, og det vil således være muligt for børnefamilier at få erstattet de 

au pairs, hvis opholdstilladelse er udløbet eller snart udløber.  

 

SIRI har i perioden 3. februar til og med 21. april 2021 ikke meddelt opholdstilla-

delse til bl.a. au pair-personer, der ikke allerede havde en opholdstilladelse i Dan-

mark, jf. bekendtgørelse 143 af 31. januar 2021 om i visse tilfælde at fravige Styrel-

sen for International Rekruttering og Integrations forpligtelse til at meddele op-

holdstilladelse med henblik på studie-, praktikant- og au pair-ophold som følge af 

COVID-19. 

 

Det midlertidige stop for udstedelse af opholdstilladelse til visse grupper blev ud-

stedt på baggrund af en vurdering af, at dette midlertidige tiltag var påkrævet for 

at begrænse introduktionen af nye kendte og endnu ukendte virusvarianter, da 

disse kunne udgøre en betydelig risiko for, at smitten kunne stige eksponentielt. 

 

Med bekendtgørelse nr. 680 af 19. april 2021 ophæves den tidligere bekendtgø-

relse, og SIRI kan igen kunne meddele opholdstilladelse med henblik på bl.a. au 

pair-ophold, hvis betingelserne herfor er opfyldt. 

 

Den nye bekendtgørelse betyder også, at udlændinge, der meddeles opholdstilla-

delse, vil kunne indrejse i Danmark, medmindre indrejsen sker fra et rødt land, og 

udlændingen ikke har et anerkendelsesværdigt indrejseformål efter indrejserestrik-

tionerne, herunder navnlig at agere primær omsorgsperson for mindreårige børn, 

at besøge alvorligt syge eller døende nærtstående eller at foretage transport af 

gods i eller gennem Danmark.  

 

På nuværende tidspunkt er følgende lande kategoriseret som røde: Bangladesh, 

Botswana, Brasilien, Eswatini, Indien, Lesotho, Malawi, Mozambique, Sydafrika, 

Zambia, Zimbabwe og regionen Réunion 

 

 

Mattias Tesfaye  
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Jonas From Soelberg 

 


