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SUNDHEDSMINISTERIET

Folketingets Sundhedsudvalg

Folketingets Sundhedsudvalg har den 2. august 2021 stillet fglgende spgrgsmal nr.
1542 (alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet
efter gnske fra Jacob Jensen (V).

Spgrgsmal nr. 1542:

”Ministeren bedes forholde sig til artiklen “"Frontpersonale fyret pa grund af senfgl-
ger: Ingen griber én efterfglgende” bragt i TV 2 @st d. 29. juli 2021 samt redeggre for,
hvilke handlemuligheder Region Sjzelland har som alternativ til en fyreseddel i sa-
danne situationer? Er der noget juridisk til hinder for, at man undgar en decideret fy-
ring, men i stedet hjalper personalet pa anden vis fx til en deltidsstilling eller lig-
nende? https://www.tv2east.dk/naestved/frontpersonale-fyret-paa-grund-af-senfo-
elger-ingen-griber-en-efterfoelgende?fbclid=IwAR07CAJ9C2ZMLLQFM-
Fon3YALKwgW5wQMby-O8EzaK-gA0grco7RxPx10NHO

Svar:

Det virker uforstaeligt for mig, hvis sundhedspersonale, der har staet i front og taget
sig af coronapatienter, bliver fyret, fordi de er blevet smittet med COVID-19 pa ar-
bejdspladsen og har faet senfglger. Vores sundhedspersonale har ydet en helt ekstra-
ordinzer indsats i forbindelse med coronaepidemien, og det skylder vi dem en stor tak
for.

Som minister kan jeg ikke ga ind i de konkrete sager. Den danske arbejdsmarkedsmo-
del beror p3d, at ansaettelsesretlige forhold er et anliggende mellem arbejdsgiver og
arbejdstager. Den model skal vi fra politisk side respektere. Nar det er sagt, vil jeg
steerkt opfordre arbejdsmarkedets parter til at finde fleksible Igsninger lokalt, der ta-
ger hensyn til det sundhedspersonale, som er blevet ramt af coronavirus og har faet
senfglger.

Jeg har desuden indhentet bidrag fra Beskaeftigelsesministeriet.

"Beskaeftigelsesministeriet oplyser, at der ikke i lovgivningen er noget, der er til hin-
der for, at en arbejdsgiver vaelger ikke at afskedige en ansat med et lengere sygefra-
veer, eksempelvis sygefravaer pa grund af senfglger efter covid-19, og alternativt tilby-
der den pagaeldende at arbejde pa nedsat tid. Der kan dog vaere overenskomstbe-
stemmelser, der begraenser arbejdsgiveres adgang til at ansaette pa deltid. En ar-
bejdsgiver vil ogsa kunne vaelge at vente pa, at den pagaeldende bliver rask og kan ar-
bejde pa fuld tid igen, eller fx at tilbyde den pagaeldende at arbejde hjemmefra i en
periode, hvis det er relevant.”

Siden COVID-19 udbruddet har regeringen og sundhedsvaesenet iveerksat en raekke
tiltag og foranstaltninger for at minimere smittespredning blandt patienter og sund-
hedspersonale. For eksempel blev frontpersonalet tilbudt vacciner mod COVID-19
blandt de fgrste grupper i samfundet.
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Det er samtidig en vigtig prioritet for regeringen, at der fortsat er fokus pa at mindske
smittespredningen med COVID-19 i samfundet samt tage hand om de borgere, som
har faet senfglger af sygdommen.
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