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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 3. november 2020 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 149 (Alm. del) til sundheds- og seldreministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 149:

"Vil ministeren uddybe ministerens bemaerkninger under samrad 29/10-20 om stg@rre
tvaerfaglighed og anden personalesammensaetning pa hospitalerne bl.a. med henblik
pa at Igse rekrutteringsproblemerne? Hvilke initiativer og tiltag overvejer ministeren

pa dette omrade?”

Svar:

Personalet i sundhedsvaesnet ggr hver eneste dag en forskel for patienter og parg-
rende i vores sundhedsvaesen, og regeringen har tydeligt hgrt meldingerne fra syge-
plejersker, laeger, social- og sundhedsassistenter, jordmgdre og andre medarbejdere i
sundhedsvasenet, der hver dag aret rundt knokler i vores sundhedsvaesen. Regerin-
gen er helt med pa, at der mangler kollegaer, og der mangler tid.

Derfor har regeringen, siden vi tiltradte i 2019, givet sundhedsvaesenet et solidt Igft
med finanslovsaftalen for 2020 og gkonomiaftalerne med regionerne og kommu-
nerne for 2020 og 2021.

Konkret afsatte vi med Finansloven for 2020 300 mio. kr. i 2020 og 600 mio. kr. fra
2021 til at ansaette 1.000 nye sygeplejersker pa sygehusene, og vi har indgaet en for-
pligtende politisk aftale med Danske Regioner om, hvordan der konkret skal arbejdes
for at nd malet.

Derudover tilfgres psykiatrien med Finansloven for 2020 arligt ekstra 600 mio. kr. fra
2020 og frem. Der er tale om et varigt og markant lgft af psykiatrien i Danmark, hvil-
ket ogsa skal vaere med til at skabe bedre rammer for personalet i psykiatrien.

Vi ved, at der i dag er udfordringer med at rekruttere bl.a. social- og sundhedsmedar-
bejdere pa tveers af landet.

Der findes ikke hurtige Igsninger pa rekrutteringsudfordringerne, da det bl.a. kraever
et koordineret samarbejde omkring uddannelse og rekruttering pa tveers af forskel-
lige sektorer, uddannelsesinstitutioner, myndigheder og arbejdsmarkedets parter mv.

Derfor nedsatte regeringen sammen med KL og Danske Regioner sidste ar en task
force, der skulle drgfte rekruttering af social- og sundhedsmedarbejdere. Task forcen
praesenterede i juni en reekke anbefalinger til at understgtte, at der er tilstraekkeligt
med haender pa sundheds-, ldre- og socialomradet i de kommende ar.
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Jeg er ogsa derfor ogsa tilfreds med, at vi sammen med kommunerne og regionerne
med gkonomiaftalerne for 2021 har forpligtet hinanden p3, at vi Igbende skal arbejde
pa, at task forcens anbefalinger bliver til virkelighed.

Jeg er samtidig aben over for forslag til, hvordan vi kan styrke rekrutteringen i vores
sundhedsvaesen, herunder hvordan vi kan bruge forskellige faggruppers kompetencer
bedst muligt og samarbejde pa tveers af fagene.

Med venlig hilsen

Magnus Heunicke /  Louise Steiner Bruun
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