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Folketingets Sundhedsudvalg har den 21. juni 2021 stillet fglgende spgrgsmal nr.
1441 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares endeligt. Spgrgsmalet
er stillet efter gnske fra Kirsten Normann Andersen (SF).

Spgrgsmal nr. 1441:

"Vil ministeren redeggre for, hvilken grad af normeringer for sygeplejersker i kommu-
nerne der daekkes af vikarer, og i hvilken grad stillinger i kommunerne slds op som
fuldtidsstillinger, samt hvor mange kommuner der skaber incitamenter for, at syge-
plejersker kan arbejde fuld tid, sdsom vagtplanlaegning der er foreneligt med sma-
bgrnsfamilier, samt om alle kommuner garanterer, at alle sygeplejersker, der gnsker
det, kan ga fra deltid til fuldtid?”

Svar:
Til besvarelsen af spgrgsmalet er der indhentet bidrag fra KL, som oplyser fglgende:

"KL rader ikke over data, som narmere kan belyse de konkrete spgrgsmal ift. vikar-
dakning, stillinger, der opslas som fuldtidsstillinger, incitamenter til fuld tid blandt
sygeplejersker samt om adgang i kommunerne til, at sygeplejersker kan ga fra deltid
til fuldtid.

KL kan dog oplyse, at KL og Forhandlingsfaellesskabet sammen har igangsat den falles
indsats “En fremtid pa fuldtid”, der skal understgtte, at flere kommunalt ansatte
kommer op i tid. Der er i alt 26 ngglekommuner med i indsatsen. De har hver isaer
meldt ind med et eller flere omrader, hvor de gerne vil arbejde med at fa flere op i
tid. Flere kommuner har meldt ind med sundhedsomradet, men indsatsen daekker
bl.a. ogsa renggringsomradet, daginstitutioner og socialomradet. | et lengere work-
shopforlgb arbejder de deltagende arbejdspladser med hhv. barrierer, Igsninger og
forankring ift. at fa flere medarbejdere op i tid. Det er forskelligt, hvilke udfordringer
de enkelte arbejdspladser arbejder med — fx organisering og bemanding, arbejds-
milj@, sammenhaeng til privatliv osv. Der foregar en Igbende vidensopsamling af alle
de erfaringer, udfordringer og gode Igsninger, der findes lokalt, sa erfaringerne kan
spredes til alle 98 kommuner.”

Jeg kan henholde mig til bidraget fra KL.

Med venlig hilsen

Magnus Heunicke /  Kirstine Dahl Andersen
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