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Folketingets Social- og Indenrigsudvalg har d. 28. september 2020 stillet folgende
spergsmal nr. 768 (alm. del) til social- og indenrigsministeren, som hermed besvares.

Sporgsmal nr. 768:

“Mener ministeren, at Familieretshuset har de rigtige redskaber til at forhindre, at der
kares chikanesager fra én foreelder mod en anden? Vil ministeren samtidig orientere
om disse eventuelle redskaber?”

Svar:

Der har over tid veret stort fokus pé sager om samarbejdschikane, hvilket ogsa afspej-
ler sig i foreeldreansvarslovens regler og de redskaber, som systemet har for at kunne
sette ind over for samarbejdschikane.

Forsoger en forzlder uden grund at hindre den anden foralders kontakt til barnet, kan
det séledes f betydning for afgerelsen om foraldremyndighed eller om barnets bopzel.
I de tilfelde tillaegges det stor vaegt, hvem af foraeldrene der har bedst evne til at sam-
arbejde og dermed pa laengere sigt kan sikre barnets samveer med den anden foraelder.
Foraeldremyndigheden vil sdledes kunne tildeles denne foralder. Dette er bl.a. kom-
met til udtryk i en dom, som Hgjesteret har afsagt for nylig. Her fandt retten, at den
ene af foreldrene gennem en leengere periode havde udgvet grov samvarschikane, og
at det derfor var bedst for barnet, at foraeldremyndigheden blev tillagt den anden for-
@lder, der métte antages at veere bedst til at kunne sikre barnets kontakt til begge for-
eldre.

12015 vedtog et enigt Folketing den sakaldte ”"chikanepakke”, hvor der blev givet for-
skellige redskaber til at imgdegd samarbejdschikane i foreldreansvarssager. Med pak-
ken blev der bl.a. indfert medepligt til meder i Familieretshuset, kontaktbevarende
samveer, der skal fastsettes hurtigst muligt og inden 3 uger, og automatisk erstat-
ningssamveer, hvis et samveer ikke gennemfores.

Hertil kommer — og som det ogsa fremgér af min samtidige besvarelse af SOU alm. del
sporgsmal 767 — at Familieretshuset efter en konkret vurdering kan indhente en sag-
kyndig erkleering om den forzlder, der udgver samarbejdschikane. P4 denne méde kan
der ved en undersggende tilgang fokuseres pa denne foralders adfeerd.

Sager, hvor foraldrenes pastande star hardt mod hérdt, er vanskelige. Familieretshu-
set og familieretten har dog en raekke gode redskaber til at sgge at imedega samar-
bejdschikane.

Med venlig hilsen
Astrid Krag
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