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Offentligt



 

Side 2 af 2 

Spørgsmål 

Hvad vil ministeren gøre for at skabe et mere forenklet MED-system i den offentlige sek-

tor? Der henvises til Ledelseskommissionens rapport ”Sæt borgerne først, Ledelse i den 

offentlige sektor med fokus på udvikling af driften”, 2018. 
 

Svar 

Som Ledelseskommissionens rapport fremhæver, er lokalt samarbejde mellem ledere og 

medarbejdere afgørende for at skabe en sund og velfungerende arbejdsplads. Dialog og 

medinddragelse styrker medejerskab og engagement, når beslutninger skal føres ud i livet, 

hvilket er kernen i samarbejdsudvalgenes og medindflydelsessystemets (SU/MED’s) ar-

bejde.  

 

Inddragelsen af medarbejderne i forhold til påtænkte ledelsesmæssige beslutninger er regu-

leret af overenskomster mellem de centrale parter. Eventuelle ændringer vil således også 

skulle aftales mellem disse parter. Lokalt er der løbende drøftelser af, hvordan SU/MED-

systemet sikrer rettidig inddragelse, og systemet justeres løbende lokalt.  
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