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Fonden Bofællesskabet Ørbækskilde

Riisvej 18

4540 Fårevejle

Besøgsrapport fra Arbejdstilsynets tilsyn
Arbejdstilsynet har den 31. december 2020 været på besøg hos Fonden 

Bofællesskabet Ørbækskilde på arbejdsstedet Riisvej 18, 4540 Fårevejle.

Vi talte med arbejdsgivere/arbejdsgiverrepræsentanter Pernille Trane og 

Rekkeana Sommer, arbejdsmiljørepræsentant Janett Siemssen, samt 

medarbejder Kristoffer Olsen og medarbejder Kai Petersen.

Resultat af besøget

Strakspåbud

Virksomheden har i dag fået flere påbud om at rette op på forhold, som strider 

mod arbejdsmiljølovgivningen. I skal bringe forholdene i orden straks.

I har fået påbud om at sikre, at arbejdet på Ørbækskilde planlægges, 

tilrettelægges og udføres således, at faren for vold og trusler om vold i 

forbindelse med beboernes adgang til virksomhedens knive og andre genstande 

der kan bruges som våben imødegås. Påbuddet skal efterkommes straks. , fordi 

vi så/fik oplyst følgende:

• Oplyst af ansatte og ledelse:

Beboerne har diagnoser indenfor det psykiatriske område fx 

personlighedsforstyrrelse, skizofreni og autisme.

Enkelte af beboerne misbruger lejlighedsvis hash såvel som hårde stoffer.

Enkelte af beboerne har dom til behandling.

Flere af beboerne har kendt udadreagerende adfærd i form af verbale trusler, 

smækken med døre og høje råb.

Beboerne har hele døgnet adgang til køkkenknive og nogle tider af døgnet 

ligeledes adgang til bostedets håndværktøj fx skruetrækkere.

Dagen før tilsynet er en ansat stukket med kniv af beboer med døden til 

følge.

Arbejdstilsynet konstaterede adskillige store skarpe køkkenknive ligge i 

ulåst skuffe i beboernes fælleskøkken.

I har fået påbud om at sikre, at alenearbejde med beboere med kendt 

udadreagerende adfærd på Ørbækskilde planlægges, tilrettelægges og udføres 

således, at risikoen for vold imødegås. Kan faren ikke imødegås, må den ansatte 
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Side 2/2ikke arbejde alene. Påbuddet skal efterkommes straks., fordi vi så/fik oplyst 

følgende:

• Oplyst af ansatte og ledelse:

Beboerne har diagnoser indenfor det psykiatriske område fx 

personlighedsforstyrrelse, skizofreni og autisme.

Enkelte af beboerne misbruger lejlighedsvis hash såvel som hårde stoffer.

Enkelte af beboerne har dom til behandling.

Flere af beboerne har kendt udadreagerende adfærd i form af verbale trusler, 

smækken med døre og høje råb.

Dagen før tilsyn har en beboer stukket en ansat med kniv med døden til 

følge. Afdøde arbejdede alene på matriklen. Ingen kollegaer kom til 

undsætning. 

Ansatte arbejder dagligt alene på bostedets to matrikler bl.a. i aftenvagt, 

nattevagt og under kørsel med beboere.

Arbejdstilsynet vil nu vurdere, om der er grundlag for at melde virksomheden til 

politiet eller give den en bøde. Det er fast praksis, når virksomheden har fået 

strakspåbud af denne art.

Overvejelse om eventuel straf

Arbejdstilsynet vil vurdere, om der er grundlag for at melde virksomheden til 

politiet eller give den en bøde. Det er fast praksis, når Arbejdstilsynet 

undersøger en alvorlig arbejdsulykke eller når en virksomhed ikke har 

efterkommet påbud fra Arbejdstilsynet.

Supplerende tilsyn

Der er behov for, at Arbejdstilsynet gennemfører et supplerende tilsyn.

Information om besøget

• Arbejdstilsynet indhentede på besøget dokumentation og/eller prøver i form 

af fotos.

• I er blevet informeret om, at eventuelle reaktioner fra Arbejdstilsynet vil 

blive sendt til virksomhedens juridiske enhed via e-Boks.

Hvis I har en arbejdsmiljøorganisation, skal I orientere medlemmerne om 

indholdet af dette brev. Vi opfordrer jer til at orientere alle ansatte, som er 

berørt.

Ring, hvis I har spørgsmål
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet på 70 12 12 88, hvis I har 

spørgsmål.

Venlig hilsen

Anne Mette Rasmussen

Tilsynsførende


