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Spergsmal nr. 209 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Svar:

Vil ministeren opdatere besvarelsen af REU alm. del — spm.
436 (2018-19, 2. samling) vedr. feengselsbetjentes overarbejde,
séledes at tallene angives for hver méaned fra september 2019 og
til dags dato? Vil ministeren ligeledes redegere for udbetalingen
af overarbejde i Kriminalforsorgen for hvert af de seneste 5 ar.
Og vil ministeren endelig redegere for udviklingen i antal feeng-
selsbetjente pr. indsat for de seneste fem ar pr. institution?”

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmaélet indhentet

drag fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst felgende:

”Direktoratet skal indledningsvis bemerke, at kriminalforsor-
gen igennem de seneste ar har oplevet en markant stigning 1 be-
leegget 1 fengsler og arresthuse, samtidig med at antallet af
feengselsbetjente og andet uniformeret personale under ét har
vaeret faldende. Som folge heraf har driften af kriminalforsor-
gens aktive kapacitet nedvendiggjort, at det eksisterende unifor-
merede personale i hele landet tager overarbejde ud over den
almindelige arbejdstid, bl.a. af hensyn til sikkerhed og orden.

Det skal 1 denne forbindelse bemerkes, at kriminalforsorgen 1
lyset af den vanskelige bemandingssituation har haft betydeligt
fokus pa en forstaerket rekrutteringsindsats samt optimal anven-
delse af det uniformerede personale. Herudover er der igangsat
en lang rekke tiltag 1 den generelle drift og gennem den aktuelle
flerarsaftale, vedr. bl.a. samling af aktiviteter pa faerre matrikler,
oget indelukning og brug af 12-timers vagter, reduceret sygefra-
vear, justerede bemandingsmodeller, frigorelse af faengselsbe-
tjente fra civile opgaver mv. Desuden ivaerksettes 1 gjeblikket
akut-tiltag for at forbedre arbejdsmiljeet, der bl.a. har til hensigt
at fastholde personale. Disse tiltag @ndrer dog ikke pa, at et sti-
gende beleg og et faldende antal medarbejdere bidrager til en
meget presset driftssituation.

Spergsmalet indeholder tre led, hvorfor nedenstiende besva-
relse tilsvarende er opdelt 1 tre afsnit.

1. I tabel 1 nedenfor folger en oversigt over det gennemsnitlige
antal overarbejdstimer for faengselsbetjente i perioden fra sep-
tember 2019 til oktober 2020. Timerne er trukket 1 vagtplanlaeg-
nings- og tidsregistreringssystemet VIT. Det bemarkes, at tal-
lene vedr. institutionerne ofte omfatter tal fra flere matrikler.

Antallet af timer er alene opgjort som et gennemsnit pd bag-
grund af de betjente, som har taget overarbejde i den opgjorte

et bi-



mdned. Der vil derfor vaere betydelige individuelle variationer 1
mengden af overarbejde hos de enkelte betjente, som patager
sig dette. Der vil sdledes bade vere feengselsbetjente, som over-
arbejder mere end gennemsnittet, og faengselsbetjente, som
overarbejder mindre eller slet ikke. I 2019 deltog ca. to tredje-
dele af den samlede fengselsbetjentstyrke i overarbejde. Herud-
over varierer maengden af overarbejde pa tvers af landets fire
kriminalforsorgsomrader og er ogsa athangig af bl.a. ferieafvik-
ling, belegsudvikling mv.

Overarbejde forstds desuden som timer, der ligger ud over be-
tjentenes normering (svarende til 37 timer ugentligt), og som
udleser honorering for overarbejde. Hertil ber institutionernes
storrelse ogsd tages 1 betragtning, da mangden af overarbejde
kan at have sterre betydning for de mindre feengsler og arrest-
huse, hvor der er ferre betjente at sprede overarbejdet ud pa.

Tabel 1, Institution/overarbejdsti- sep- okt- nov- dec- jan- feb- mar- apr-  maj- jun- jul- aug- sep- okt-  Gns. for
mer gennemshnitligt pr. faengsels- 19 19 19 19 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 perioden
betjent, 2019-2020

Institution Nordsjaelland 31 28 30 28 24 28 28 28 23 16 18 29 32 26 26
Udlzaendingeinstitution Ellebak og 29 37 30 29 43 32 37 40 24 21 25 25 25 31 31
Sjeelsmark

Institution Kgbenhavns Fangsler* 30 25 28 25 28 33 30 28 20 20 24 29 25 27 27
Institution @stsjeelland, Bornholm 36 39 36 34 37 34 42 31 30 26 21 30 19 32 32
og Fergerne

Institution Jyderup 43 28 27 27 25 32 29 22 12 20 22 35 25 24 27
Institution Herstedvester 31 25 24 22 21 32 33 26 15 13 18 28 29 15 24
Institution Storstrgm 35 31 32 31 21 32 26 20 18 13 23 31 32 19 26
Institution Midt - og Vestsjzelland 42 37 41 40 37 33 43 47 30 25 27 35 31 35 36
Institution Sydsjzelland og Lolland- 54 51 65 58 52 42 65 69 44 32 45 51 29 35 49
Falster

Institution Vendsyssel 27 27 22 15 14 9 20 8 11 6 16 21 36 41 20
Institution Nordjylland 27 25 23 23 24 26 33 23 24 20 33 35 37 38 28
Institution Midt - og Vestjylland 26 24 28 28 15 19 28 25 23 31 16 19 25 31 24
Institution @stjylland 30 23 23 20 28 33 50 44 20 17 22 32 24 27 28
Institution Ngrre Snede 18 14 16 13 17 15 16 10 4 8 14 23 25 31 16
Institution Enner Mark 25 22 19 15 14 15 13 8 11 10 15 18 19 20 16
Institution Odense 32 21 26 24 19 24 19 26 25 13 14 29 26 26 23
Institution Sydgstjylland 24 19 25 24 18 18 22 16 14 12 13 22 21 18 19
Institution Nyborg 27 23 26 20 20 25 22 21 17 19 22 22 23 26 22
Institution Spnder Omme 30 20 20 16 14 15 19 6 10 14 12 24 18 18 17
Institution Midtfyn 22 18 24 16 15 20 25 10 14 18 12 18 22 22 18
Institution Sydvestjylland 22 20 23 16 17 20 24 13 9 12 14 23 24 28 19
Gennemsnit pr. maned pa tvaers af 31 26 28 25 24 26 30 25 19 17 20 28 26 27 25

institutionerne

Kilde: Data er trukket fra kriminalforsorgens vagtplanlaegningssystem, VIT, pa baggrund af manedlige udtreek omkring den. 15. i maneden, dvs. i takt med vagtplanernes godkendelse. Tallene indeholder en
vis usikkerhed, grundet potentiel efterregistrering af timerne.

Note: Institution for Transport og Bevogtning er ikke inkluderet i denne oversigt, idet institutionen ikke fuldt ud vagtplanlegger i VIT. Det forventes, at institutionen vil veere implementeret i systemet ultimo
2020.

Note: Tallene er opgjort efter fangselsbetjentenes ansattelsessted. Dermed kan registrerede overarbejdstimer afspejle timer, som er aflagt pa en anden matrikel end den, betjenten oprindeligt er ansat pa.
Note: Der er inkluderet tal for Udleendingecenter Ellebak, da denne matrikel bemandes med feengselsbetjente.

Note: Udrejsecenter Kaershovedgard indgar ikke i denne oversigt, da denne matrikel ikke bemandes med fengselsbetjente.



2. Nedenstaende tabel 2 viser udviklingen i udbetalt overarbejde
til feengselsbetjente de seneste 5 ar. Det fremgar, at der er sket
en vesentlig stigning i udbetalingen af overarbejde fra 2015-
2019, hvilket bl.a. er et resultat af manglen pa faengselsbetjente
samt et stigende belegstal. Det skal bemarkes, at der i tallet for
2020 alene indgar udbetalinger til og med oktober 2020. Det
skal desuden bemarkes, at mangden af overarbejde har veret
reduceret 1 forste halvar 2020 set 1 forhold til ferste halvar 2019,
hvilket bl.a. skyldes en reduktion af aktiviteter 1 kriminalforsor-
gens faengsler og arresthuse som folge af indsatsen mod smitte-
spredning af covid-19.

Tabel 2, mio. kr. (arets priser) 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Udbetalt overarbejde for faengselsbetjente 32,0 57,8 63,0 95,8 108,0 60,7

Kilde: Tallene er trukket d. 11 november for en LDV-KUBE, som trackker pa tal fra SLS (Statens Lonsystem).
Note: Tallene indeholder udelukkende udbetalinger til fengselsbetjente og fengselsbetjentelever.
Note: Tallene for 2020 gelder kun for perioden januar-oktober

3. Nedenstiaende tabel 3 viser en ratioberegning af forholdet
mellem antallet af feengselsbetjente og det gennemsnitlige antal
indsatte 1 faengsler og arresthuse. Tallene er opgjort som arlige
gennemsnit for perioden januar 2015 til oktober 2020.

Som tallene indikerer, har ratioen generelt vaeret stigende de se-
neste fem ar, hvilket serligt skyldes manglen pa fengselsbe-
tiente og et stigende antal indsatte. Sterrelsen pd de underlig-
gende matrikler har dog en vesentlig indflydelse pa antallet af
feengselsbetjente pr. indsat, da der her kan forekomme smé ma-
trikler, hvor meget fa betjente patager sig overarbejde pa grund
af underbemanding — eks. i arresthussektoren. Yderligere har
henholdsvis abne og lukkede matrikler ogsé betydning for an-
tallet af indsatte, som hindteres af den enkelte betjent.

Mens de seneste ars stigende antal indsatte har medvirket til at
@ndre ratioen, er der desuden 1 de seneste ar blevet ivaerksat en
rekke tiltag, der har medfert en mere effektiv opgavevareta-
gelse. Det drejer sig bl.a. om gget indelukning af indsatte, oget
standardisering- og effektivisering af postbesttelsen, anven-
delse af runderingshold pé udvalgte matrikler, konsolidering af
pladser pé ferre matrikler, anvendelse af institutionsmedarbej-
dere pé udrejsecentre mv. Disse tiltag bidrager til en optimering
af kriminalforsorgens drift og bevirker ogsa, at ratioer over tid
ikke nedvendigvis kan sammenlignes direkte.

Tabel 3, Ratio for antal fengselsbetjente pr. indsat, gennemsnit 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Institution Horsergd/Nordsjeelland 0,42 0,46 0,41 0,41 0,32 0,31
Institution Kgbenhavns Faengsler 0,80 0,90 0,92 0,68 0,53 0,47
Institution @stsjeelland, Bornholm og Faergerne 1,31 1,07 1,29 064 059 0,66
Institution Jyderup 046 044 044 043 043 0,45
Institution Herstedvester 0,92 0,98 0,98 0,93 0,86 0,80
Institution Storstrgm - - - 0,46 0,39 0,36
Institution Midt- og Vestsjeelland 065 067 061 072 057 0,46




Tabel 3, Ratio for antal faengselsbetjente pr. indsat, gennemsnit 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Institution Sydsjzelland og Lolland-Falster 0,55 0,59 0,74 0,67 0,55 0,61
Institution Odense 0,77 0,66 0,63 0,45 0,43 0,42
Institution Sydgstjylland 060 058 050 051 047 047
Institution Nyborg 0,71 0,53 0,56 0,52 0,46 0,45
Institution Sgnder Omme 0,38 0,34 0,34 0,33 0,27 0,31
Institution Midtfyn 066 059 056 041 0,34 0,32
Institution Sydvestjylland 0,64 0,57 0,50 0,40 0,33 0,35
Institution Vendsyssel 0,53 0,41 0,37 0,32 0,31 0,34
Institution Nordjylland 065 058 051 049 045 0,41
Institution Midt- og Vestjylland 08 075 074 071 0,68 0,59
Institution @stjylland 060 062 069 063 061 0,54
Institution Ngrre Snede 0,66 0,76 0,67 0,52 0,57 0,50
Institution Enner Mark 0,84 0,67 0,66 0,67 0,71 0,71
Gns. for institutionerne 068 064 064 054 049 048

Kilde: Data er trukket den 12 november 2020 fra kriminalforsorgens ledelsessystem, LIS. Der er trukket data for gns. antal fuldtids-
stillinger og gns. beleg (indsatte) for perioden januar 2015 — oktober 2020 omhandlende faengsler og arresthuse.
Note: Institution Horsered viser udelukkende taloversigt fra 2015-2017, hvortil der overgas til Institution Nordsjelland fra 2018-

2020.

Note: Der kan vaere en vis usikkerhed forbundet med tallene, grundet efterregistreringer.

Note: I opgerelsen indgdr udelukkende data for landets feengsler og arresthuse. Yderligere er der anvendt personalekategorien ’op-

synspersonale’, som vaerende udtryk for feengselsbetjente i LIS.

Note: Der indgar i beregningen af ratioen for 2016 et fald i antallet af betjente pa cirka 95 medarbejdere, hvilket skyldes en ny

opgerelsesmetode for betegnelsen af feengselsbetjente. Udviklingen fra 2015-2016 ber séledes ses med visse forbehold.”
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