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Spergsmal nr. 317 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Vil ministeren oplyse, hvorfor man presser besparelser igen-
nem sé hurtigt pa Pension Avedere, at det i praksis umuligger,
at personalet, som arbejder i dogntjeneste, kan na at medes og
drafte konsekvenserne ved besparelser, og vil ministeren samti-
dig oplyse, hvorfor Kriminalforsorgen ikke lytter til personalet
og 1 stedet afveerger samtlige af deres forslag og ensker, herun-
der onsket om ro til en ordentlig proces?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmélet indhentet et bi-
drag fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst felgende:

“Kriminalforsorgen Sjalland kan oplyse, at man fik udmeldt
den endelige skonomiske ramme for 2021 for omradets drift in-
deholdende kapacitetsreguleringen i Pension Avedere den 7. ok-
tober 2020. Den gkonomiske ramme afspejler bl.a. kapacitetsre-
duktioner og -omlagninger i omradets institutioner mv. Alle
omrddets institutioner og omradekontoret skal prioritere res-
sourcerne méalrettet som folge af den gkonomiske ramme neeste
ar.

Kriminalforsorgen Sjellands ankerbudget for 2021 blev ende-
ligt besluttet 1 omradeledelsen den 11. november 2020, herunder
tilpasningerne 1 Institution Midt- og Vestsjalland, hvortil Pen-
sion Avedere henherer. Det gelder generelt for besparelser og
omprioriteringer i omradet, at de, sd vidt det er muligt, alle er
forudsat gennemfort med virkning fra 1. januar 2021. Dette for
at fordele effekterne jeevnt over hele aret.

I tilretteleeggelsen af en sa ordentlig proces som muligt inddra-
ger institutionen lgbende samarbejdsudvalget og lokale tillids-
repraesentanter i henhold til samarbejdsaftalen, herunder vil der
ske dreftelse af fastleeggelse af kriterier for eventuel personale-
reduktion. Der tilbydes blandt andet individuelle tilkendegivel-
sessamtaler om den fremtidige arbejdstilretteleeggelse for den
enkelte medarbejder, ligesom der i det nye ar forventes at blive
gennemfort droftelser med medarbejderreprasentanter og med-
arbejderne om tilretteleggelse af den faglige indsats med hen-
blik pa at sikre den mest optimale indsats for beboerne og et sa
godt arbejdsmilje for medarbejderne som muligt.

Blandt andet for at imedekomme medarbejdernes enske om
mere tid har Kriminalforsorgen Sjelland forlaenget processen
med ca. en méned, siledes at der forventes afklaring omkring de
afledte personalemassige konsekvenser i januar 2021.



Det skal dog bemarkes, at der ogsa afseges andre muligheder
end afskedigelser, jf. den samtidige besvarelse af spergsmaél nr.
315 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg.”
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