Kommissorium for en Ignstrukturkomité i den offentlige sektor

Der pagir en debat om lenforholdene i den offentlige sektor og om lenrelationerne
mellem personalegrupper pa det offentlige arbejdsmarked, samt lonrelationerne
mellem personalegrupper pa det offentlige arbejdsmarked og tilsvarende persona-
legrupper pa det private arbejdsmarked. Det har blandt andet varet afsxttet for, at
FH har foresldet, at der efter de offentlige overenskomstforhandlinger i 2021 ned-
settes en komité om lenstruktur i den offentlige sektor.

Lonkommissionen, som kom med sin redegorelse i 2010, havde bl.a. til opgave at
kortlagge lonninger, lonspredning og lenudvikling i den offentlige sektor og sam-
menligne lonninger, lonspredning og lenudvikling for relevante faggrupper inden
for den offentlige sektor, samt sammenligne med relevante faggrupper i den private
sektor. Siden da har parterne pa det offentlige overenskomstomrade dreftet om, og
pé hvilken méde, der kan folges op pa Lonkommissionens konklusioner og opfor-
dringer.

Regeringen nedsztter i forlengelse af Lonkommissionens omfattende arbejde, samt
i lyset af den aktuelle debat vedrorende lonforholdene i den offentlige sektor, en
lonstrukturkomité, som skal tilvejebringe et falles grundlag for parternes videre
droftelser. Lonstrukturkomitéen far til opgave at:

e Analysere lonstrukturerne og lonudviklingen i den offentlige sektor, bl.a. pa bag-
grund af lenkommissionens arbejde og konklusioner, herunder arbejdet med
fastleggelse af lonbegreber og betydningen af vilkdr, som ikke indgdr i lonstati-
stikkerne, sammenligning mellem den offentlige og private sektor, betydningen
af beskaftigelsesgrad mv. Lonstrukturerne analyseres bl.a. gennem sammenlig-
ninger af lonniveauer og lonudvikling pa baggrund af fx uddannelsesniveau, op-
gaver, anciennitet, fraversmonstre og ansvar og konsekvenserne af det kensop-
delte arbejdsmarked. Ogsa rekrutteringsforhold pd kort og lang sigt er en del af
analysen. | ssmmenhang med analyserne onskes en analyse af kenssammensat-
ningen af de offentlige personalegrupper og udviklingen i denne. Endelig onskes
i sammenhazeng med analyserne en historisk afdeekning (fra tjenestemandsrefor-
merne efter 2. verdenskrig og frem) af udviklingen i lenstrukturer og kollektive
aftaler for tjenestemand og overenskomstansatte i den offentlige sektor.

e Belyse effekter og konsekvenser af eventuelle @ndrede lonstrukturer i den of-
fentlige sektor, herunder betydningen for den private sektor. I arbejdet kan bl.a.
indga konsekvenser af lonmodellerne i den offentlige sektor, herunder regule-
ringsordningernes betydning for lenudviklingen imellem de enkelte sektorer og
inden for de enkelte sektorer, samt finansieringen af lenudviklingen pd tvers af
sektorer.

e Belyse muligheder for at udvikle lendannelsen i den offentlige sektor inden for
rammerne af den danske aftalemodel pa det offentlige omrade, herunder hvilke
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muligheder og eventuelle barrierer, der matte vare for lobende eller mere grund-
leggende xndringer af lonstrukturerne 1 den offentlige sektor.

Komitéen kan bestille analyser af relevante emner inden for rammerne af kommis-
soriets opgavebeskrivelse, herunder 1 forlengelse af Lonkommissionens analyser
og/eller erfaringer fra sammenlignelige lande.

Lonstrukturkomitéens arbejde tilstrebes afsluttet inden udgangen af 2022, med en
samlet rapport indeholdende centrale konklusioner. Konklusionerne skal tage hen-
syn til, at lon og andre ansattelsesvilkar 1 den offentlige sektor fastszttes ved kol-
lektive overenskomster og aftaler, der indgas mellem de respektive arbejdstager- og
arbejdsgiverorganisationer.

Komitéen ledes af en uathangig formand. Komitéen bestar herudover af fem re-
presentanter fra FH, en representant fra Akademikerne, tre repraesentanter fra de
offentlige arbejdsgivere (Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, KI. og Danske Re-
gioner), en reprasentant fra Dansk Arbejdsgiverforening samt af seks eksperter.

Til understottelse af komitéens arbejde nedsazttes en referencegruppe bestaende af
repraesentanter udpeget af komitéens medlemmer samt reprasentanter fra relevante
ministerier. Endelig nedsxttes et uathangigt sekretariat, der vil bistd komitéen og
formanden, som bemandes med medarbejdere fra relevante ministerier.



