
    

Kirkeudvalget har ved brev af 18. marts 2021 (KIU alm. del – spørgsmål nr. 38) 

bedt om min besvarelse af spørgsmål: ”Spørgsmål 38 

Vil ministeren oplyse, hvor lang tid der normalt går, fra en præst er fratrådt, til 
der tiltræder en ny præst i de danske sogne?”  
 

Svar: 

Kirkeministeriet fører ikke statistik over, hvor lang tid der normalt går, fra en 
præst er fratrådt, til en ny præst tiltræder i de danske sogne. 

For så vidt angår tiden frem mod opslag af en ledig præstestilling i folkekirken 
henviser jeg til mine svar af dags dato på KIU alm. del – spørgsmål 36 og 37, 
hvori jeg overordnet har oplyst om proces og regler for biskoppens overvejel-

ser og evt. forhandlinger, ligesom jeg har omtalt baggrunden for, at der godt 
kan gå nogle måneder med, at menighedsrådet får istandsat den afgående 

præsts fraflyttede tjenestebolig, så der kan stilles en ordentlig og istandsat tje-
nestebolig til rådighed for den kommende stillingsindehaver med virkning fra 

ansættelsestidspunktet. 

Da Kirkeministeriet hverken involveres i biskoppens overvejelser og forhand-

linger, eller i det enkelte menighedsråds arbejde med istandsættelse eller evt. 
nyanskaffelse af tjenestebolig, kan jeg imidlertid ikke oplyse noget mere kon-

kret end ovenstående om den tid, der går hermed, forud for opslag af den på-
gældende ledige præstestilling. 

Som jeg også anførte i mit svar på KIU alm. del – spørgsmål 36, opslås ledige 
præstestillinger herefter med en ansøgningsfrist på 3 uger.  

Efter ansøgningsfristens udløb er de nærmere regler om ansættelsesprocedu-
ren beskrevet bl.a. i kapitel 2 i lov om ansættelse i stillinger i folkekirken mv. 
(ansættelsesloven), i Kirkeministeriets bekendtgørelse af 21. november 2013 

om menighedsråds medvirken ved ansættelse i præste- og provstestillinger 
m.m. (ansættelsesbekendtgørelsen) og i Kirkeministeriets cirkulære af 21. no-

vember 2013 om opslag, besættelse af og ansættelse i præste- og provstestillin-
ger, forberedelse af sager om ansættelse og udfærdigelse af ansættelsesbevis 

(ansættelsescirkulæret). 

Det er Kirkeministeriet erfaring, at der godt kan gå 1-2 måneder fra udløbet af 

ansøgningsfristen på en opslået præstestilling og indtil ministeriets afsendelse 
af det underskrevne ansættelsesbevis. I løbet af denne periode er der i en ty-

pisk ansættelsessag bl.a. sket følgende: 
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 Biskoppen har kontrolleret, at ansøgningerne er modtaget rettidigt, og 
at ansøgerne opfylder ansættelsesbetingelserne. 

 Biskoppen har sørget for, at de rettidigt modtagne ansøgninger fra de 
kandidater, der opfylder ansættelsesbetingelserne, fremsendes til me-

nighedsrådet. 

 Biskoppen (eller provsten på biskoppens vegne) har afholdt et oriente-

rende møde med menighedsrådet. Dette møde bør finde sted snarest 
muligt efter ansøgningernes fremsendelse. 

 En eller flere af ansøgerne har været indkaldt til og deltaget i samtale 
med og/eller prøveprædiken for menighedsrådet. 

 Biskoppen (eller provsten på biskoppens vegne) har deltaget i indstil-
lingsmøde med menighedsrådet, og gennemgået indstillingsreglerne. 

Indstillingsmødet skal som udgangspunkt afholdes senest 6 uger efter, 
at menighedsrådet har modtaget ansøgningerne. Efter gennemgangen 
af afstemningsreglerne skal menighedsrådets valgte medlemmer (uden 

biskoppens eller provstens deltagelse) på mødet beslutte, hvilke(n) 
kandidat(er) de vil indstille til ansættelse i den ledige stilling. 

 Menighedsrådets indstilling med tilhørende bilag er indsendt ad tjene-
stevejen til biskoppen. 

 Biskoppen har om fornødent indhentet en børneattest for den som nr. 1 
indstillede kandidat. 

 Biskoppen fremsender menighedsrådets indstilling sammen med sin 
egen indstilling og sagens akter til Kirkeministeriet. 

 Kirkeministeren foretager udnævnelse, og meddelelse herom afsendes 
fra ministeriet. 
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