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Spergsmal

Det fremgir af svar pa FIU alm del-sporgsmal 145, at "Uanset at en
skattestigning eller regulatorisk byrde vedrorer en afgrenset sektor, forudszattes
byrden nedvaltet i det generelle lonniveau (og altsa ikke kun i lenningerne for
ansatte 1 den omfattede sektor). Nar produktiviteten og dermed lonningerne
pévirkes negativt i én sektor, vil arbejdstagere soge mod andre sektorer, hvor
lonningerne efterfolgende presses ned. P4 den mdde vil der ske en udligning af
lenniveauerne (for en given type arbejdskraft) pd tvars af sektorer.” Vil ministeren
redegore for, hvilken empiri, der understotter, at en skattestigning eller
regulatorisk byrde i en afgrenset sektor nedvaltes for alle lonmodtagere, idet
arbejdstagere soger mod andre sektorer, oger udbuddet af arbejdskraft og dermed
senker lonningerne i alle sektorer? Vil ministeren tillige redegore for, hvor mange
ansatte 1 den finansielle sektor, man antager forlader finanssektoren ved en
bankskat, og fordele disse frafaldne ansatte ud pa de ovrige sektorer? Ministeren
bedes her redegore for, om der kan vare uddannelsesmassige barrierer eller
preferencemassige barriere, f.eks. hvor realistisk det er, at en ansat i
finanssektoren far nyt arbejde som slagteriarbejder eller kemiingenior. Vil
ministeren sluttelig redegore for, hvor mange nytilkomne lenmodtagere, der skal
til i de ovrige sektorer, for at der er tale om et tilstreekkeligt oget arbejdsudbud til
at presse lonniveauet ned i den pagzldende sektor?

Svar

Finansministeriet har ikke skennet over, hvor mange ansatte i den finansielle
sektor, der evt. vil forlade finanssektoren som folge af indferelsen af et tilleg til
selskabsskatten for den finansielle sektor.

Beskaeftigelsen er pa sigt bestemt af arbejdsudbuddet og strukturerne pa
arbejdsmarkedet. Det er bide empirisk og teoretisk velfunderet, at andret
arbejdsudbud pd sigt vil resultere i en omtrent tilsvarende @ndring af
beskeftigelsen. De konkrete erfaringer fra tidligere danske reformer peger pd, at
tilpasningen af eftersporgslen til eget arbejdsudbud kan ske relativt hurtigt —
typisk i lobet af 4-5 4r.'

! Se fx Finansministeriet, Finansredegorelse 2014, kapitel 5.
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Med venlig hilsen

Nicolai Wammen
Finansminister
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