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Folketingets Erhvervsudvalget har i brev af 15. marts 2021 stillet folgende sporgs-
mal nr. 398 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter onske fra
Mona Juul (Konservative Folkeparti).

Spergsmal nr. 398:

”Vil ministeren bekraefte, at det er muligt fra politisk hold at gere lenkompensati-
onsordningerne mere fleksible, og at det i en krisesituation som covid19-situatio-
nen er — ikke er juridisk pakravet, at dette skal ske som en trepartsaftale? Og vil re-
geringen i bekraftende fald tage initiativ til at benytte sig af en sddan mulighed for
at gore lonkompensationsordningerne mere fleksible?”

Svar:

Jeg kan bekreafte, at det er muligt for Folketinget at vedtage lovgivning, der regule-
rer arbejdsmarkedsforhold, herunder ift. lankompensationsordningen.

Jeg kan dog samtidig konstatere, at trepartsinstitutionen er en hjernesten i den dan-
ske model, hvor mange store fzlles udfordringer loses i feellesskab. Trepartsaftaler
er med til at sikre, at vi i feellesskab finder balancerede og hensigtsmessige losnin-
ger. Trepartsaftaler er séledes en kerne i vores danske model pa arbejdsmarkedet.

Dette gaelder ogsé lenkompensation, hvor arbejdsmarkedets parter har veret med
til at tage ansvar og finde lgsninger pa de vanskelige udfordringer der er opstaet pa
arbejdsmarkedet, som folge af COVID-19 pandemien. Et centralt eksempel herpa
er aftalen om lgnkompensation, som 36.000 virksomheder har benyttet sig af, og
mere end 300.000 lenmodtagere har veret omfattet af. Trepartsaftalerne om lon-
kompensation har dermed bl.a. medvirket til at sikre, at mange lenmodtagere har
kunnet beholde deres arbejde, og at mange virksomheder er kommet bedre igen-
nem krisen og hurtigt kan genébne i takt med genabningen af samfundet.

Lenkompensationen er ogsa lebende blevet tilpasset og forbedret i samarbejde mel-
lem parterne. Det har bl.a. betydet, at ordningen labende er gjort mere fleksibel, s&
virksomheder eksempelvis med 1 dags varsel kan indkalde og hjemsende medar-
bejdere pa lankompensation. Trepartsaftalerne om lenkompensationsordningen og
de lebende tilpasninger heraf understreger i min optik séledes styrken i den danske
model.
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Regeringen har derfor ingen intentioner om at @ndre pd, at spergsmal om lenkom-
pensation fortsat skal aftales med arbejdsmarkedets parter, ej heller at fremsatte
lovgivning herom i Folketinget.

Samtidig kan det bemerkes, at med Aftale om plan for gendbning af Danmark blev
regeringen og et bredt flertal af Folketingets partier, bestdende af Venstre, Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Det Konserva-
tive Folkeparti, Liberal Alliance og Alternativet, enige om at hjelpepakkerne for-
leenges til d. 30. juni 2021, samt at "Regeringen skal indkalde til forhandlinger
med aftalepartierne og arbejdsmarkedets parter om udmontningen heraf.” Lon-
kompensationsordningen er siledes efter aftale med arbejdsmarkedets parter for-
laenget til og med d. 30. juni 2021. Vi er i den forbindelse lobende i dialog med
parterne om tilpasninger af ordningen.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeaftigelsesminister



