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Sagens dokumenter

Nr. Type Dok.dato. Titel Bemearkninger
1 Udgaende 12-05- I: Henvendelse fra Socialtilsynet af Vedlagt
brev 2020 3. oktober 2019 vedrerende
Havregardens Kostskole - tilsyn
med organisation, ledelse og
gkonomi
2 Indgaende 28-10- I: Henvendelse fra Socialtilsynet af Vedlagt
brev 2019 28. oktober 2020 om Havregérden
Kostskole
3 Udgaende 28-10- U: STUK kvitterer for henvendelse Vedlagt
brev 2019 fra Socialtilsynet og takker ja til
mede
4 Indgéende 30-10- Korrespondance med Socialtilsynet Vedlagt
brev 2019 om mededato
5 Indgdende 05-11- I: Socialtilsynet fremsender deres ~ Vedlagt
brev 2019 tilsynsrapport vedr. Havregarden
kostskole
6 Udgéende 13-05- Socialtilsynets afgarelse om Akt vedlagt. Oplysninger
brev 2020 skarpede tilsyn undtaget, jf. OFL § 30, nr. 1
7 Udgéende 13-05- Socialtilsynets beslutning om Akt vedlagt. Oplysninger
brev 2020 koncernlignende konstruktion undtaget, jf. OFL § 30, nr. 1
8 Indgaende 26-08- I: Socialtilsynet fremsender 28. Vedlagt
brev 2020 august 2020 tilsynsrapport vedr.
Havregérden Kostskole og
anmoder om status fra STUK
9 Udgaende 28-08- U: STUK kvitterer for Vedlagt
brev 2020 Socialtilsynets fremsendelse af
tilsynsrapport vedr. Havregérden
Kostskole
10 Internt 24-09- Tlf.notat samtale med Vedlagt
notat uden 2020 Socialtilsynet 21. september 2020
opfolgning
11  Udgdende 20-10- STUK sender STUKs anmodning ~ Vedlagt
brev 2020 om redegerelse fra Havregérden til
Socialstyrelsen 20/9-20
12 Indgdende 21-10- I: Socialtilsynet sender referat af Vedlagt
brev 2020 mede med bestyrelsen pa
Havregarden den 9/10-20 til STUK
13  Indgdende 21-10- I: Socialstyrelsen sender oplysning
brev 2020 om aktindsigt til DR P1 vedr. Akt vedlagt. Oplysninger

dialog om mede om Havregarden undtaget, jf. OFL § 30, nr. 1

og referat af megde med STUK af
6/11-19

Offentligt
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Telefonnotat 22/10-20 STUK
oplyser Socialtilsynet om, at STUK
aflegger tilsynsbesog pa
Havregérden dd

Referat af mede med Socialtilsynet
22. okt. 2020 (2) om Havregarden

Referat mode med Socialtilsyn
Hovedstaden 6. november 2019.

Vedlagt

Vedlagt

Akt vedlagt. Oplysninger
undtaget, jf. OFL § 30, nr. 1







Fra: Ditte Wenzel Pedersen

Sendt: 12. maj 2020 16:07
Til: Ditte Wenzel Pedersen
Emne: VS: Henvendelse vedrgrende Havregardens Kostskole - tilsyn med organisation,

ledelse og gkonomi

Fra: Maj-Lill Skov <mask06@frederiksberg.dk>

Sendt: 3. oktober 2019 07:22

Til: Center for Grundskole <STUK.CGS@stukuvm.dk>

Cc: Kristina Vang Jensen <krie06 @frederiksberg.dk>; Mette Kondrup Nielsen <meni09 @frederiksberg.dk>
Emne: Socialtilsyn Hovedstaden gnsker et samarbejdes- mgde/team.ditte

Til rette vedkommende i Center for Grundskole

Socialtilsyn Hovedstaden fgrer jf. lov om socialtilsyn tilsyn med Havregardens Kostskole som er et
socialpaedagogisk kostskoletilbud, jfr. servicelovens § 66, stk. 1, nr. 8 (tidl. 7), godkendt til at modtage 46
b@rn og unge i alderen 11-18 ar.

Socialtilsynet har pa baggrund af flere tilsynsbesgg, bade uanmeldt og anmeldt senest den 6. september
2019 vurderet, at Havregarden Kostskole pa flere omrader ikke har en tilstreekkelig hgj kvalitet inden for
Kvalitetsmodellens 7 temaer, som socialtilsynet skal anvende ved vurdering af kvaliteten i sociale tilbud
bade ved godkendelse og ved det arlige driftsorienteret tilsyn.

Socialtilsynet indleder derfor dialog med bestyrelsen af Havregarden Kostskole om kravene til
opretholdelse af godkendelse om anbringelsessted for bgrn og unge og pataenker at indkalde dem til et
dialog mgde Fredag den 25. oktober 2019.

Socialtilsynet fgrer kun et begraenset tilsyn med kostskolers organisation og ledelse samt gkonomi, da dette
tilsyn varetages af Bgrne- og Undervisningsministeriet. Socialtilsynet gnsker derfor pa baggrund af vores
bekymring for kvaliteten i tilbuddet ogsa et samarbejdsmg@de med jer og gerne inden den 25. oktober 2019,

hvor vi sammen kan drgfte ovenstaende og de snitflader der er mellem os.

leg gnsker derfor at blive kontakte sa vi kan fa aftalt et mgde.

Venlig hilsen



Maj-Lill Skov
Tilsynsfgrende

Socialtilsyn Hovedstaden, Sektion Plejefamilier
Barne- og Ungeomradet

Frederiksberg Kommune

Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg

Mobil:  +45 91333223

www.frederiksberg.dk







Fra: Kristina Vang Jensen <krje06@frederiksberg.dk>

Sendt: 28. oktober 2019 07:42

Til: Marlene Lindskov Dueholm

Cc: Ditte Wenzel Pedersen; Maj-Lill Skov

Emne: Bekymringshenvendelse om Havregarden Kostskole
Kategorier: Til opfglgning

Til rette vedkommende:

Socialtilsyn Hovedstaden har tidligere telefonisk og pr. mail af 3. oktober 2019 forsggt at komme i kontakt
med jer pga. bekymring for Havregardens Kostskole. Vi har henstillet til, at | kontakter os med henblik pa et
samarbejdsmg@de omkring de bekymringer, vi har for stedet, og i relation til de snitflader vores og jeres
tilsyn har til hinanden. Til orientering har vi varslet skaerpet tilsyn over for Havregarden Kostskole og har i
den anledning afholdt dialogmgde med bestyrelsen. Vi forventer at traeffe endelig afggrelse inden
udgangen af denne uge.

Vi skal bringe vores henvendelse i erindring med opfordring til, at | kontakter enten undertegnede eller
tilsynskonsulent Maj-Lill Skov med henblik pa naermere aftale. Maj-Lill kan kontaktes pd 91 33 32 23.

Venlig hilsen

Kristina Vang Jensen |E| U
Souschef og sektionsleder

Socialtilsyn Hovedstaden
Barne- og Ungeomradet
Frederiksberg Kommune
Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg
Mobil:  +45 91333204
www.frederiksberg.dk







Fra: Ditte Wenzel Pedersen

Sendt: 28. oktober 2019 09:55

Til: 'Kristina Vang Jensen'; Marlene Lindskov Dueholm

Cc: Maj-Lill Skov

Emne: SV: Bekymringshenvendelse om Havregarden Kostskole

Kaere Kristina og Maj-Lil

Tak for jeres henvendelser - beklager vi ikke er vendt tilbage tidligere. Vi holder gerne et mgde med jer
om Havregarden. Jeg ringer til Maj-Lill.

Med venlig hilsen
Ditte Wenzel Pedersen
Chefkonsulent
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B@GRNE- OG
UNDERVISMINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UNDERVISMNING OG KVALITET
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

TIf. nr.: 33 92 50 00

Direkte tlIf.: +45 33 92 54 66
E-mail: dp@stukuvm.dk

Fra: Kristina Vang Jensen <krje06 @frederiksberg.dk>

Sendt: 28. oktober 2019 07:42

Til: Marlene Lindskov Dueholm <Marlene.Lindskov.Dueholm@stukuvm.dk>

Cc: Ditte Wenzel Pedersen <dp @stukuvm.dk>; Maj-Lill Skov <mask06@frederiksberg.dk>
Emne: Bekymringshenvendelse om Havregarden Kostskole

Til rette vedkommende:

Socialtilsyn Hovedstaden har tidligere telefonisk og pr. mail af 3. oktober 2019 forsggt at komme i kontakt
med jer pga. bekymring for Havregardens Kostskole. Vi har henstillet til, at | kontakter os med henblik pa et
samarbejdsmg@de omkring de bekymringer, vi har for stedet, og i relation til de snitflader vores og jeres
tilsyn har til hinanden. Til orientering har vi varslet skaerpet tilsyn over for Havregarden Kostskole og har i
den anledning afholdt dialogmg@gde med bestyrelsen. Vi forventer at traeffe endelig afggrelse inden
udgangen af denne uge.

Vi skal bringe vores henvendelse i erindring med opfordring til, at | kontakter enten undertegnede eller
tilsynskonsulent Maj-Lill Skov med henblik pa naermere aftale. Maj-Lill kan kontaktes pa 91 33 32 23.

Venlig hilsen

Kristina Vang Jensen E S




Souschef og sektionsleder

Socialtilsyn Hovedstaden
Barne- og Ungeomradet
Frederiksberg Kommune
Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg
Mobil:  +45 91333204
www.frederiksberg.dk







Fra: Maj-Lill Skov <maskO06@frederiksberg.dk>

Sendt: 30. oktober 2019 08:16

Til: Ditte Wenzel Pedersen

Emne: SV: Bekymringshenvendelse om Havregarden Kostskole
Hej Ditte

God ide — jeg er bedst at traeffe i dag for kl. 13

Venlig hilsen

Maj-Lill Skov E| o
Tilsynsfarende

Socialtilsyn Hovedstaden, Sektion Plejefamilier
Bgrne- og Ungeomradet

Frederiksberg Kommune

Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg

Mobil:  +45 91333223

www.frederiksberg.dk

Fra: Ditte Wenzel Pedersen <dp@stukuvm.dk>

Sendt: 29. oktober 2019 15:06

Til: Maj-Lill Skov <maskO6@frederiksberg.dk>

Emne: SV: Bekymringshenvendelse om Havregarden Kostskole

Kzere Maj-Lill
Vi kan desvaerre ikke den 15. november — formoder jeg du mener © Vi er tre, der genre vil med, sa der er lidt kalendergvelse — jeg prgver at ringe til

dig.

Med venlig hilsen
Ditte Wenzel Pedersen
Chefkonsulent



o
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BE@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UMDERVISMNING OG KVALITET

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

TIf. nr.: 3392 50 00

Direkte tIf.: +45 33 92 54 66
E-mail: dp@stukuvm.dk

Fra: Maj-Lill Skov <maskO6@frederiksberg.dk>

Sendt: 29. oktober 2019 12:28

Til: Ditte Wenzel Pedersen <dp@stukuvm.dk>

Emne: SV: Bekymringshenvendelse om Havregarden Kostskole

Kaere Ditte

Hvad siger du til fredag den 15. oktober kl. 10 hos os, pa Frederiksberg Radhus?

Venlig hilsen

Maj-Lill Skov
Tilsynsfgrende

Socialtilsyn Hovedstaden, Sektion Plejefamilier

Bgrne- og Ungeomradet
Frederiksberg Kommune
Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg
Mobil:  +45 91333223
www.frederiksberg.dk




Fra: Ditte Wenzel Pedersen <dp@stukuvm.dk>

Sendt: 28. oktober 2019 15:04

Til: Maj-Lill Skov <mask06@frederiksberg.dk>

Emne: VS: Bekymringshenvendelse om Havregarden Kostskole

Kaere Maj-Lill

Tak for din besked. Du kan skrive til mig her med forslag om mgdedato.

Med venlig hilsen
Ditte Wenzel Pedersen
Chefkonsulent
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B@GRMNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UMDERVISMNING OG KVALITET
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

TIf. nr.: 3392 50 00

Direkte tlf.: +45 33 92 54 66
E-mail: dp@stukuvm.dk

Fra: Ditte Wenzel Pedersen

Sendt: 28. oktober 2019 09:55

Til: 'Kristina Vang Jensen' <krie06 @frederiksberg.dk>; Marlene Lindskov Dueholm <Marlene.Lindskov.Dueholm@stukuvm.dk>
Cc: Maj-Lill Skov <mask06@frederiksberg.dk>

Emne: SV: Bekymringshenvendelse om Havregarden Kostskole

Kaere Kristina og Maj-Lil



Tak for jeres henvendelser - beklager vi ikke er vendt tilbage tidligere. Vi holder gerne et mgde med jer om Havregarden. Jeg ringer til Maj-Lill.

Med venlig hilsen
Ditte Wenzel Pedersen
Chefkonsulent

£
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UMDERVISMING OG KVALITET
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

TIf. nr.: 3392 50 00

Direkte tIf.: +45 33 92 54 66
E-mail: dp@stukuvm.dk

Fra: Kristina Vang Jensen <krieO6@frederiksberg.dk>

Sendt: 28. oktober 2019 07:42

Til: Marlene Lindskov Dueholm <Marlene.Lindskov.Dueholm@stukuvm.dk>

Cc: Ditte Wenzel Pedersen <dp@stukuvm.dk>; Maj-Lill Skov <maskO6@frederiksberg.dk>
Emne: Bekymringshenvendelse om Havregarden Kostskole

Til rette vedkommende:

Socialtilsyn Hovedstaden har tidligere telefonisk og pr. mail af 3. oktober 2019 forsggt at komme i kontakt med jer pga. bekymring for Havregardens
Kostskole. Vi har henstillet til, at | kontakter os med henblik pa et samarbejdsmgde omkring de bekymringer, vi har for stedet, og i relation til de
snitflader vores og jeres tilsyn har til hinanden. Til orientering har vi varslet skeerpet tilsyn over for Havregarden Kostskole og har i den anledning
afholdt dialogmgde med bestyrelsen. Vi forventer at treeffe endelig afggrelse inden udgangen af denne uge.

Vi skal bringe vores henvendelse i erindring med opfordring til, at | kontakter enten undertegnede eller tilsynskonsulent Maj-Lill Skov med henblik pa
naermere aftale. Maj-Lill kan kontaktes pa 91 33 32 23.



Venlig hilsen

Kristina Vang Jensen
Souschef og sektionsleder

Socialtilsyn Hovedstaden
Bgrne- og Ungeomradet
Frederiksberg Kommune
Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg
Mobil:  +45 91333204
www.frederiksberg.dk







Fra: Maj-Lill Skov <mask06@frederiksberg.dk>

Sendt: 5. november 2019 11:09

Til: Ditte Wenzel Pedersen

Emne: Vedr. Havregarden kostskole
Vedhzaeftede filer: Tilsynsrapport, Havregarden.pdf
Hej Ditte

| forbindelse med vores mgde i morgen kl. 13 ved Socialtilsyn Hovedstaden sender jeg her Havregardens
tilsynsrapport og hvor det fremgar, at vi har sat tilbuddet under skeerpet tilsyn.

Nar | kommer i morgen, skal i benytte jer af vest indgangen pa Frederiksberg Radhus. Socialtilsynet er
beliggende i kaelderen og | skal bare ringe pa dgren eller ringe pa min mobil (91333223), sa kommer jeg
gerne ud og henter jer.

Venlig hilsen

Maj-Lill Skov |E| S
Tilsynsfarende

Socialtilsyn Hovedstaden, Sektion Plejefamilier
Barne- og Ungeomradet

Frederiksberg Kommune

Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg

Mobil:  +45 91333223

www.frederiksberg.dk







Fra: Nashmil Agerskov

Sendt: 13. maj 2020 11:08
Til: Nashmil Agerskov
Emne: Socialtilsynets afggrelse om skeerpede tilsyn

Vedhzaeftede filer: Socialtilsynets afggrelse om skeerpet tilsyn.pdf



FREDERIKSBERG
KOMMUNE

Til bestyrelsen for Havregardens Kostskole

Dato: 01-11-2019
Sagsnr: 27.30.16-K08-6-18

Afgorelse om skarpet tilsyn og pabud over for Havregarden Kostskole

Pa baggrund af fiere kritisable forhold og kvalitetsmangler konstateret i forbindelse med tilsyns-
beseg og i forbindelse med data indhentet om Havregarden Kostskole treeffer Socialtiisyn Ho-
vedstaden afgarelse om, at Havregarden underleegges skaerpet tilsyn i forelabigt tre maneder fra
i dag, jf. lov om social tilsyn § 8, samt bekendigerelse om socialtilsyn § 7.

| forbindelse med det skeerpede tilsyn meddeler vi felgende pabud, som skal vaere efterkommet
inden de fastsatte frister, jf. bekendtgerelse om socialtilsyn § 8.

Pabud:

1.

Havregarden skal til socialtilsynet fremsende en redegerelse for, hvordan ledelsen frem-
over vil sikre, at der alene indskrives bern og unge i kostskolen, som er omfattet af den
godkendte malgruppe til et kostskoleophold, og som kan indkvarteres i allerede godkend-
te fysiske rammer. Redegerelsen skal indeholde en naermere beskrivelse af, hvordan
Havregarden definerer sin malgruppe, og af hvordan den nye visitationsprocedure adskil-
ler sig fra den tidligere. Frist 1. december 2019.

Havregarden skal udarbejde en politik og instruks til ledelse og medarbejdere, der tyde-
ligger, at Havregarden som kostskole ikke er omfattet af lov om voksenansvar, og at der
derfor ikke er hjemmel til at foretage magtanvendelser. Politikken/instruksen skal indehol-
de handleanvisning til personalet om, hvordan de skal forholde sig til indgreb i de unges
selv- og medbestemmelsesret, herunder inddragelse af de unges lommepenge. Frist 15.
december 2019.

. Havregarden skal udarbejde og fremsende en tids- og handleplan for kompetenceudvik-

ling af personalet i relation til forebyggelse og handtering af overgrebsproblematikker.
Frist 1. januar 2020.




Begrundelse og resultatet af partsheringen

| forbindelse med anmeldte tilsynsbeseg den 6. september 2019 fandt Socialtiisyn Hovedstaden
alvorlige kritiske forhold vedrerende Havregardens praksis i forhold til indskrivning af bern og
unge med mere omfattende behandlingsbehov, end hvad godkendelsesrammen tilsiger og i fysi-
ske rammer, der ikke af socialtilsynet er godkendt til degnophold. Socialtilsynet konstaterede
endvidere, at der finder magtanvendelser, nedveerdigende behandling og i et vist omfang sankti-
onering af de unge sted, hvilket der ikke er hjemmel til i lovgivningen. Derudover vurderer social-
tilsynet, at der er forhold omkring ledelsen af tilbuddet, der giver anledning til sa alvorlig bekym-
ring, at socialtilsynet vurderer, at der kan rejses tvivl om, hvorvidt Havregardens samlede kvalitet
er tilstrazkkelig hoj til, at Havregarden fortsat kan opretholde sin godkendelse som anbringelses-
sted, jfr. lov om socialtilsyn § 4, stk. 1, nr. 2, jir. servicelovens § 66, stk. 1, nr. 8 (tidligere nr. 7).

Socialtilsynet har den 4. oktober 2019 indkaldt Havregarden til dialogmede omkring tilsynets be-
kymringer for den socialfaglige kvalitet af Havregarden. | medeindkaldelsen fremsendte vi samii-
dig et udkast til pateenkt afgerelse om skaerpet tilsyn med pabud. Dialogmedet blev afholdt den
25. oktober 2019, hvor vi havde lejlighed til at uddybe og begrunde vores bekymring, og hvor den
pateenkte afgerelse blev gennemgaet og droftet.

I har den 30. oktober 2019 fremsendt bemaerkninger til referatet fra dialogmedet og en raskke
dokumenter til belysning af jeres tiltag i relation til vores pataenkte afgerelse. | har bl.a. i udateret
dokument "Gennemgang af svar pa socialtilsynets pabud” oplyst, hvad | som bestyrelse har talt
med den daglige ledelse om, og hvad | har bedt ledelsen om.

Jeres svar har givet os anledning til at andre lidt i ordlyden af de varslede pabud og praecisere
nogle forhold. Vi har endvidere frafaldet det varslede pabud 2 omkring oplysningspligten, idet vi
pa modet og pa jeres partsheringssvar har forstaet, at | over for den daglige ledelse har ind-
skzerpet oplysningspligten og vil gere tiltag, der sikrer en mere tydelig beslutnings- og oriente-
ringsprocedure. Jeres svar og dokumenter giver os dog ikke anledning til at z2ndre vares beslut-
ning om at ivaerksaette skaerpet tilsyn med pabud. Frafaldet af det varslede pabud 2 sendrer end-
videre ikke ved, at Havregarden ogsa fremadrettet skal sikre fornaden iagttagelse af oplysnings-
pligten i relation til § 12 i lov om socialtilsyn.

Nedenfor kan | lzse de naermere begrundelser for de enkelte pabud.

Begrundelse for pabud 1:

Socialtilsynet vurderer, at der pa Havregarden ses en diskrepans imellem Havregardens egen
definition af malgruppen, socialtilsynets godkendelse af Havregarden som anbringelsessted og
de faktiske forhold. Socialtilsynet laegger til grund, at det af Havregardens hjemmeside fremgar
folgende:

"Vi optager ikke elever

e der reagerer med udadrettet adfzend
« med kriminalitets- og misbrugsproblematikker
= med svarere 0og behandlingskraavende psykiske lideiser’.



Vi lzegger endvidere til grund, at det af godkendelsen fra os dateret 4. august 2016 fremgar, at
den godkendte malgruppe er "normaitbegavede born og unge i alderen 11-18 é&r, der grundet
faglige, sociale og personale problemstillinger har behov for stette i deres skoletilbud i degnregi.”
Det fremgar endvidere, at tilbuddet ikke kan modtage unge med misbrugsproblematikker, volde-
lig eller krimine! adfeerd. 1 vurderingen af, at der er sket et skred i malgruppen og at der indskri-
ves bern og unge med mere komplekse og omfattende behov lzegger vi vaegt pa, at det af over-
sigten over indskrevne unge ses, at der er unge indskrevet pa baggrund af bl.a. skizofreni, ikke
alderssvarende udviklingsforstyrrelse, spiseforstyrrelse og overgreb. Det fremgar endvidere, at
der unge, hvor der er udtrykt bekymring for misbrug, graenseoverskridende adfeerd, aggressivitet
og stort konfliktniveau. Oplysningerne pa oversigten bekreeftes af savel interviewede forzeldre,
medarbejdere og unge i tilbuddet.

Sacialtilsynet l==gger endvidere vaegt pa, at der inden for det seneste ar har fundet mindst to
overgreb af seksuel karakter sted imellem de unge. Det ene af disse overgreb vedrerer
. Socialtilsynet har i den
forbindelse gennemgaet sagsakter pa de to involverede og vurderer, at Havregarden ikke i til-
strezkkeligt omfang har veeret i stand til at forebygge overgrebet trods beskrivelse af risici og fa-
resignaler hos barnene.

Socialtilsynet lz=gger derudover vaegt pa, at det af oversigten over udskrevne bern og unge
fremgar, at der er flere elever, der er blevet udskrevet fra kostskolen efter 4-7 maneders ophold
pga. misbrugsproblematikker og andre pga. selvskadende adfzerd, udadreagerende adfeerd,
brandstiftelse, angst og felelsesmeaessige vanskeligheder. Samtaler med forzeldre til udskrevne
elever understetter vurderingen, og forzldrene giver udtryk for, at de har en oplevelse af, at de-
res barn ikke har faet den fornedne stette og indsats pa skolen, og at der er uoverensstemmelse
mellem, hvad der blev oplyst dem ved indskrivningen og de faktiske forhold i relation til mulighe-
derne for at impdekomme barnets udfordringer.

Endelig lz=gger socialtilsynet vaegt pa, at det pa tilsynsbesoget blev tydeligt, at Havregarden har
haft indkvarteret barn og unge i ikke-godkendte fysiske rammer. Det kunne saledes konstateres,
at der havde vaeret indkvarteret to unge i et anneks (tidligere anvendt som karlekammer pa gar-
den), og derudover har tilbuddet erhvervet og anvendt et sommerhus beliggende i Evetofte i
Halsnaes Kommune, og det er efter leders oplysninger blevet anvendt til korte weekend- og ferie-
ophold og enkelte uger i sommerferien igennem flere ar. De unge har over for socialtilsynet op-
lyst, at sommerhuset bliver brugt til bl.a. lz2seferie og koloni. Socialtilsynet har ikke i forbindelse
med godkendelsen af Havregarden som anbringelsessted besigtiget eller godkendt dette som-
merhus, og socialtilsynet finder det bekymrende, at leder ikke af egen drift har orienteret socialtil-
synet om anvendelsen af dels annekset og dels sommerhuset.

| forhold til partsheringen har bestyrelsen bade pa dialogmedet og i dokumentet "Gennemgang
af svar pa socialtilsynets pabud” oplyst, at bestyrelsen har gjort det klart for ledelsen, at Havre-
garden kun indskriver bern og unge inden for geeldende godkendelsesramme. Det fremgar end-
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videre af dokumentet, at bestyrelsen bl.a. har bedt den daglige ledelse om en uddybende beskri-
velse af malgruppen og en redegerelse for visitationsprocessen. Socialtilsynet anerkender disse
tiltag, men finder dem ikke tilstraekkelige til at sikre, at der fremover alene er indskrevet bern og
unge omfattet af den godkendte malgruppe og i godkendte fysiske rammer. Vi ensker med det
meddelte pabud at f4 en starre klarhed over, hvordan Havregarden i dag definerer sin malgruppe
og hvordan visitationsprocessen fremover tilretteleegges pa en made, der sikrer, at galdende
godkendelse efterleves, og hvordan bestyrelsen vil falge op herpa. Socialtilsynet kunne pa dialo-
gen med bestyrelsen pa dialogmadet forsta, at bestyrelsen har overvejelser omkring, om Havre-
garden ogsa fremadrettet skal veere et kostskoletilbud med de krav, der feiger heraf, eller om
Havregarden alene skal fungere som anbringelsessted. Socialtilsynet imedeser nzrmere afkla-
ring heraf.

Begrundelse for pabud 2:

Socialtilsynet har i forbindelse med flere tilsynsbeseg konstateret, at Havregarden indberetter
episoder af magtanvendelser og omtaler magtanvendelse som en mulighed i den padagogiske
praksis. Socialtilsynet har derfor i tilsynsrapporten for tilsynsbesagene i januar og marts 2019
papeget det som et udviklingspunkt for tilbuddet at gore sig bevidst, at kostskoler ikke er omfattet
af lov om voksenansvar. Saocialtiisynet har ligeledes peget pa, at Havregarden skal vaere op-
meaerksom pa ikke at have en mere vidtgaende husorden, end hvad formalet tilsiger, og at der
ikke er hjemmel til at sanktionere brud pa husordenen ved at gare indgreb i den unges selv- og
medbestemmelsesret.

Til trods herfor oplever socialtilsynet fortsat i forbindelse med det aktuelle tilsynsbesag en retorik
omkring magtanvendelser, der indikerer, at Havregarden fortsat anser magtanvendelse som en
mulighed i den paadagogiske praksis, og at forstanders position og person bliver brugt som en
form for trussel i forhold til at kunne tilkalde ham, safremt en ung ikke felger en given anvisning.
Truslen ska! ses i lyset af, at det ved det tidligere tilsynsbeseg kom frem, at forstander havde
"haeldt” en ung ud af sin seng, safremt den unge ikke ville std op om morgenen. De unge giver
under det aktuelle tilsynsbeseg udtryk for, at denne metode efter deres opfattelse fortsat er en
mulighed, og at forstander fortsat bliver italesat som en, man tilkalder, hvis den unge ikke vil sta
op til tiden til trods for, at forstander i tidligere skriftlig redegerelse og under det aktuelie tilsyn
udtaler, at det ikke laengere er en metode, der bliver taget i brug.

Vi lz=gger i vurderingen endvidere til grund, at Havregarden senest har indberettet en magtan-
vendelse fra den 5. marts 2019, hvori der er sat kryds i skemaet ud for feltet "Fysisk magtanven-
delse” og ikke ud for f.eks. feltet "Magtanvendelse i evrigt". Afkrydsningen og beskrivelsen af
magtanvendelsen indikerer, at Havregarden ikke i fornedent omfang er sig bevidst, at lov om
voksenansvar ikke gzlder for kostskoler, og ikke kender til forskellen imellem f.eks. nedvaerge
og fysisk magtanvendelse.



Socialtilsynet fik under tilsynsbesgget samtidig oplyst, at det er almindelig praksis, at brud pa
husordenen sanktioneres, og at edelagt inventar skal erstattes af de unge ved inddragelse af de
unges lommepenge. Socialtilsynet anerkender, at det i visse sammenhaenge kan vaere hen-
sigtsmaessigt at indga aftaler med en ung om afdrag pa beder eller edelagt inventar m.v., men
socialtilsynet finder det kritisabelt, at den unges myndighedssagsbehandler ikke er inddraget i
sadanne anliggender, og socialtilsynet vurderer pa baggrund af udtalelser fra de unge, at de ikke
i fornedent omfang bliver hart eller inddraget i beslutningen, men oplever at der er tale om en
praksis, man som ung ikke selv har indflydelse pa.

Samlet set vurderer socialtilsynet, at Havregarden trods flere tidligere opfordringer til at sikre op-
kvalificering af ledelse og personale inden for magtanvendelsesomradet og indgreb i selvbe-
stemmelsesretten ikke har formaet at udvikle en padagogisk praksis, som har hjemmel i lovgiv-
ningen. Socialtilsynet vurderer pa den baggrund, at det er nedvendigt at udstede pabud, der kan
sikre, at savel ledelse som medarbejdere er bevidste om rammerne for magtanvendelse og an-
dre indgreb i selvbestemmelsesretten.

| forhold til partsheringen omkring dette pabud har vi noteret os, at bestyrelsen har bedt ledel-
sen om at ophere med praksis omkring inddragelse af de unges lommepenge. Vi har ligeledes
noteret os, at bestyrelsen har engageret en ekstern konsulent i forhold til at lave handleanvisnin-
ger over for personalet med henblik pa at undga magtanvendeise. Vi har forstaet pa jer, at | har
arrangeret en undervisningsdag den 11. november med en specifik underviser fra vikksomheden
Magt og Omsorg. Socialtilsynet finder det relevant, at personalet bliver bedre rustet til at handte-
re konfliktsituationer, men vi har fortsat en bekymring for, at det ikke bliver tilstraekkeligt tydeligt
for medarbejdere og ledelse pa Havregarden, at Havregarden som kostskole slet ikke er omfattet
af magtanvendelsesreglerne ag heller ikke er omfattet af bekendtgerelse om fremme af god or-
den i folkeskolen, jfr. vejledningen til voksenansvarsloven. | vurderingen laegger vi vaegt pa, at
den planlagte undervisning, som det er oplyst for os, har fokus pa handlestrategier i konfliktsitua-
tioner, men ikke sa meget pa det teoretiske lovgrundlag, hvilket vi vurderer er en nedvendighed i
dette tilfselde — navnlig i forhold til indgreb i selvbestemmelsesretten. Vi ansker med pabuddet at
sikre, at ledelse og personale bade juridisk og socialfagligt er tilstraekkeligt opmasrksomme pa
deres handlemuligheder og sikrer iagttagelse af de unges grundlazggende rettigheder.

Begrundelse for pabud 3

Socialtilsynet vurderer, at Havregarden i lav grad har formaet at forebygge vold, overgreb og
kraenkelser imellem barn og unge pa kostskolen. Socialtilsynet lz2gger til grund, at der inden for
en periode pa omkring 6 maneder har fundet to overgreb sted. Socialtilsynet finder det kritisabelt,
at det i den ene episode er anbringende myndighed og ikke ledelsen af skolen selv, der underret-
ter socialtiisynet om hzendelsen, og at ledelsen farst under selve tilsynsbeseget orienterer om
den anden episode. Socialtilsynet anerkender, at Havregarden i forbindelse med den ene episo-
de har udarbejdet en handleplan, men socialtilsynet finder denne handieplan mangelfuld, idet
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den ikke indehaolder retningsanvisning for personalet for, hvordan de skal forholde sig over for de
involverede bern og unge, og hvordan man forebygger overgreb og skal reagere pa tegn eller
adfzerd, der giver anledning til bekymring.

Vi har forstaet pa jeres partshegringssvar, at | har bedt ledelsen om at udarbejde en tids- og hand-
leplan i relation til overgreb. Det er denne handleplan, som socialtilsynet ensker tilsendt, sa vi
sidenhen kan falge op pa, om planen bliver implementeret, og om den skaber en starre forstael-
se og sikrer bedre handlestrategier i relation til forebyggelse og handtering af overgrebsproble-
matikker.

Socialtilsynet Hovedstaden vurderer samlet set, at der er grundlag for at treeffe afgerelse om
skeerpet tilsyn, da vi vurderer, at | ikke har den fornedne kvalitet inden for kriterierne 3 og 7 i kva-
litetsmodellen for sociale tilbud, jf. § 6 i lov om socialtilsyn. Vi henviser til vedlagte tilsynsrapport
for tilsynsbeseget. Socialtilsynet finder derudover, at der er betydelige kvalitetsmangler inden for
temaet Organisation og ledelse, som socialtilsynet vil viderebringe til Bame- og Undervisnings-
ministeriet.

Det er vores opfatielse, at ivaerkszettelse af skazrpel tilsyn og udstedelsen af ovennaevnte pabud
vil veere et nedvendigt og proportionalt skridt i forhold til at sikre den forngdne kvalitet i tilbuddet.

Tillegstakst

Et skaerpet tilsyn indebaerer, at der fastszettes og opkraeves en tillzegstakst. Opkraevningen sker i
forbindelse med denne afgerelse. Taksten er pr. pabegyndt maned og udger 6.142 kr. (2019-
takst).

Orientering om skerpet tilsyn
Del skzerpede tilsyn geelder for perioden frem til 1. februar 2020 og vil blive oplyst pa Tilbudspor-
talen.

Nar socialtilsynet har truffet afgerelse om skzerpet tilsyn samt udstedelse af pabud, orienterer
tilsynet de kommuner, som har ansvar for de enkelte borgeres ophold.

Henvisning til lovgrundlag
Vi traeffer denne afgerelse i medfor af lov om socialtilsyn §§ 6, 8, 10, 19 og 22 og bekendtgerelse
om socialtilsyn §§ 7, 9, 10, 11 og 30, med tilherende bilag 1 (kvalitetsmodellen for sociale tilbud).

Vi vedla=gger uddrag af love og bekendtgerelser.

Vedlagt: Tilsynsrapport



Klageadgang

| kan klage over Socialtilsyn Hovedstadens afgerelse i henhold til kap. 10 i Lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade. Klagen skal vaere modtaget hos Socialtilsyn Hovedsta-
den inden 4 uger fra modtagelse af afgerelse, if. lov om socialtilsyn § 19.

Klagen kan modtages mundtligt eller skriftligt. Skriftlige klager kan sendes via borger.dk, via
email til socialtiisyn@frederiksberg.dk, eller med post.

Socialtilsyn Hovedstaden
Frederiksberg Kommune,
Smallegade 1,

2000 Frederiksberg

Socialtilsynet har pligt til at genvurdere sagen, nar der er indgivet en rettidig klage. Socialtilsynet
skal inden for en frist af 4 uger vurdere, om afgarelsen skal fastholdes, eller om du/l kan fa helt
eller delvis medhold i klagen. Beslutter sacialtilsynet at fastholde sin tidligere afgerelse, sender
socialtilsynet klagen videre til Ankestyrelsen, der vil behandle klagen.

Venlig hilsen

Kristina Vang Jensen (krje06)
Souschef og sektionsleder



Uddrag af anvendt lovgivning:
Lov om socialtilsyn
(LBK nr. 846 af 21/08/2019)

Kvalitetsmodeilen

§ 6. Det er en betingelse for godkendelse af tilbud, som er naevnt i § 4, stk. 1, at tilbuddet efter en
samlet vurdering har den forngdne kvalitet.

Stk. 2. Tilbuddenes kvalitet vurderes inden for falgende temaer:
1) Uddannelse og beskaeftigelse.

2) Selvstzendighed og relationer.

3) Malgrupper, metoder og resultater.

4) Sundhed og trivse!.

5) Organisation og ledelse, jf. dog stk. 4.

6) Kompetencer.

7) @konomi, jf. dog stk. 4.

8) Fysiske rammer.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om de tilbud, som er navnt i § 4, stk. 1, nr. 2-4, har den fornedne
okonomiske kvalitet, jf. stk. 2, nr. 7, skal socialtilsynet tage stilling til,

1) om tilbuddet er askonomisk baeredygtigt,

2) om tilbuddets skonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold tii prisen og
i forhold til tilbuddets malgruppe, og

3) om der er gennemsigtighed i tilbuddets skonomi.

Stk. 4. Er tilbuddet omfattet af § 66, stk. 1, nr. 8, i lov om social service, farer socialtilsynet ikke
tilsyn med tilbuddets organisation, ledelse og ekonomi, jf. stk. 2, nr. 5 0g 7, og §§ 13-18.

Stk. 5. Social- og indenrigsministeren fastszetter nzermere regler om det ekonomiske tilsyn og
vurderingen af tilbuddenes kvalitet, herunder i form af opstilling af kriterier og indikatorer for kvali-
tetstemaerne, jf. stk. 2.

Skeerpet tilsyn og pabud.



§ 8. Socialtilsynet skal treeffe afgerelse om skzerpet tilsyn, nar forholdene i det enkelte tilbud tilsi-
ger det. Afgarelse om skaerpet tilsyn trzeffes for en periode pa hejst 3 maneder ad gangen og
oplyses pa Tilbudsportalen. Som led i en afgerelse om skarpet tilsyn skal socialtilsynet udstede
pabud, jf. stk. 2.

Stk. 2. Socialtilsynet kan, nar det er nedvendigt for at sikre, at tilbuddet fortsat opfylder betingel-
serne for godkendelse, treeffe afgerelse om at udstede pabud, hvis overholdelse kan geres til en
betingelse for fortsat godkendelse. Socialtilsynet skal fastsaette en frist for et pabuds overhoidel-
se.

Stk. 3. Social- og indenrigsministeren fastszetter nazermere regler om, hvornar der kan iveerksaet-
tes skeerpet tilsyn, og hvornar der kan gives pabud.

Underretningspligt

§ 10. Hvis socialtilsynet bliver opmaerksomt pa bekymrende forhold i et tilbud, som er nzevnt i §
4, stk. 1, nr. 1-3, skal socialtilsynet underrette de kommuner, som har ansvar for de enkelte bor-
geres ophold i tilbuddet i henhold til lov om social service, jf. §§ 9-9 b i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, nar disse borgere kan blive bergrt.

Stk. 2. Bliver socialtilsynet opmeaerksomt pa bekymrende forhold pa et behandlingssted, som er
naevnt i § 4, stk. 1, nr. 4, skal socialtilsynet underrette de kommuner, som har visiteret borgere til
behandlingsstedet i henhold til sundhedslovens § 141, stk. 1.

Stk. 3. Socialtilsynet kan orientere den kommune, som har ansvar i henhold til lov om social ser-
vice for den enkelte borgers ophold i tilbuddet, jf. §§ 9-9 b i lov om retssikkerhed og administrati-
on pa det sociale omrade, hvis socialtilsynet bliver opmaerksomt pa bekymrende forhold vedre-
rende kommunens opgaver i forhold til den enkelte borger.

Klageadgang

§ 19. Socialtilsynets afgarelser efter denne lov kan paklages af de tilbud, myndigheder, forenin-
ger eller private virksomheder, der er adressater for socialtilsynets afgerelser, efter reglerne i
kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Klage over socialtilsynets afgerelser om opher af godkendelsen af et tilbud, jf. § 5, stk. 7,
og om opher af godkendelsen af en forening eller en privat virksomhed, jf. § 18 b, stk. 4, har op-
saettende virkning. Ger szerlige forhold det pakraevet, kan socialtilsynet eller Ankestyrelsen traaffe
afgerelse om at iveerksaette afgerelsen straks. Socialtilsynets afgarelse efter 2. pkt. kan ikke ind-
bringes for Ankestyrelsen.

Titbudsportalen



§ 22. Socialtilsynet skal registrere oplysninger pa Tilbudsportalen, jf. § 14 i lov om social
service, om tilbud omfattet af § 4, stk. 1.

Stk. 2. Oplysningerne skal bl.a. anga

1) godkendelse af tilbud,

2) tilbuddets aktuelle status i forhold til godkendelsen, herunder oplysning om eventuelle
vilkar, pabud og skaerpet tilsyn, og

3) resultaterne af udfert tilsyn med et tilbud.

Stk. 3. Social- og indenrigsministeren fastszetter na@rmere regler om indberetningerne efter
stk. 1.

Bekendtgerelse om socialtilsyn
(BEK nr. 536 af 02/05/2019})

Skearpet tilsyn og pabud

§ 7. Socialtilsynet skal traeffe afgarelse om ivaerkseettelse af skaerpet tilsyn, jf. § 8, stk. 1, 1. pkt., i
fov om socialtilsyn, hvis konkrete forhold i et tilbud skaber bekymring for tilbuddets kvalitet, eller
hvis socialtilsynet ud fra en samlet vurdering af tilbuddet, jf. lovens § 6, finder, at tilbuddet ikke
lz=ngere har den fornedne kvalitet.

Stk. 2. Afgerelse om skeerpet tilsyn treeffes for en periode pa hojst 3 maneder ad gangen, jf. § 8,
stk. 1, 2. pkL., i lov om socialtilsyn. Varigheden fastsaettes pa baggrund af en individue! vurdering
af det konkrete forholds karakter.

Stk. 3. Som led i en afgerelse om skaerpet tilsyn skal socialtilsynet traeffe afgerelse efter § 7 om
pabud, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt., i lov om socialtilsyn.

§ 8. Socialtilsynet kan, nar det er nedvendigt for at sikre, at tilbuddet fortsat opfylder betingelser-
ne for godkendelse, traeffe afgerelse om at udstede pabud, hvis overholdelse kan geres til en
betingelse for fortsat godkendelse, jf. § 8, stk. 2, 1. pkt., i lov om socialtilsyn.

Stk. 2. Nar socialtilsynet treeffer afgerelse om udstedelse af pabud, jf. stk. 1, skal der i afgarelsen
anferes de forhold, der begrunder pabuddet, og som tilbuddet palagges at rette op pa som en
forudsaetning for fortsat godkendelse.

Stk. 3. Socialtilsynet skal fastszette en frist for pabuddets overholdelse, jf. § 8, stk. 2, 2. pkt., i lov
om socialtilsyn. Fristen kan under szerlige omstzendigheder forl2nges efter anmodning fra til-
buddet.

§ 9. Afgoerelse om skaerpet tilsyn og pabud, jf. § 8 i lov om socialtilsyn, kan kun treeffes efter for-
udgaende dialog med tilbuddet om de forhold, der begrunder overvejelserne om skaerpet tilsyn
eller pabud. Afgorelse om skzerpet tilsyn eller pabud kan dog traeffes straks, hvis seerlige forhold
gor dette pakrzzvet, herunder pludselig opstaet begrundet mistanke om strafbare forhold eller
akut risiko for borgernes sikkerhed og sundhed.
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Stk. 2. Afgorelse om ivaerkseettelse af skeerpet tilsyn og pabud kan kun treeffes, nar der er en
berettiget forventning om, at tilbuddet kan og vil rette op pa de forhold, der ligger til grund for af-
gerelsen. Hvis det ikke forventes, at tilbuddet kan eller vil rette op pa de bekymrende forhold,
skal socialtilsynet treeffe afgorelse om opher af godkendelsen.

Orientering af kommuner

§ 10. Nar socialtilsynet har truffet afgarelse om iveerkszettelse af skaerpet tilsyn samt om udste-
delse af eller ophzevelse af pabud, orienterer tilsynet de kommuner, som har ansvar for de enkel-
te borgeres ophold i tilbuddet efter lov om sacial service, jf. §§ 9-9 b i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, eller som har visiteret borgere til tilbuddet efter § 141, stk.
1, i sundhedsloven.

Titbudsportalen

§ 11. Socialtilsynet offentligger oplysninger om godkendelse, tilbuddets aktuelle status i forhold til
godkendelsen, herunder oplysning om eventuelle vilkar, pabud og skaerpet tilsyn og resultaterne
af udfert tilsyn med et tilbud, herunder vurderingen af tilbuddets kvalitet, pa Tilbudsportalen.

Finansiering

§ 30. Nar der er truffet afgerelse om skaerpet tilsyn, jf. § 8, stk. 1, i lov om socialtilsyn, fastsaettes
og opkraeves en fillzzegstakst, som udger 10 pct. af arstaksten, jf. § 29 pr. pabegyndt maned, af-
gerelsen om skeerpet tilsyn omfatter. Tillaegstaksten opkraeves forud for den periode, det skaer-
pede tilsyn er iveerksat.

Stk. 2. Rejseudgifter i forbindelse med godkendelse af og tilsyn med skibsprojekter, hvor skibet
befinder sig uden for landets graenser, skal palagges tilbuddet som et tillaeg til taksten beregnet
efter § 29.

Stk. 3. Der fastsaettes szerlige takster for godkendelse af og tilsyn med tilbud, som kun delvist er
omfattet af socialtilsynet, herunder for efterskoler, frie fagskoler og frie grundskoler med kostaf-
deling, der er godkendt som tilbud efter § 66, stk. 1, nr. 7, i lov om social service. Den serlige
takst efter 1. pkt. fastszettes pa baggrund af omkostningerne ved varetagelsen af opgaverne i
forhold il tilbuddet.

Stk. 4. Socialtilsynet kan undtageisesvis treffe afgorelse om at palazgge det enkelte tilbud yder-
ligere tillaegstakster for sasrligt ressourcekraavende opgaver.

Stk. 5. Hvis et tilbud bestar af flere end 2 afdelinger, der ikke er beliggende pa samme fysiske
adresse, kan socialtilsynet treeffe afgerelse om at palaegge tilbuddet en tillzzgstakst. Tillazgstak-
sten fastsazettes pa baggrund af omkostningerne ved varetagelsen af opgaverne i forhold til til-
buddet.
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FREDERIKSBERG
KOMMUNE

Dato: 05-11-2019
Sagsnr: 27.30.16-K09-190-19

Beslutning om koncernlignende konstruktion, jf. § 2, stk. 4 i lov om socialtilsyn.

Socialtilsyn Hovedstaden har i forbindelse med afklaring af koncernforhold for organisationen
Fonden Den Selvejende Institution Havrehusene modtaget oplysninger om tilknytningsforholdene
mellem organisationen og dens dertil knyttede sociale tilbud og virksomheder. Dette er bl.a. sket
ved, at | har udfyldt det skema, som vi har sendt til jer. Herudover har der vasret mailkorrespon-
dance i forbindelse med afklaring af de organisatoriske forhold og af samhandel.

Ud over oplysninger i skemaet har socialtilsynet lagt veagt pa oplysninger, som tidligere er frem-
sendt af tilbuddet herunder vedteegter, budgetter, arsregnskaber, organisationsplaner m.v.

Beslutning
Fonden Den Selvejende Institution Havrehusene er en koncernlignende konstruktion i henhold {il
lov om socialtilsyn.

Begrundelse
Det er socialtilsynets vurdering, at organisationen er en koncernlignende konstruktion jf. lov om
socialtilsyn § 2, stk. 4.

Ved vurdering af, om der er tale om en koncernlignende konstruktion, indgar vurdering af sam-
handel mellem tilbuddet og andre enheder i organisation, som ikke ma veaere ubetydelig. Endvide-
re indgar ogsa i vurderingen, om der er personsammenfald mellem tilbuddet og avrige enheder,
der er tilknyttet tilbuddet, herunder ejerkreds, ledelse, bestyrelse og stiftere.

Det er aftalt mellem de 5 socialtiisyn i Danmark, at der er tale om en ikke ubetydelig samhandel,
hvis denne overstiger 250.000 kr. arlig.

Det fremgar af jeres oplysninger, at samhandelen foregar ved, at;



e Fonden Den Selvejende Institution Havrehusene keber psykologbistand fra Den Selv-
ejende Institution Havregarden ligesom der kebes socialradgiverbistand. Det vil sige, der
er en arlig samhandel pa totalt set 40.000 kr. for denne bistand.

e Fonden Den Selvejende Institution Havrehusene lejer endvidere 2 huse, som ejes af Den
Selvejende Institution Havregarden. | 2018 udgjorde lejen Il B pr. hus. Det vil si-
ge, der er en arlig samhande! pa totalt set . for de 2 lejemal.

Der er personsammeniald i ledelsen mellem Fonden Den Selvejende Institution Havrehusene og
Den Selvejende Institution Havregarden. Der er tilsvarende personsammenfald for to mediemmer
af bestyrelserne ligesom der er personsammenfald i formandsposterne i bestyrelserne for Fon-
den Den Selvejende Institution Havrehusene og Den Selvejende Institution Havregarden. Herud-
over er bestyrelsesformanden i de to tilbud tillige bestyrelsesformand i stifters bestyrelse - Fon-
den Gamle Elevers Klub.

Pa baggrund heraf har socialtilsynet vurderet, at Fonden Den Selvejende Institution Havrehuse-
ne er en del af en koncernlignende konstruktion.

Konsekvens grundet beslutningen

| medfer af lov om socialtilsyn § 2, stk. 4 tilfalder godkendelses- og tilsynskompetencen for samt-
lige af de tilbud, der er omfattet af den koncernlignende konstruktion, det socialtilsyn, hvor den
koncernlignende konstruktion har sit hovedsaede, uanset om tilbuddet er beliggende i et andet
socialtilsyn. Da | har hovedszede i Gribskov kommune tilfalder tilsynskompetencen saledes Soci-
altilsyn Hovedstaden

Béade de sociale tilbud og ovrige virksomheder under organisationen er omfattet af denne beslut-
ning:

Tilbud, der er omfatiet af lov om socialtilsyn:

+ Fonden Den Selvejende Institution Havrehusene
@vrige virksomheder:

¢ Den Selvejende institution Havregarden

Herudover har forstander / leder bestemmende indflydelse over yderligere 3 virksomheder, som
ikke betragtes omfattet af den koncernlignende konstruktion pa grund af en ikke-eksisterende
eller en ubetydelig samhandel. Det drejer sig om fglgende virksomheder:

]

)
I - e e
)




Ovenstaende tilbud, der er omfattet af lov om socialtilsyn, vil blive saerskilt orienteret om denne
beslutning

Beslutning om koncernlignende forhold har virkning fra dags dato.

Vi skal gore opmaerksom pa, at det folger af § 16, stk. 2 i lov om socialtilsyn, at der ud over ars-
budgettet for de enkelte tilbud, jf. § 16, stk. 1, skal udarbejdes en koncernnote, hvoraf bl.a. pen-
gestremmene mellem den koncernlignende konstruktions enkelte dele skal fremga. Det er en
forudsaetning for godkendelse af arsbudgettet, at afregninger mellem tilbuddet og andre enheder
inden for koncernlignende konstruktion sker pa markedsvilkar.

Vi skal meddele, at nar en organisation anses som veerende en koncernlignende konstruktion,
har socialtilsynet mulighed for at opkreeve en seerlig takst for ressourcekraavende opgaver. Der er
endnu ikke truffet afgarelse om, hvorvidt denne takst opkreeves eller om takstens eventuelle ster-
relse.

De enkelte tilbud vil modtage individuelle takstopkrazvninger i overensstemmelse med geeldende
takstblad, som kan findes pa vores hjemmeside. Safremt en eller flere af de sociale tilbud i forve-
jen modtager opkraevninger fra os, andrer denne vurdering ikke dette forhold.

Det fremgéar af bemaerkningerne til lov om socialtilsyn samt af pkt. 39 i vejledning til lov om soci-
altilsyn, at socialtilsynets besiutning om koncernlignende forhoid, er en beslutning, der hviler pa
en vurdering af faktiske forhold, og at der derfor ikke er tale om, at socialtilsynet treeffer en afgo-
relse i forvaltningsretlig forstand, der kan paklages. Skulle ! imidlertid vaere uenige i vores besiut-
ning, bedes | fremsende jeres indsigelser til Socialtiisynets hovedpostkasse socialtil-
syn@frederiksberg.dk inden 14 dage fra d.d., hvorefter vi i tilsynet vil treefie en egentlig afgerelse,
som | vil have mulighed for at klage over til Ankestyrelsen.

Lovhenvisning

Lov nr. 846 af 21.08.2019 om socialtilsyn § 2, stk. 2, nr. 1 og stk. 4 (stedlig tilsynskompetence)
og § 16, stk. 2 (koncemnote). Bekendtgarelse om socialtilsyn nr. 536 af 02.05.2019 § 16, sik. 2
{koncernnote). Kopi af lovtekst er vedhaeftet dette brev.



Kopi af lovhenvisninger

Lov nr. 846 af 21.08.2019 om socialtilsyn

§ 2. Inden for hver region har kommunalbestyrelsen i en af kommunerne ansvaret for at godken-
de og fore driftsorienteret tilsyn med tilbud, som er neevnti § 4, stk. 1, og for at godkende og fare
tilsyn med de foreninger og private virksomheder, som er nzevnt i § 18 a. Kommunalbestyrelser-
ne, som varetager denne funktion, benzevnes i denne lov socialtilsyn.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i falgende kommuner varetager funktionen som socialtiisyn efter
stk. 1, jf. dog stk. 3 og 4:

1) Frederiksberg Kommune i Region Hovedstaden.

2) Holbazek Kommune i Region Sjaelland.

3) Faaborg-Midtfyn Kommune i Region Syddanmark.
4) Silkeborg Kommune i Region Midtjylland.

5) Hjerring Kommune i Region Nordjylland.

Stk. 3. Fra reglen i stk. 2 geelder folgende undtagelser:

1) Socialtilsynet i Region Syddanmark varetager opgaven i Frederiksberg Kommune og opgaven
vedrarende tilbud beliggende i andre kommuner i Region Hovedstaden, hvor Frederiksberg
Kommune enten er driftsherre eller har indgaet aftale med tilbuddet om keb af samtlige pladser.

2) Socialtilsynet i Region Hovedstaden varetager opgaven i Holbaek Kommune og opgaven ved-
rarende tilbud beliggende i andre kommuner i Region Sjeelland, hvor Holbaek Kommune enten er
driftsherre eller har indgaet aftale med tilbuddet om keb af samtlige pladser.

3) Socialtilsynet i Region Sjeelland varetager opgaven i Hjorring Kommune og opgaven vedra-
rende tilbud beliggende i andre kommuner i Region Nordjylland, hvor Hjerring Kommune enten
er driftsherre eller har indgaet aftale med tilbuddet om keb af samtlige pladser.

4) Socialtilsynet i Region Nordjylland varetager opgaven i Silkeborg Kommune og opgaven ved-
rarende tilbud beliggende i andre kommuner i Region Midtjylland, hvor Silkeborg Kommune en-
ten er driftsherre eller har indgaet aftale med tilbuddet om kab af samtlige pladser.

5) Socialtilsynet i Region Midtjylland varetager opgaven i Faaborg-Midtfyn Kommune og opgaven
vedrorende tilbud beliggende i andre kommuner i Region Syddanmark, hvor Faaborg-Midtfyn
Kommune enten er driftsherre eller har indgaet aftale med tilbuddet om kab af samtlige pladser.

Stk. 4. Private tilbud som nzevnt i § 4, stk. 1, der drives af koncerner eller koncernlignende kon-
struktioner, horer under socialtilsynet i den region, hvor koncernen har sin hovedadresse.



Stk. 5. Hvert socialtilsyn kan oprette én afdeling uden for kommunen, nar szerlige hensyn til geo-
grafiske forhold filsiger det.

§ 16. Tilbud som naevnt i § 4, stk. 1, nr. 2-4, der seger om godkendelse, eller som er godkendt,
skal som grundlag for godkendelsen og det driftsorienterede tilsyn efter denne lov udarbejde et
arsbudget for varetagelsen af opgaverne efter lov om social service, der skal godkendes af soci-
altilsynet.

Stk. 2. For private koncerner og koncernlignende konstruktioner, ji. § 2, stk. 4, skal der ud over
arsbudget for de enkelte tilbud, jf. stk. 1, udarbejdes en koncernnote, hvoraf bl.a. pengestrom-
mene mellem koncernens enkelte dele skal fremga. Det er en forudsastning for godkendelse af
arshudgettet, jf. stk. 1, at afregninger mellem tilbuddet og andre enheder inden for koncernen
sker pa markedsvilkar.

Stk. 3. Barne- og socialministeren kan fastsaette naermere regler om udarbejdelse og godkendel-
se af arsbudget. Barne- og socialministeren kan fastsaette regler om frister for tilbuddenes ind-
sendelse af arsbudget til socialtilsynet og sacialtilsynets godkendelse af tilbuddenes arsbudget.

Bekendtgorelse om saocialtilsyn nr. 536 af 02.05.2019

§ 16. Tilbuddets arsbudget indberettes til socialtilsynet pa et skema via Tilbudsportalen med de
oplysninger, der er anfert i budgetskemaet. Hvis der er udarbejdet delbudgetter for et tilbuds en-
kelte afdelinger, indberettes det samlede arsbudget og de enkelte delbudgetter.

Stk. 2. For koncerner eller koncernlignende konstruktioner indberettes koncernnote, jf. § 14, stk.
3, via Tilbudsportalen.

Stk. 3. Budgetter for private tilbud indberettes senest 1. oktober i aret far det kalenderar, arsbud-
gettet vedrarer. Koncernnoter, ji. stk. 2, indberettes samtidig med budgettet for de titbud, der ind-
gar i en koncern eller koncernlignende konstruktion. Budgetter for kommunale og regionale tilbud
indberettes senest 15. november for det kalenderar, arsbudgettet vedrarer.

Vejledning om socialtilsyn

39. Hvis socialtilsynet i labet af godkendelsesprocessen konstaterer, at der er tale om en kon-
cern eller en koncernlignende konstruktion, skal socialtilsynet, hvis der er tale om en koncern
med hovedadresse i en anden region, jf. punkt 33, videresende ansegningen til det socialtilsyn,
der godkender og forer driftsorienteret tilsyn med tilbud i denne region. Der er tale om en proces-
ledende beslutning, og derfor ikke om en afgaerelse i forvaltningsretlig forstand, der kan paklages.

Venlig hilsen

Helle Bonde (hebo07)

Juridisk chefkonsulent



Socialtilsyn Hovedstaden
www.socialtilsyn.frederiksberg.dk/
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Emne: Att.: Ditte Wenzel Pedersen vedr. Havregarden Kostskole

Socialtilsyn Hovedstaden fremsender hermed orientering om vores tilsyn med Havregarden Kostskole og
skal tilsvarende anmode om en orientering om status pa tilsyn udfgrt Styrelsen for Undervisning og

Kvalitet.

Med venlig hilsen

Kristina Vang Jensen
Souschef og sektionsleder

Socialtilsyn Hovedstaden
Bgrne- og Ungeomradet
Frederiksberg Kommune
Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg
Mobil:  +45 91333204
www.frederiksberg.dk

Nar du henvender dig til Frederiksberg Kommune behandler vi personoplysninger om dig.
Du kan leese mere om formalet og dine rettigheder_her.



FREDERIKSBERG
KOMMUNE

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholms Kanal 26
1220 Kgbenhavn K

Att.: Ditte Wenzel Pedersen Dato: 25. august 2020

Orientering om status pa tilsyn med Havregarden Kostskole

Med henvisning til samarbejdsmgde mellem Socialtilsyn Hovedstaden og Styrelsen for
undervisning og kvalitet den 6. november 2019 skal socialtilsynet hermed orientere om
aktuel status for vores socialfaglige tilsyn med Havregarden Kostskole.

Vi orienterede jer mundtligt om i januar 2020, at vi ville opheaeve vores skaerpede tilsyn med
Havregarden, idet vi ansa de udstedte pabud for at vaere tilstreekkeligt opfyldt. Vi har siden
da fart et sdkaldt intensiveret tilsyn med Havregarden, idet vi fortsat har nogle bekymringer
for den paedagogiske kvalitet og for ledelsens evner til at sikre en varig kvalitetsudvikling af
anbringelsestilbuddet. Vi har den 16. juni 2020 gennemfart et uanmeldt tilsyn i tilbuddet fulgt
op af ledelses- og medarbejderinterview pa Skype den 24. juni 2020. Vi har samtidig
behandlet Havregardens gnsker om at fa godkendt et anneks og et sommerhus som en del
af de fysiske rammer omkring anbringelsestilbuddet. Vi kan i den forbindelse orientere jer
om, at vi den 30. juni 2020 har udarbejdet en ny tilsynsrapport, som vedleegges denne
orientering. Tilbuddet er fortsat godkendt og har faet godkendt de supplerende fysiske
rammer.

Vi kunne pa dialogen i januar 2020 forsta, at | ikke havde afsluttet jeres pa det tidspunkt
igangveerende tilsyn med Havregarden. | oplyste os pa mail af 23. januar 2020, at | ville
holde os orienteret om udfaldet af jeres tilsynssag. Vi kan imidlertid ikke se, at vi nogensinde
har faet en orientering fra jer om resultatet af jeres tilsyn.

Vi skal pa den baggrund anmode om at fa oplyst, hvad status er pa jeres tilsyn med
tilbuddet, og vi skal bede om at fa tilsendt kopi af jeres tilsynsrapport(er) for indevaerende ar
til orientering.

Venlig hilsen

Kristina Vang Jensen
Souschef og sektionsleder
Socialtilsyn Hovedstaden
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Tilsynsrapport

Driftsorienteret tilsyn

@

Tilbuddets navn HAVREGARDEN KOSTSKOLE
Tilsynet er gennemfort:
Status for godkendelse: Godkendt

Rapporten er udarbejdet af:  Socialtilsyn Hovedstaden
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FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornedne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er
hentet fra Tilbudsportalen, hvor der fremgar bl.a. stamoplysninger.
For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

dover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer
fra kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt seerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbeseg,
eksempelvis bade et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesag, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet vaere
administrativt og ikke indeholde et konkret tilsynsbeseg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har veeret et fysisk tilsynsbesag,
pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som
beskrevet i Bekendtgarelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets
samlede faglige vurdering af kvaliteten.

valitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er
konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet.
For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet,
forekommer i praksis.

urderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under
hensyn til plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets samlede
vurdering af, om den fornedne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at
vaere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet

ed det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om
betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier
bedemmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet
forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes indikatorerne
efter felgende skala:
5.imeget hgj grad opfyldt.
4.1 hej grad opfyldt.
3.imiddel grad opfyldt.
2.ilav grad opfyldt.
1.1 meget lav grad opfyldt.

Bedemmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for

hvert tema.

Hver indikator gives i forlengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den veerdi, som

ndikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema.
ardien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes vaerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige

bedemme se udtrykkes grafisk i form af et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden

for hvert tema og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa

Tilbudsportalen.

Der henvises i @vrigt til www.socialstyrelsen.dk, hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder
CVR-nr.
Virksomhedstype
Tilbudstyper
Pladser i alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

HAVREGARDEN KOSTSKOLE

Havregardsvej 24
3250 Gilleleje

TIf.:
E-mail: info@havregaarden.dk
Hjemmeside: http://www.havregaarden.dk

Morten Ulrik Jergensen

23790718

Privat

Socialpaedagogisk kostskoletilbud, § 66, stk. 1, nr. 8
46

Udviklingsforstyrrelse af skolefeerdigheder
Omsorgssvigt

Tilknytningsforstyrrelse

Andet socialt problem

Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Dato for tilsynsbesag

Godkendt
Socialtilsyn Hovedstaden

Maj-Lill Skov
Mette Kondrup Nielsen

10-06-2020 13:00
11-12-2019 10:00
22-11-2019 07:30
21-11-2019 20:25

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling

HAVREGARDEN KOSTSKOLE

Pladser i alt Afdelinger

46 Socialpaedagogisk kostskoletilbud, § 66, stk. 1, nr. 8
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KOMMUNE

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Hovedstaden har gennemfert driftsorienteret tilsyn pa Havregardens Kostskole, som er et socialpadagogisk
kostskoletilbud, jfr. servicelovens § 66, stk. 1, nr. 8 (tidl. 7), godkendt til at modtage 46 bern og unge i alderen 11-17 ar.

Socialtilsynet ferer et begraenset tilsyn med kostskolers organisation og ledelse samt skonomi, da dette tilsyn primaert varetages af
Berne- og Undervisningsministeriet.

Socialtilsynet har vaeret pa uanmeldt tilsynsbeseg den 16. juni 2020, hvor socialtilsynet havde fokus pa at tale med bernene og de unge
pa Havregarden. Socialtilsynet har herefter den 24. juni 2020 foretaget medarbejder- og lederinterviewe over Skype, og gennemset
relevant dokumentation i relation til de tre pabud som socialtilsynet har udstedt i forbindelse med det skaerpet tilsyn i perioden den 1.
november 2019 til den 31. januar 2020.

Socialtilsynet har pa baggrund af ovenstaende foretaget en konkret risikovurdering af tilbuddets samlede kvalitet, herunder tilbuddets
visitation, og sammenhaeng mellem tilbuddets malgruppes behov, de valgte faglige tilgange og metoder samt kompetencer. Endvidere
har socialtilsynet fulgt op pa Havregardens implementering af de handleplaner der er udarbejdet i forbindelse med det skaerpede
tilsyn, herunder de skriftlig procedurer og retningslinjer til opsporing og handtering ved mistanke om kraenkelser og overgreb i
tilbuddet, og praksis i forbindelse med visitation.

Socialtilsynet har vurderet, at Havregarden kostskole stadigvaek er i proces, i forhold til at implementerer tidligere pabud i tilbuddets
praksis, og at socialtilsynet fortsat ensker at felge udviklingen af kvaliteten i tilbuddet med flere opfelgende tilsynsbeseg, er det
besluttet, at afrapporteringen fra dette tilsynsbeseg udelukkende skal ske via den samlede vurdering. Der vil derfor som udgangspunkt
kke vaere andringer i teksten og vurderingerne i de underliggende temaer, kriterier og indikatorer i denne rapport.

Socialtilsynet vurderer samlet set, at Havregarden fortsat arbejdet relevant pa at hajne kvaliteten pa tvaers af de temaer, som
socialtilsynet farer tilsyn med i forhold til Kvalitetsmodellens 7 temaer, jf. lov om socialtilsyn.

Socialtilsynet har i den samlet vurderingen lagt vaegt p3, at ifelge medarbejdernes beskrivelser og tilsendt materiale, har Havregarden
arbejdet relevant med visitationen til tilbuddet for heri at sikre, at de bern og unge der indskrives pa Havregarden er omfattet af
godkendelsesrammen for tilbuddet, - og hvis problematikker kan rummes inden for et kostskolemiljg, s& der ikke visiteres barn og unge
med komplekse behandlingsbehov, som tilbuddet ikke har fagligt relevante metoder eller personaleressourcer til at imedekomme.

Socialtilsynet vurderer pa baggrund af oversigten over ind- og udskrevne bern og unge, at Havregarden fortsat har haft for mange
sammenbrud i anbringelserne. Socialtilsynet anerkender, at dette til dels kan skyldes, at Havregarden siden det skaerpet tilsyn, har
veeret i en proces, hvor de har matte udskrive bern og unge, som var blevet indskrevet men oprindelig var udenfor
godkendelsesrammen, og som havde flere omfattende udfordringer, som ikke kan rummes inden for et kostskolemilja. Socialtilsynet
vurderer samtidig, at de bern og unge som socialtilsynet mgdte under det uanmeldte tilsynsbesag, var indenfor malgruppen, og at
disse bern og unge, generelt gav udtryk for, at de var glade for tilbuddet. Endvidere beskrev medarbejderne, at det var deres oplevelse,
at bern og unge i tilbuddet, var indenfor malgruppen.

Socialtilsynet har ligeledes positivt konstateret, at Havregardens ledelse, i flere henseende har overholdt deres oplysningspligt, jf. lov
om socialtilsyn § 12, stk. 2, nr. 1, hvor der fremgar, at tilbuddet af egen drift skal give socialtilsynet oplysninger om vasentlige
andringer i forhold, der 13 til grund for godkendelsen.

Socialtilsynet har modtaget ibrugtagningstilladelse fra stedlig Kommune, og har i den forbindelse godkendt, at Havregarden kan
anvende det nyrenoverede anneks, som er beliggende i en l&enge pa Havregarden. Socialtilsynet har vurderet, at annekset som
rummer to nyrenoverede veerelser og et falles kekken og bad, er velegnet til to unge som i forvejen er indskrevet pa Havregarden men
som har brug for mere selvstaendige rammer. Derudover har socialtilsynet godkendt, at Havregraden kan benytte deres sommerhus
som er beliggende i Melby. Socialtilsynet har beset de fysiske rammer og har vurderet, at sommerhuset er velegnet til mindre grupper
af bern og unge, som er indskrevet pa Havregarden, og skal holde weekend, sommer- eller Izseferie med medarbejdere som er ansat
pa Havregarden.

Socialtilsynet vurderer, at Havregarden fortsat er i en proces, hvor tilbuddet pa flere parametre ber hgjne kvaliteten herunder den
socialpadagogiske indsats i tilbuddet. Socialtilsynet har eksempelvis - overfor ledelsen - problematiseret den manglende fzelles
padagogiske retning, og det lave fokus pa den paedagogiske indsats og kvalitet i bogrupperne, idet tilbuddet vaegter den skolemaessige
ndsats, hvilket blandt andet afspejler sig i forholdet mellem de to faggrupper med hhv. undevisnings og padagogisk baggrund. |
nterview med leder oplyste denne, at der pataenkes en fremtidig organisering, som har til hensigt i hejere grad, end hvad socialtilsynet
oplever der er i tilbuddet i dag, vil blive etableret struktur og fora der skal understette den paedagogiske faglighed og indsats i tilbuddet
Socialtilsynet vurderer, at de pataenkte andringer er positive og ser frem til at falge processen og effekten.
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Socialtilsynet vil fortsat have fokus pa at felge Havregardens kvalitet og udvikling konkret i forhold til de udfordringer som tilbuddet har
og vil szerligt felge op pa

* Havregardens fokus p3, i praksis at implementere og heri folge de skriftlig procedurer og retningslinjer til opsporing og handtering
ved mistanke om kraenkelser og overgreb, sa den er velkendt for alle ansatte og bliver fulgt af bade medarbejdere og ledelse, hvis der
skulle ske overgreb i tilbuddet.

* Havregardens visitationspraksis set i relation til tilbuddets faglige tilgange og metoder og medarbejdernes kompetencer

Seerligt fokus i tilsynet

E @konomi

@konomi

Vurdering af tema

For en vurdering af Havregardens skonomiske kvalitet og baeredygtighed henvises til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Spindelveev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskeeftigelse
5

Fysiske rammer Selvstzndighed og retationer

Kompetencer Malgruppe, metoder og resutater

Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med
illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne)
repraesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem
socialtilsynet og tilbuddet.
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Datakilder

Kilder
s Godkendelsesbrev
e Handleplan
» Borgeroversigt
e Pzdagogiske planer
e Arbejdsplan
¢ Tilbudsportalen
e Medarbejderoversigt
» Bestyrelsesoversigt
e Dokumentation
¢ Tidligere tilsynsrapport
e (CV pa ledelse/medarbejdere

Beskrivelse
Dokumentationen indbefatter ogsa udviklings- og statusskrivelser

Interviewkilder

Kilder
» Borgere
s Ledelse
» Bestyrelse

Beskrivelse
null

Observationskilder

Kilder
e Medarbejdere
e Ledelse
» Borgere

Beskrivelse
null
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Fra: Ditte Wenzel Pedersen

Sendt: 28. august 2020 15:50
Til: 'Kristina Vang Jensen'
Emne: vedr. Havregarden Kostskole

Kaere Kristina

Tak for det fremsendte. STUK vender tilbage til jer snarest muligt.

Med venlig hilsen
Ditte Wenzel Pedersen
Chefkonsulent
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BE@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEM FOR

UMDERVISMING OG KVALITET
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

TIf. nr.: 33 92 50 00

Direkte tIf.: +45 33 92 54 66
E-mail: dp@stukuvm.dk

Fra: STUK - STUK <stuk@stukuvm.dk>

Sendt: 26. august 2020 10:20

Til: Ditte Wenzel Pedersen <dp@stukuvm.dk>

Emne: VS: Att.: Ditte Wenzel Pedersen vedr. Havregarden Kostskole

Kzere Ditte
Tvf.

Bedste hilsner
Louise

Fra: Kristina Vang Jensen <krje06 @frederiksberg.dk>

Sendt: 25. august 2020 15:45

Til: STUK - STUK <stuk@stukuvm.dk>

Emne: Att.: Ditte Wenzel Pedersen vedr. Havregarden Kostskole

Socialtilsyn Hovedstaden fremsender hermed orientering om vores tilsyn med Havregarden Kostskole og
skal tilsvarende anmode om en orientering om status pa tilsyn udfgrt Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet.

Med venlig hilsen



Kristina Vang Jensen
Souschef og sektionsleder

Socialtilsyn Hovedstaden

Bgrne- og Ungeomradet
Frederiksberg Kommune
Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg
Mobil:  +45 91333204
www.frederiksberg.dk

Na&r du henvender dig til Frederiksberg Kommune behandler vi personoplysninger om dig.
Du kan leese mere om formélet og dine rettigheder her.
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BORNE- OG
Telefonnotat UNDERVISNINGS-
MINISTERIET

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Samtaledato 21. september 2020

Talt med Kristina Vang Jensen, Souschef og sektionsleder,
Socialtilsyn Hovedstaden

Indhold

Undertegnede har dd kontaktet Socialtilsyn Hovedstaden vedr. Havregirden Kost og Daghejsko-
le. Jeg har oplyst, at styrelsen ikke har indledt en tilsynssag med skolen, men er ved at undersoge
forhold vedr. okonomi og SPS-stette, og at vi vil orientere Socialtilsynet, nar der er nyt.

Dato Navn Handling
24. september 2020 Ditte Wenzel Pedersen [Tekst]



11



Fra: Ditte Wenzel Pedersen

Sendt: 20. oktober 2020 12:32

Til: 'Kristina Vang Jensen'

Cc: Tore Dyrberg-Jessen; Vibeke B. Knudsen

Emne: STUKs anmodning om redeggrelse fra Havregarden
Vedhzaeftede filer: Anmodning om redeggrelser Havregarden.pdf

Keere Kristina

Som aftalt pa mgde den 9. oktober 2020 fremsendes hermed til Socialtilsynets orientering den anmodning
om redeggrelse, som STUK har sendt til Havregarden.
Har du mulighed for at ringe mig op vedr. aktuel status?

Med venlig hilsen
Ditte Wenzel Pedersen
Chefkonsulent

8
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BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UNDERWVISNING OG KVALITET
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

TIf. nr.: 33 92 50 00

Direkte tlIf.: +45 33 92 54 66
E-mail: dp@stukuvm.dk
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BORNE- OG
UNDERVISNINGS-
MINISTERIET

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Til bestyrelsesformand og skoleleder for

Havregirden Lille-Kost og Dagskole Center for Institutionsdrift og
Havregardsvej 24, Smidstrup Administration
3250 Gilleleje

Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

TIf. nr.: 33 92 50 00
E-mail: stuk@stukuvm.dk

www.stukuvm.dk
CVR nr.: 29634750

Tilsyn med skolens anvendelse af bygninger og leders lon, oplys- 8. oktober 2020
ninger fra Socialtilsynet, samt skolens opfyldelse af forpligtelser i Sags nr.: 20/17712

forhold til specialundervisning

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (styrelsen) indleder hermed et til-
syn med Havregarden Lille-Kost og Dagskoles (skolen) anvendelse af
bygninger og leders lon, nye oplysninger fra Socialtilsynet, samt skolens
opfyldelse af forpligtelser 1 forhold til specialundervisningen med hjem-
mel i de generelle tilsynsbestemmelser, som angivet i Lov om friskoler og
private grundskoler m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 816 af 14. august 2019
(friskoleloven), jf. bilag 1 1 dette brev.

Baggrunden for styrelsens igangsattelse af tilsynet er narmere beskrevet
nedenfor.

Redegorelse for udlejning af bygninger

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (styrelsen) har ved en narmere
gennemgang af Havregirden Lille-Kost og Dagskoles drsrapport for
2019 med tilhorende revisionsprotokollat konstateret, at revisor 1 revisi-
onsprotokollat har anfert nedenstiende vasentlige bemarkninger vedro-
rende skolens ejendomme:

"Skolen ejer ejendomme, der gennem en periode ikke har kunnet anvendes af skolen.
Af hensyn til skolens okonomi og anvendelse af anlwgsaktiverne, er ejendommene ud-
leget til Fonden Havrehusene, der tilbyder opholdssted og botilbud i henhold til Ser-
viceloven [ GG, og som er underlagt tilsyn fra Socialtilsyn Hovedstaden. 1 ejeindtagten
fra denne udlejning har udgjort t.kr. 432 i aret, hvilket fremgar af skolens drsrap-
port, og er omtalt i ledelsens beretning i lighed med tidligere ar. Lejemalet kan ikke
betragtes som midlertidigt, og er som folge heraf uden for skolens formal, og ndlejnin-
gen skal godkendes af Borne- og Undervisningsministeriet. Forholdet er som folge
heraf oplyst som en kritisk bemerkning i revisortieklisten. Forstanderen er i dialog
med ministeriet, og er blevet opfordret til i samarbejde med bestyrelsen, at frenlwgge en
Plan_for afbandelse af de ejendomme, der pt ikke anvendes af skolen og som folge
heraf er udlejet.”



Skoleleder har i mail af 8. august 2019 oplyst ministeriet om, at skolen i
en midlertidig periode pa ca. 6 uger 1 august 2019 har lejet vaerelser ud til
5 unge, som efter endt 9. klasse pa Havregarden, var visteret til at fort-
satte 1 et aflastningstilbud uden for skolen. Der var tale om leje af 5 le-
dige varelser, som blev fuldt ud finansieret af de anbringende kommu-
ner. Der var desuden tale om midlertidig overflodig kapacitet i en kort
periode, og det blev ifelge skolen gjort af hensyn til det rent social-fag-
lige, sa de unge kunne fa en stabil overgang til deres udslusningsboliger i
den nye institution. Styrelsen har i mail af 27. august 2019 bekreftet over
for skolen, at den kunne indga en aftale om midlertidig udlejning af loka-
ler jf. skolens beskrivelse herom i mail af 8. august 2019.

Jf. revisors bemarkninger ovenfor, udlejer skolen pt. bygninger til Fon-
den Havrehusene. Revisor oplyser, at der ikke er tale om en midlertidig
udlejning, samt at udlejningen ligger uden for skolens formal. Pd den
baggrund er der behov for, at skolen udarbejder en plan for athendelse
af de pagaldende bygninger, hvilket ministeriet har givet udtryk for i dia-
log med skolen.

Jf. Fonden Havrehusenes hjemmeside er der personsammenfald mellem
fondens bestyrelse og skolens bestyrelse. Jf. Lov om friskoler og private
grundskoler, skal skolen vare uathaengig i sit virke. I personsammenfal-
det ligger en risiko for, at skolen ikke er uathangig 1 sit virke jf. § 51 lo-
ven. Styrelsen bemarker endvidere, at bestemmelserne 1 forvaltningslo-
vens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt m.v. galder
for bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved skolen.

Bestyrelsen anmodes pa denne baggrund om, i sin redegorelse til styrel-
sen, at oplyse:

e om skolen har athendet de ejendomme, som skolen ikke anven-
der — og derfor udlejede 1 2019.

e om skolen i 2020 har fortsat udlejningen af de pagaldende ejen-
domme — i bekrzftende fald anmoder styrelsen om at fa tilsendt
underskrevet lejekontraktgrundlag med oplysning om den aftalte
husleje med dokumentation for, at huslejen er fastsat pa mar-
kedsmassige vilkar.

e om skolens og bestyrelsens plan for athendelse af ejendommene,
som skolen ikke anvender — og derfor udlejede 1 2019.

e om udlejningen til Fonden Havehusene og personsammentfaldet i
bestyrelsen og skolen.

Redegorelse for erhvervelse og brug af sommerhus

Herudover har skoleleder 1 mail af 17. januar 2020 fremsendt kobsaftale
af 23. maj 2018 vedrerende skolens sommerhus pa adressen Petrine Son-
nesvej 11 1 Melby, samt kort redegjort for skolens hensigt med erhvervel-



sen af sommerhuset. Det fremgar endvidere af Socialtilsynets gennem-
gang af den 25. august i ar, at sommerhuset er godkendt til benyttelse
med henvisning til elevgruppens behov for afveksling, leseferie mv.

Bestyrelsen anmodes om, 1 sin redegorelse til styrelsen, at oplyse:

e baggrunden for at skolen i 2018 valgte at anskaffe en ejendom til
anvendelse som sommerhus samtidig med, at skolen ejer ejen-
domme, som skolen ikke anvender — og derfor 1 2019 valgte at
udleje, uden for skolens formal.

Styrelsen skal endvidere anmode om at modtage folgende materialer:

e Opversigt over, hvornar skolens sommerhus har varet benyttet i
perioden fra anskaffelsen til i dag - med angivelse af dage, herun-
der en liste over hvilke elever, der har varet i sommerhuset de
pageldende dage og med angivelse af formalet med opholdet.

Orientering fra Socialtilsynet

Socialtilsynet for hovedstadsomradet, som forer tilsyn med skolen jf. Ser-
vicelovens § 60, har lobende orienteret styrelsen om resultaterne af deres
tilsyn.

Socialtilsynet oplyser, at elever ved flere lejligheder har udfert arbejde for
skolens leder.

Socialtilsynet oplyser ogsa, at der i Fonden Havrehusene er ansat medar-
bejdere, som er lonnet af skolen.

Endvidere oplyser Socialtilsynet, at skolen og Fonden Havrehusene an-
vender det samme it-system, som gor det muligt at tilga elevernes oplys-

ninger.

Styrelsen bemarker, at skolen skal vare uathaengig i sit virke jf. § 51 lo-
ven om privatskoler og frie grundskoler. Styrelsen bemarker endvidere,
at bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel
8 om tavshedspligt m.v. gaelder for bestyrelsen, lederen og andre ansatte
ved skolen

Styrelsen skal pa denne baggrund anmode om en redegorelse for og op-

lysninger om ethvert personsammenfald mellem skolen og Fonden Hav-
rehusene. Dette gzelder bade i forhold til varetagelse af bestyrelseshverv,

ansattelsesforhold og varetagelse af andre funktioner.

Bestyrelsen anmodes endvidere om, i sin redegorelse til styrelsen, at op-
lyse:
e Baggrunden for og omfanget af elevers arbejde for skolens leder el-
ler andre pa skolen
¢ Om medarbejdere pa skolens opgaver for Fonden Havrehusene



e Om den fxlles anvendelse af et it-system med adgang til elevoplys-
ninger, og herunder betydningen for tavshedspligten

e En fortegnelse over de oplysninger som er registreret i det pagal-
dende it-system, som skolen og Fonden Havrehusene har adgang til

Redegorelse for leders lon

Styrelsen har endvidere i gennemgangen af Havregirden Lille-Kost og
Dagskoles arsrapport for 2019 med tilherende revisionsprotokollat kon-
stateret, at revisor i revisionsprotokollat har anfert nedenstiende vasent-
lige bemarkninger vedr. leders lon.

"Gennemgangen af leders lon har vist, at der lobende udbetales tilleg for serlig ind-
sats/ resultatlon. Ifolge retningslinjer fra BUM og styrelsens bemyndigelse af 17. sep-
tember 2019 skal engangsvederlag 11l skolens leder ndbetales som et samlet belob og
ikke i rater i lobet af dret. Ledelsen har valgt at fortswtte denne praksis hele 2019,
idet styrelsens bemyndigelse forst var endelig nltimo 2019. Styrelsen anser enhver nbe-
rettiget lon il overste leder for at vare kritisk, hvorfor forholdet rapporteres som en
kritisk bemerkning.”

Pa baggrund af revisors bemarkning om leders lon skal styrelsen an-
mode bestyrelsen om at fremsende ansattelseskontrakt for gverste leder,
samt dokumentation for udmentning af resultatlon og/eller vedetlag for
seerlig indsats for everste leder i kalenderaret 2019. Herudover skal Sty-
relsen anmode om at fa tilsendt lonsedler for skoleleder for hele 2019 og
2020.

Bestyrelsen bedes samtidig redegore for, hvorfor skolen forst endrede
sin udbetalingspraksis for engangsvederlag til overste leder ved drsskiftet
2019, nar skolen blev gjort opmarksom pa retningslinjerne og bemyndi-
gelsen udstedt i september 2019.

Redegorelser for specialundervisning

Som det fremgar af skoleleders mail af 17. januar 2020 vedrerende brug
af sommerhus, sa er Havregarden Lille-Kost og Dagskole en skole med
en del anbragte born. Det ses desuden af skolens indberetning pr. 5. sep-
tember 2019, at 10 ud af de 36 indberettede elever var elever med behov
for specialundervisning. For indberetningen den 5. september 2020, er
tallene 13 ud af 33.

Styrelsen er forpligtet til at fore tilsyn med undervisningen ved frie
grundskoler med kostafdeling. Forpligtelsen gaelder savel den almindelige
undervisning som specialundervisningen.

Styrelsen vil pd ovennavnte baggrund undersoge hvorvidt skolen opfyl-
der sine forpligtelser i forhold til specialundervisning.



Vi skal derfor anmode om at modtage folgende materialer vedrerende
skolens 12 indberettede specialundervisningselever pr. 5. september
2019, der har indgaet 1 beregningen af tilskud til specialundervisning i fi-
nansaret 2020, samt tilsvarende oplysninger vedr. de 13 indberettede spe-
cialundervisningselever pr. 5. september 2020, der indgar 1 beregningen
af tilskud til specialundervisning 1 finansaret 2021:

1. Aktuelle vurderinger fra Padagogisk Psykologisk Radgivning.
2. Skolens skriftlige plan for indsatsen

Desuden skal vi anmode skolen om at redegore for folgende forhold i
skoledret 2019/20:

1. Hyvilke overvejelser og forberedelser har skolen gjort i forhold til
at modtage elever, der indgar 1 beregningsgrundlaget for tilskud
til specialundervisningen?

2. Hvordan arbejder skolen med udarbejdelse af specialundervis-
ningsplanerne for de elever, der indgar 1 beregningsgrundlaget for
tilskud til specialundervisningen?

3. Hvordan arbejder skolen med at evaluere om eleverne nar ma-
lene i specialundervisningsplanerne?

4. Hvordan foregar skole-hjem-samarbejdet for de elever, der har
en specialundervisningsplan?

5. Hvordan arbejder skolen med at sikre, at de elever, der har en
specialundervisningsplan kommer videre 1 ungdomsuddannelse?

6. Hvordan foregir samarbejdet mellem skolen og padagogisk-psy-
kologisk radgivning?

7. Hvilke overvejelser gor skolen sig om ansegning om hjelpemid-
ler?

8. Hvordan ser fraveret ud for elever, som i skolearet 2019/2020
modtog specialundervisning i sammenligning med skolens ovrige
elever.

9. Hvilke kvalifikationer har skolens ansatte til at varetage undervis-
ning af elever med specialundervisningsbehov?

10. Hvordan efteruddannes skolens lerere i viden om born med sat-
lige behov? Skolen bedes i den forbindelse fremsende en samlet
oversigt over alle ansattes uddannelsesmaessige kvalifikationer.

11. Hyvilke faglige, padagogiske og didaktiske tiltag har skolen gjort
for at imedekomme de af skolens elever, der ikke har et fagligt
alderssvarende niveau?

12. Hvilke faglige, padagogiske og didaktiske tiltag har skolen gjort
for at varetage undervisningspligten for den gruppe af elever, der
er udfordrede pa skolegang fx grundet skolevaring, angst eller
lignende? Skolen bedes i den forbindelse fremsende en oversigt
over alle elevers fraver for skoleiret 2019/2020.

13. Skolen bedes endvidere fremsende arsplaner for dansk og mate-
matik i 8. klasse samt arsplaner for dansk, matematik og engelsk i
9. klasse. Skolen bedes herudover fremsende skema for skolearet
2020/2021.



Afslutning

Alle ovennavnte redegorelser vedrorende udlejning af bygninger og le-
ders lon, samt erhvervelse af sommerhus og specialundervisning bedes
sendt pr. sikker mail til stuk@stukuvm.dk siledes, at de et styrelsen i
hznde senest den 2. november 2020.

Mailen attesteres: Vibeke B. Knudsen, Center for Institutionsdrift og Ad-
ministration.

Alle sporgsmal vedrerende udlejning af bygninger og leders lon samt er-
hvervelse af sommerhus rettes til:

Vibeke B. Knudsen pa direkte tlf. 2274 2068

Tannie Maria Andersen pa direkte tlf. 3395 4048

Alle sporgsmal vedrerende specialundervisning rettes til:
Signe Hojsteen pa direkte tlf. 2342 6956

Alle sporgsmal vedrerende undervisningen i evrigt rettes til:
Ditte Wenzel Pedersen pa direkte 3392 5466

Med venlig hilsen

Jacob Lentz

Kontorchef

Direkte tlf. +45 40 74 40 15
jacob.lentz@stukuvm.dk




BILAG. 1 Retsgrundlag

- Lov om friskoler og private grundskoler m.v., jf. lovbekendtgo-
relse nr. 816 af 14. august 2019 (friskoleloven).

- Bekendtgorelse om tilskud til friskoler og private gymnasieskoler
m.v., jf. bekendtgorelse nr. 1833 af 18. december 2015 (tilskuds-
bekendtgorelsen).

1. Relevante indholdsbestemmelser m.v.

Sta mal med-kravet

Friskolelovens § 1, stk. 2, 1. pkt.:

”Frie grundskoler giver undervisning inden for bornehaveklasse og 1.-9.
klassetrin, som star mal med, hvad der almindeligvis kraves i folkesko-
len.”

Krav om evaluering

Friskolelovens § 1 b, stk. 2 og 3:

”Stk. 2. Som led i undervisningen skal skolen lebende foretage evalue-
ring af elevernes udbytte. Evalueringen danner grundlag for, at undervis-
ningen tilrettelaegges, sa den svarer til den enkelte elevs behov og forud-
setninger med det formal, at eleven si vidt muligt tilegner sig de kund-
skaber og ferdigheder, der folger af de fastsatte slutmal.

Stk. 3. Skolen skal regelmassigt foretage en evaluering af skolens sam-
lede undervisning og udarbejde en plan for opfelgning pa evalueringen.”

Undervisningsplaner

Friskolelovens § 1 a, stk. 1 og 2:

»§ 1 a. Skolen fastsatter slutmal for de fagomrader, som folkeskolens
fagkreds naturligt kan opdeles i, og for folkeskolens obligatoriske emner.



Stk. 2. Skolen udarbejder undervisningsplaner for de fagomrader og em-
ner, der er nevnt i stk. 1. Undervisningsplanerne skal angive udviklingen
hen mod slutmalene, beskrive, hvilke klasse- eller anderstrin der arbejdes
med de forskellige fagomrader og emner, samt beskrive, hvorledes det
samlede undervisningstilbud giver mulighed for alsidig personlig udvik-
ling”

Specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand
Friskolelovens § 3, stk. 1, nr. 1 og 2:

»§ 3. En fri grundskole skal efter regler, der fastsattes af undervisnings-
ministeren,

1) give specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand til elever
i medfor af § 3, stk. 2, 2. pkt., i lov om folkeskolen, jf. dog stk. 2,

2) tilbyde supplerende undervisning eller anden faglig stotte til en elev,
der har brug for stotte, og som ikke kan understottes alene ved brug af
undervisningsdifferentiering og holddannelse, med henblik pa elevens in-
klusion i den almindelige undervisning, jf. § 3 a, 1. pkt., i lov om folke-
skolen,”

Friskolelovens § 11 b stk. 1, 2, og 4

?” § 11 b. Tilskud til specialundervisning og anden specialpadagogisk bi-
stand efter § 11, stk. 1, nr. 1, litra a, ydes med en takst for den forste elev,
der opfylder betingelserne i stk. 2, og en eller to lavere takster for efter-
folgende elever, der opfylder betingelserne i stk. 2. Taksterne fastsattes
pa de arlige finanslove. Tilskuddet beregnes pa grundlag af antallet af
skolens elever pr. 5. september i aret for finansaret, der opfylder betin-
gelserne i stk. 2. For skoler, der ikke har et beregningsgrundlag, fastsztter
borne- og undervisningsministeren beregningsgrundlaget individuelt.

Stk. 2. En elev indgar i skolens beregningsgrundlag for tilskud til special-
undervisning og anden specialpadagogisk bistand, jf. stk. 1, nar felgende
betingelser er opfyldt:

1) Eleven modtager specialundervisning og anden specialpadagogisk bi-
stand, jf. § 3, stk. 1, nr. 1.

2) Der foreligger pa skolen en aktuel skriftlig udtalelse fra padagogisk-
psykologisk radgivning i skolekommunen, jf. § 3, stk. 4, om, at elevens
stottebehov er mindst 9 ugentlige undervisningstimer. For de tyske min-
dretalsskoler kan udtalelsen erstattes af en tilsvarende udtalelse fra Deut-
scher Schul- und Sprachverein fir Nordschleswig.

3) Skolen har udarbejdet en skriftlig plan for indsatsen for den pagal-
dende elev.

Stk. 4. Skolen skal for elever, der opfylder betingelserne i stk. 2, systema-
tisk og lobende evaluere indsatsen over for eleven.”

Bygninger
Friskolelovens § 5. stk. 2.

”Skolen skal i sit virke som selvejende uddannelsesinstitution vare uaf-
hengig, og skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervis-
ningsvirksomhed til gode, jf. dog § 17, stk. 4.”



Bekendtgorelse om tilskud til friskoler §

Lon

Friskolelovens § 7

?For ledere, lerere og bornehaveklasseledere skal lon- og ansxttelsesvil-
kar folge de af ministeren for offentlig innovation aftalte eller fastsatte
bestemmelser, herunder vedrerende pensionsforhold.”

Relevante tilsynsbestemmelser

Friskolelovens § 20 b.:

”Borne- og undervisningsministeren forer tilsyn med, at frie grundskoler,
der modtager statstilskud efter denne lov, overholder lovens bestemmel-
ser om skolernes okonomisk-administrative forhold, herunder betingel-
serne for statstilskuddene.

Stk. 2: Borne- og undervisningsministeren kan indhente alle oplysninger
fra skolerne, herunder ved skolebesog, om uddannelserne, eleverne, per-
sonalet, udstyret, huslejeaftaler, aftaler om ejendomskeb og andre aftaler
og om skolernes drift i ovrigt og om bestyrelsens medlemmer, jf. § 5, stk.
8 og 9, til brug for fastleggelse af tilskud, gennemgang af arsrapporter,
gennemforelse af tilsyn og udarbejdelse af statistik. Borne- og Under-
visningsministeriet kan endvidere indkalde oplysninger fra det fordelings-
sekretariat, der er nevnti § 11, stk. 3, og Deutscher Schul- und Sprach-
verein fir Nordschleswig om ekonomiske forhold, herunder regnskaber,
husleje- og ejendomsaftaler samt statistiske oplysninger. Borne- og un-
dervisningsministeren kan bestemme, at sidanne oplysninger skal leveres
1 elektronisk form, herunder fastsxtte, 1 hvilket format leveringen skal
ske. Borne- og undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler
herom”

Relevante sanktionsbestemmelser

Friskolelovens § 21, stk. 2-4:

Borne- og undervisningsministeren kan for skoler, der ikke folger be-
stemmelserne i denne lov, de regler eller aftaler, jf. § 7, der er fastsat eller
indgdet 1 henhold til loven, eller borne- og undervisningsministerens pa-
bud, jf. § 24 a, tilbageholde tilskud, lade tilskud bortfalde helt eller delvis
eller kreve tilskud tilbagebetalt helt eller delvis. Borne- og undervisnings-
ministeren kan tilbageholde tilskud eller lade tilskud bortfalde for skoler,
som begares erkleret konkurs eller taget under rekonstruktionsbehand-
ling, eller nér der i ovrigt er fare for, at en skoles virksomhed ma indstil-
les. Borne- og undervisningsministeren kan desuden krave tilskud tilba-
gebetalt, hvis grundlaget for tilskudsberegningen eller tilskudsberegnin-
gen 1 ovrigt har veret fejlagtig.

Stk. 3. Tilskud, der bortfalder eller tilbagebetales i medfor af stk. 2, tilfal-
der staten.

Stk. 4. For meget udbetalt tilskud kan modregnes i kommende tilskuds-
udbetalinger.”



Friskolelovens § 24 a, stk. 1:

“Finder borne- og undervisningsministeren, at der ikke er tilstrakkelig
sikkerhed for, at en skoles virksomhed er 1 overensstemmelse med denne
lov eller de regler eller aftaler, der er fastsat eller indgaet 1 henhold til lo-
ven, kan ministeren udstede pabud til skolen om at foretage konkrete
andringer af den pagzldende virksomhed.”
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Fra: Kristina Vang Jensen <krje06@frederiksberg.dk>

Sendt: 21. oktober 2020 10:19

Til: Ditte Wenzel Pedersen

Emne: SV: STUKs anmodning om redeggrelse fra Havregarden
Vedhaftede filer: Referat af dialogmgde 9.10.20.pdf

Kategorier: Til opfelgning

Kaere Ditte Wenzel Pedersen,
Som aftalt telefonisk i gar fremsender jeg hermed og med henvisning til forvaltningslovens

videregivelsesregler referat af socialtilsynets dialogm@de med bestyrelsen for Havregarden Kostskole til
jeres orientering. Vi har lagt til grund, at dokumentet er af relevans for STUK’s tilsyn med tilbuddet.

Med venlig hilsen

Kristina Vang Jensen E|
Souschef og sektionsleder

Socialtilsyn Hovedstaden
Bgrne- og Ungeomradet
Frederiksberg Kommune
Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg
Mobil:  +45 91333204
www.frederiksberg.dk

Nar du henvender dig til Frederiksberg Kommune behandler vi personoplysninger om dig.
Du kan leese mere om formalet og dine rettigheder_her.

Fra: Ditte Wenzel Pedersen <dp@stukuvm.dk>

Sendt: 20. oktober 2020 12:32

Til: Kristina Vang Jensen <krie06 @frederiksberg.dk>

Cc: Tore Dyrberg-Jessen <Tore.Dyrberg-Jessen@stukuvm.dk>; Vibeke B. Knudsen
<vibeke.b.knudsen@stukuvm.dk>

Emne: STUKs anmodning om redeggrelse fra Havregarden

Kaere Kristina

Som aftalt pa m@de den 9. oktober 2020 fremsendes hermed til Socialtilsynets orientering den anmodning
om redeggrelse, som STUK har sendt til Havregarden.
Har du mulighed for at ringe mig op vedr. aktuel status?

Med venlig hilsen
Ditte Wenzel Pedersen
Chefkonsulent
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UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UNDERVISNING OG KVALITET
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

TIf. nr.: 3392 50 00

Direkte tIf.: +45 33 92 54 66
E-mail: dp@stukuvm.dk



FREDERIKSBERG
KOMMUNE

HAVREGARDEN KOSTSKOLE

Havregardsvej 24
3250 Gilleleje
Att.: Bestyrelsen

Referat af dialogmgde

Dato: 12. oktober 2020

Forméal med mgde: Dialogmade mellem Socialtilsyn Hovedstaden og HAVREGARDEN
KOSTSKOLE i forbindelse med mulig tilbagekaldelse af godkendelse over for tilbuddet.

Dato for afholdelse:
Mgdet blev afholdt

Deltagere ved mgdet:

Deltagere afbud:

Referat:

Den 9. oktober 2020 kl. 10.00 til 11.45.
Frederiksberg Radhus

Maj-Lill Skov, Tilsynskonsulent

Mette Kondrup, Tilsynskonsulent

Elsebeth Brogaard Kristensen, juridisk konsulent

Kristina Vang Jensen, Sektionsleder Socialtilsyn Hovedstaden
Jonas Fedder Witt, bestyrelsesformand Havregarden

Ebbe Ro Madsen, naestformand Havregarden

Tine Lydolph, bestyrelsesmedlem Havregarden

Carl Jensen, foraeldrerepraesentant i bestyrelsen Havregarden
Justine Kityo, foreeldrerepraesentant i bestyrelsen Havregarden
Peter Hgjgaard Pedersen, Ekstern konsulent for bestyrelsen
Lene Moligian, medarbejderrepraesentant i bestyrelsen (deltog pa

en del af madet)

Mette Kondrup




Baggrund

Socialtilsyn Hovedstaden har pa baggrund af to uanmeldte tilsynsbesgg pa Havregarden den
29. september 2020 og 2. oktober 2020 samt p& baggrund af gvrige oplysninger om
Havregarden indkaldt den samlede bestyrelse til dialogmgde pa grund af alvorlig bekymring

for kvaliteten af tilbuddet.
Referat af mgde

Det aftales indledningsvis, at pkt. 2 og 3 i dagsordenen til mgdet flyttes til sidst pd madet, og
at medarbejderrepraesentanten forlader mgdet, inden disse punkter drgftes.

KVJ redeggar for baggrunden for mgdet, og oplyser, at socialtilsynet har et dialogbaseret
tilsyn og derfor altid indkalder driftsherre til dialogmade, nar der er grund til bekymring. | den
konkrete sag med Havregarden er bekymringsniveauet sa hgjt, som det kan blive. Det
skyldes, at socialtilsynet kan konstatere, at der fortsat er overgreb, vold, mobning og lav
socialfaglig kvalitet i tilbuddet, og at det tidligere skeerpede tilsyn saledes desveerre ikke har
haft den gnskede effek.

Jonas forteeller, at der har veeret en reekke mgder i bestyrelse mv. i lgbet af ugen, men
bestyrelsen har brug for at vide, hvor de star inden de arbejder videre og drgfter, hvordan de
griber opgaven an.

1. Arbejdstilsynets rapporter og pabud

KVJ indleder med at oplyse, at DR P1 pt. har vist en intensiv interesseret i Havregarden, og
at DR har faet aktindsigt i en reekke oplysninger og lgbende har bedt om yderligere
aktindsigter. DR har bedt socialtilsynet om udtalelser til en podcast, de er ved at lave, og det
har socialtilsynet accepteret, sa laeenge det alene handler om socialtilsynets tilsyn og
afggrelser i sagen. Det er ogsa DR, der har gjort socialtilsynet opmeerksomt p3, at
Arbejdstilsynet gentagne gange har udstedt pabud omkring arbejdsmiljget pa Havregarden,
senest i september maned.

KVJ oplyser bestyrelsen om, at Havregardens leder ikke har orienteret socialtilsynet om
Arbejdstilsynets pabud og baggrunden herfor, men tveertimod pa forespgrgsel giver indtryk
af, at der er taget hand om de konkrete forhold. Det er imidlertid ikke socialtilsynets indtryk
baseret pa de uanmeldte tilsynsbesgg, og arsagen til, at socialtilsynet har en interesse i det
konkrete tilsyn fra Arbejdstilsynet er, at rapporten beskriver en raekke bekymrende forhold,
der ogsa har direkte relevans for forholdene for eleverne pa skolen. MKN og MLS oplyser, at
bekymringen for eleverne er blevet bekraeftet i forbindelse med socialtilsynets uanmeldte
tilsynsbesgg pa Havregarden den 29/9 og 2/10-2020.

Bestyrelsesmedlemmerne oplyser samstemmende, at oplysningerne fra Arbejdstilsynets og
socialtilsynets besgg er bekymrende. Medlemmerne oplyser, at det kommer bag pa dem, at
problematikkerne er sa omfattende og komplekse. | forbindelse med bestyrelsesmader er



der et fast punkt vedrgrende dagligdagen pa Havregarden, men bestyrelsen har pa den
baggrund ikke faet indblik i alle problematikkerne og de bekymrende forhold.

Medarbejderrepraesentant oplyser, at medarbejderne har anmodet om dialog med
bestyrelsen, men at denne anmodning efter deres oplevelse ikke er blevet imgdekommet. Pt.
er fagforeningen inddraget, og Jonas oplyser at der er ved at veere enighed om formen for et
mg@de mellem bestyrelsen og medarbejderne.

Bestyrelsen oplyser afslutningsvis, at de tager arbejdstilsynets rapport alvorligt og er gaet i
gang med at imgdekomme pabuddene, herunder at tilkoble en ekstern konsulent til at lave
en uvildig undersggelse.

2. Socialtilsynets tillid til de ledelsesmaessige kompetencer pa Havregarden,
herunder ledelsens manglende iagttagelse af sin oplysningspligt

Dette punkt blev drgftet i slutningen af mgdet og uden deltagelse af
medarbejderrepraesentanten i bestyrelsen.

KVJ oplyser indledningsvis at socialtilsynet ikke lzengere har tillid til Havregardens ledelse.
Socialtilsynet stoler ikke pa oplysninger fra forstander Morten Ulrik Jgrgensen, og seerligt
tilbuddets oplysningspligt er systematisk ikke blevet efterlevet tilfredsstillende.

Det drgftes, om socialtilsynets manglende tillid udelukkende geelder forstander eller om
bekymringen handler om den samlede ledelse. Socialtilsynet har ikke tilstraekkelig viden til at
vurdere dette spgrgsmal og opfordrer bestyrelsen til at tage en grundig snak med
medarbejderne herom. KVJ oplyser dog, at det er ganske bekymrende, at ogsa souschefen
tilbageholder oplysninger og ikke sikrer korrekt handtering af overgrebssager.

Det drgftes endvidere imellem socialtilsynet og bestyrelsen, at der synes i den eksisterende
ledelse at veere en stgrre optagethed af at afdaekke loyalitetsforhold blandt personalet frem
for at veere optaget af bgrnenes udvikling og trivsel. Bestyrelsen oplyser endvidere, at de har
faet en opmeerksomhed pa, at ledelsen ikke formar at reflektere over fx Arbejdstilsynets
rapport, og at bestyrelsen er usikre pd, om forstander erkender alvoren. Bestyrelsen
medgiver, at ledelsens strategi med at lave strukturaendringer er blevet et mgnster, der ikke
lgser udfordringerne og problematikkerne i personalegruppen og blandt eleverne.

KVJ oplyser at socialtilsynet tidligere har set, at de elever, der ligger inden for malgruppen
kan trives og udvikler sig pa Havregarden, men socialtilsynet hver vurderet, at det pt. er kart
helt af sporet, og at det er eleverne, der seetter dagsordenen pa Havregarden. Bestyrelsen
medgiver, at der er mange bekymrende haandelser og oplyser til orientering, at det bl.a.
netop er kommet til udtryk ved, at en (mindrearig) elev har taget bilnggler og kart en af
Havregardens minibusser til Kgbenhavn i fredags den 2. oktober 2020.

KVJ afslutter punktet med at oplyse, at bestyrelsen nu far 14 dage til at komme op med en
redningsplan, der er egnet til at genskabe tillid og ikke mindst forsvarlige forhold for de
indskrevne bgrn og unge, hvis ikke socialtilsynet skal tage naeste skridt mod en
tilbagekaldelse af Havregardens godkendelse til at fungere som anbringelsessted.



3. Bestyrelsens rolle og ansvar

Dette punkt blev drgftet til sidst pa madet, og er blevet bergrt pa forskellige mader under de
gvrige punkter. Peter Hgjgaard Pedersen tilkendegiver, at det er nu, bestyrelsen skal tilbage
og finde ud af, hvad de vil ggre i forhold til de udfordringer, som Havregarden star over for.

Der var enighed om, at bestyrelsen holder socialtilsynet orienteret i sagen og senest fredag
den 23. oktober meddeler socialtilsynet, hvordan bestyrelsens plan for tilbuddets fremtid ser
ud.

Nar socialtilsynet har modtaget planen, vil socialtilsynet traeffe beslutning om det videre
forlgb.

4. Manglende implementering af Havregardens seksualpolitik og socialtilsynets
bekymring for Havregardens handtering af sager om overgreb, kraenkelser og
mobning m.v. blandt eleverne

KVJ indleder med, at oplyse om, at det skeaerpede tilsyn omkring arsskiftet 2019/2020 blev
ophaevet pa baggrund af Havregardens handleplan i forhold til de konkrete pabud i
rapporten. Et af pabuddene omhandlede beredskab og procedurer i forhold til forebyggelse
og handtering af vold, overgreb og kreenkelser. | socialtilsynets opfalgning pa implementering
af handleplanerne kan socialtilsynet ikke se, at handleplaner og politikker er blevet
implementeret i praksis. Saledes var det tydeligt for socialtilsynet, at der end ikke er
udarbejdet en endelig udgave af tilbuddets handleplan, men at denne fortsat kun eksisterer i
udkastform, og at punkterne i akutplanen slet ikke falges, nar der sker overgreb eller er
mistanke om overgreb. Man fglger end ikke almindelig forvaltningsretlig praksis i forhold til
lave underretning mv.

KVJ og MLS gennemgar nogle konkrete eksempler, hvor elever har veeret udsat for
seksuelle kraenkelser, mobning, vold og digitale kreenkelser, og hvor Havregarden ikke har
handteret sagerne tilstraekkeligt professionelt - hverken i forhold til offer eller kraenker(e).
Socialtilsynet har gennemgaet de konkrete unges dagbogsnotater og statusskrivelser og kan
konstatere, at der ikke er fulgt op pa episoderne, og at der ikke er udarbejdet
udviklingsplaner eller andre former for tiltag, der sikrer handtering af de problematikker, der
kendetegner de unge. Tilbuddet har endvidere ikke én eneste gang kunnet fremvise
dokumentation pa, at Havregarden har fulgt sit eget beredskab.

Bestyrelsesmedlemmerne giver udtryk for, at de tager socialtilsynets observationer og
vurderinger meget alvorligt.

Bestyrelsesformanden naevner, at Havregardens dokumentationssystem er sat op til, at alle
brugere kan ga ind og rette/slette med tilbagevirkende kraft, hvilke kan have bade fordele og
ulemper, men som selvfglgelig i den aktuelle situation er ganske uhensigtsmaessigt, nar der
opstar mistanker om, at nogen i ledelsen bevidst har fiernet oplysninger om en episode af
seksuel karakter.

Afslutningsvis oplyser KVJ, at socialtilsynet i den konkrete situation har indhentet oplysninger
fra politiet ang. anmeldte episoder om vold og overgreb pa Havregarden, og at vi har



modtaget en oversigt med tre sager, som socialtilsynet ikke umiddelbart kan genkende eller
synes at have hgrt om tidligere. Det bestyrker opfattelsen af, at ledelsen tilbageholder
vaesentlige oplysninger for socialtilsynet, og at der er flere episoder af vold og overgreb, end
hvad socialtilsynet far kendskab til.

AFTALE: Det aftales at oversigten fra politiet eftersendes til bestyrelsen.

5. Havregardens malgruppe og visitationspraksis

KVJ oplyser, at punkt 5 ligger i trdd med punkt 4, idet en forudsaetning for ophzevelse af det
skeerpede tilsyn i januar 2020 var, at Havregarden sikrede en visitationspraksis, hvor det
udelukkende er unge med lettere grad af vanskeligheder (i overensstemmelse med
tilbuddets godkendelse), der visiteres til Havregarden. MLS leeser op af akter vedragrende en
konkret ung, der er indskrevet i august 2020, hvor det fremgar, at den unge har et massivt
behandlingsbehov. Derudover beretter de unge om meget hyppigt forbrug og misbrug af
alkohol, hash samt om omfattende haerveerk. Det er oplysninger, som understgttes af de
oplysninger, som socialtilsynet har set i dagbogsnotater. Endvidere har socialtilsynet set
massivt fraveer fra undervisningen med op mod 50 % fraveer ifglge de unge og leererne.

Socialtilsynet ser, at der er tale om en tilbagevendende problematik, og at det indikerer, at
der er unge pa Havregarden, der ikke kan profitere af indsatsen.

6. Brugen af Havregardens sommerhus

Socialtilsynet har godkendt, at Havregarden benytter eget sommerhus til ferie og
weekendophold samt ophold med fagligt indhold for eleverne. Socialtilsynet kan dog se af
vagtbogen, at sommerhuset ogsa benyttes til ophold for elever, der ikke opfarer sig
ordentligt. De unge har tidligere oplyst, at det ikke er usaedvanligt, at man kommer pa
"nedkgling” i sommerhuset sammen med en medarbejder eller med forstander, og det ses
ogsa beskrevet i dagbogen, hvor der senest er en ung, der er blevet kart i sommerhus og
efterfglgende udskrives af tilbuddet.

Medarbejderrepraesentanten oplyser opklarende, at det er hendes opfattelse, at ingen elever
tvinges ud i sommerhuset eller tvinges ind i bilen for at kare til sommerhuset, men at
eleverne ogsa godt selv kan se en idé i at komme pa nedkgaling eller taeenkepause.

KVJ indskeerper, at sommerhuset ikke ma benyttes som en form for straf eller konsekvens,
uagtet at eleven fglger frivilligt med.

7. Havregardens personalenormering og socialfaglige kompetencer

KVJ opsummerer, at manglen pa tilstraekkeligt og socialfagligt kompetent personale i forhold
til de indskrevne unges problematikker kommer til udtryk ved de mgnstre, som man kan
konstatere i forhold til vold, overgreb, mobning, manglende professionel handtering af



episoderne, forbrug af alkohol og euforiserende stoffer samt elever, der ikke passer deres
skolegang.

Med de aktuelt indskrevne bgrn og unge ville man normalt forudseette en langt hgjere
personalenormering — navnlig om aftenen og om natten — og en stgrre grad af viden og
systematisk indsats. Et kostskoletilbud er ikke et hgijt specialiseret behandlingstilbud, og
derfor skal Havregarden have en god og grundig visitationsproces, hvor det sikres, at
barnets behov kan imgdekommes inden for den personalenormering og indsats, der er til
stede. S& enten skal Havregarden opnormere og opkvalificere, eller ogsa skal Havregarden
gennemga alle de unges sager og revurdere, om behovene kan imgdekommes i regi af
Havregarden.

Bestyrelsen tilkendegav vilje til at lave en gennemgang af alle de unge.

8. Havregardens dokumentationspraksis og handtering af personfglsomme
oplysninger

KVJ forteeller, at socialtilsynet ved det uanmeldte tilsynsbesgg fik adgang til Havregardens
elektroniske journalsystem og i den forbindelse kunne konstatere, at man kan lsese om de
unge fra Havrehusene i systemet, og at Havrehusenes personale angiveligt har adgang til
oplysninger om eleverne pa Havregarden i dokumentationssystemet og omvendt.
Socialtilsynet har underrettet datatilsynet om denne praksis, idet der ikke er lovhjemmel til at
dele oplysninger mellem to forskellige tilbud.

Medarbejderrepraesentanten og bestyrelsen oplyser, at det straks er blevet aendret.

9. Evt.

Ebbe Ro Madsen oplyser, at bestyrelsen er bevidste om, at det er rigtig alvorligt - saerligt i
forhold til de mange unge, der ikke udvikler sig hensigtsmaessigt eller ikke trives pa
Havregarden. Bestyrelsen vil nu se pa, hvilke elever der skal sendes videre til andre mere
egnede tilbud. Derudover vil bestyrelsen finde ud af, om der overhovedet er en plads til et
tilbud som Havregarden pa markedet.

Peter Hgjgaard Pedersen oplyser, at kostskolerne generelt har det vanskeligt for tiden.
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Fra: Kristina Vang Jensen <krje06@frederiksberg.dk>

Sendt: 21. oktober 2020 18:03

Til: Ditte Wenzel Pedersen

Emne: Vedr. aktindsigt til DR P1 vedr. dialog om Havregarden

Vedhzaeftede filer: Mails vedr aftaler om et samarbjde mellem Undervisningsministeriet og

Socialtilsynet.pdf; STH noter fra samarbejdsmpde med Bgrne- og
undervisningsministeriet (STUK).pdf

Kategorier: Til opfglgning
Kzere Ditte,

Som aftalt kommer hermed de noter, vi gjorde os pa vores mgde i november 2019 og de mails, som DR har
faet aktindsigt i.

Med venlig hilsen

Kristina Vang Jensen |E| e
Souschef og sektionsleder

Socialtilsyn Hovedstaden
Barne- og Ungeomradet
Frederiksberg Kommune
Smallegade 1

DK - 2000 Frederiksberg
Mobil:  +45 91333204
www.frederiksberg.dk

Na&r du henvender dig til Frederiksberg Kommune behandler vi personoplysninger om dig.
Du kan leese mere om formdlet og dine rettigheder her.



Fra: D tte Wenze Pedersen [dp@stukuvm.dk]
Til: Maj-L Skov [maskO6@freder ksberg.dk]
Sendt dato: 29-10-2019 15:15
Modtaget Dato: 29-10-2019 15:15
Vedregrende:  SV: Bekymr ngshenvende se om Havregarden Kostsko e
Vedhaftninger: mage002_2487.png
mage003_1395.jpg
mage004_1142.png

Kaere Maj L

V kan desvaerre kke den 15. november—formoderjeg du mener© V ertre, dergenrev med, saderer dtkaendergve se —jegprgveratr nget
dg.

Medven gh sen
D tte Wenze Pedersen
Chefkonsu ent
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UMNDERVISNING OG KVALITET

Syese fo Udevs gogKva e
ede ks omsKa a 26

220 Kgbe av K

Tf 33925000

D eke f +4533925466
E-ma dp@s ukuvm dk

Fra:Maj L Skov <maskO6@freder ksberg.dk>

Sendt: 29. oktober 2019 12:28

Til: D tte Wenze Pedersen <dp@stukuvm.dk>

Emne: SV: Bekymr ngshenvende se om Havregarden Kostsko e

Kaere D tte
Hvad s gerdut fredagden 15. oktoberk . 10 hos os, pa Freder ksberg Radhus?

Venl ghlsen

Maj-Lill Skov
TIsynsfgrende

Soc altIsyn Hovedstaden Sekt on Plejefam | er
Berne og Ungeomradet

Freder ksberg Kommune

Smallegade 1

DK 2000 Freder ksberg

Mob|  +4591333223

www freder ksberg dk

Fra: D tte Wenze Pedersen <dp@stukuvm.dk>

Sendt: 28. oktober 2019 15:04

Til: Maj L Skov <maskO6@freder ksberg.dk>

Emne: VS: Bekymr ngshenvende se om Havregarden Kostsko e

Keere Maj L

Tak for d n besked. Du kan skrve t mg her med fors ag om mgdedato.

Med ven gh sen
D tte Wenze Pedersen
Chefkonsu ent
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ede ks omsKa a 26
220 Kgbe av K
Tf 33925000

D eke f +4533925466
E-ma dp@s ukuvm dk

Fra: D tte Wenze Pedersen

Sendt: 28. oktober 2019 09:55

Til: Kr st naVangJensen <kr e0O6@freder ksberg.dk>; Mar ene L ndskov Dueho m <Mar ene.L ndskov.Dueho m@stukuvm.dk>
Cc: Maj L Skov <maskO6@freder ksberg.dk>

Emne: SV: Bekymr ngshenvende se om Havregarden Kostsko e

Kaere Krstna og Maj L

Tak for jeres henvende ser bekagerv kke ervendtt bage td gere.V ho der gerne et mgde med jer om Havregdrden. Jeg rngert MajL .

Medven gh sen
D tte Wenze Pedersen
Chefkonsu ent
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B@RME- OG
UNDERVISNINGSMIMNISTERIET
STYRELSEN FOR
UMDERVISNING OG KVALITET
Syese fo Udevs gogKva e
ede ks omsKa a 26
220 Kgbe av K
Tf 33925000

D eke f +4533925466
E-ma dp@s ukuvm dk

Fra: Kr st na Vang Jensen <krieO6@freder ksberg.dk>

Sendt: 28. oktober 2019 07:42

Til: Mar ene L ndskov Dueho m <Mar ene.L ndskov.Dueho m@stukuvm.dk>

Cc: D tte Wenze Pedersen <dp@stukuvm.dk>; Maj L Skov <maskO06@freder ksberg.dk>

Emne: Bekymr ngshenvende se om Havregarden Kostsko e

rette vedkommende:

Socat synHovedstaden hart d gere te efon sk og pr.ma af 3. oktober 2019 forsggt at komme kontakt med jer pga. bekymr ng for Havregardens
Kostsko e.V harhenst ett ,at kontakter os med henb k pdetsamarbejdsmgde omkr ng de bekymr nger, v har for stedet, og re atont de

sn tf adervores ogjerest synhart h nanden. orenter ngharv vars etskaerpett syn overfor Havregarden Kostsko e og har denan edn ng
afho dt d a ogmgde med bestyre sen.V forventer at treeffe ende gafggre se nden udgangen af denne uge.

V ska br nge vores henvende se er ndr ng med opfordr ngt , at kontakter enten undertegnede e ert synskonsu entMaj L Skov med henb k
pa narmere afta e. Maj L kan kontaktes pa 91 33 32 23.

Venl g hlsen

Kristina Vang Jensen
Souschef og sekt onsleder

Soc altIsyn Hovedstaden
Berne og Ungeomradet
Freder ksberg Kommune
Smallegade 1

DK 2000 Freder ksberg
Mob|  +4591333204

www freder ksberg dk




Referat fra mgde med Bgrne- og undervisningsministeriet 6. november 2019

Deltagere fra STH:

Kristina Vang Jensen
Maj-Lill Skov

Mette Kondrup Nielsen

Deltagere fra Bgrne og undervisningsministeriet:

Vibeke Knudsen; styrelsen CIA sidder med tilskud til de frie skoler med dggn
Ditte Wetzlen, chefkonsulent center for grundskole friskoleteamet

Ann-sofie; tilsynsfgrende, har ogsa veeret pa Havregarden, sidder pa friskoleomradet

Kristina starter med, at fortzelle lidt om socialtilsynets rolle. Og oplyser, at vi er interesserede i at vide,
hvordan ministeriet arbejder. Vi har brug for at fa afklaret snitflader og hvordan vi kan samarbejde.

Kristina fortaeller, at vi har en stor bekymring for HG, og at det er vores vurdering at det er ”“stukket helt af”.

Vi har ogsa faet en underretning fra en kommune om seksuelt overgreb.

Sommerhus; KVJ fortzeller, at vi er blevet bekendt med, at HG har kgbt en sommerhus, og vi ved ikke
hvornar sommerhuset er kgbt. Der er divergerende oplysninger i forhold til.

STH oplyser om alle de bekymrende forhold vi har oplevet (sommerhus, overgreb, malgruppen, paedagogik,
metoder, sammenbrud i anbringelsen, Mortens mange aktiviteter, manglende kapacitet til at rumme de
behandlingskraevende bgrn, skenhedssalon).

Ditte; vores interesse er skole/undervisningen samt gkonomi. S3 har vi ogsa frihed- og folkestyrekravet i
folkeskoleloven, her kan vi kigge pa trivsel, mobning, inddragelse, underretningspligt. Vedtagter,
bestyrelsen, uafhangighed,

Anne-Sofie siger, at de kan kigge p3a, hvordan Morten kan have det paedagogiske ansvar nar han ikke er til
stede.

APV: Ditte siger, at de godt kan finde pa at kigge i APV-er, men ellers henviser de til arbejdstilsynet.



Anne-Sofie: siger, at HG ikke har styr pa den foraeldrevalgte tilsynsfgrende. Ditte siger ogsa, at de kan bede
om, at deltage i bestyrelsesmgdet.
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B@RNE- OG
Telefonnotat UNDERVISNINGS-

MINISTERIET

STYRELSEN FOR

UNDERVISNING OG KVALITET

Samtaledato 22. oktober 2020 kl. ca. 12
Talt med Kristina Vang, Socialtilsynet
Indhold

Undertegnede har dd orienteret Socialtilsynet om, at STUK aflegger tilsynsbesog pa Havregirden
1 dag.

Det er aftalt, at STUK orienterer Sociltilsynet om resultatet af tilsynsbesoget, herunder sarligt
forhold, der kan have betydning for Socialtilsynet.

Dato Navn Handling
22. oktober 2020 Ditte Wenzel Pedersen [Tekst]
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Referat

Mgde/dato: Skype mode med Socialtilsynet om Havregarden Lil-
leKost- og Dagskole den 22. oktober 2020 kl. 9.

Referent: Ditte Wenzel

Til stede: Fra Socialtilsynet: Kristina Vang

Fra STUK: vicedirektor Cathrine Lindberg Bak, kon-
torchef Jacob Lentz, teamleder Sofie Albér, teamleder
Tore Dyrberg Jessen og chefkonsulent Ditte Wenzel

STUK indledte modet med at takke Socialtilsynet for at kunne deltage i
et mode med kort varsel og foreslog, at medet primart omhandler, hvad
der skal ske med bornene pa Havregirden, hvis tilbuddet lukker om kort
tid, gennemgang af forlobet i samarbejdet mellem Socialtilsynet og
STUK samt det fremadrettede samarbejde.

Socialtilsynet gav udtryk for, at den darlige ledelse medferer darlig peda-
gogik og kultur, og at darlig okonomi ogsa smitter af pa tilbuddets kvali-
tet.

Socialtilsynet oplyste, at de forventer, at bestyrelsen for Havregarden i
morgen meddeler, at de lukker institutionen. Socialtilsynet forventer at
ville lade nedlukning ske til juleferien af hensyn til bornene, sa de ikke
akut fx skal anbringes andre steder eller hjemme, hvor de er fjernet fra.

Socialtilsynet kontakter umiddelbart efter bestyrelsens meddelelse alle
anbringende kommuner og oplyser, at Havregirden lukker, og at kom-
munen skal besoge den anbragte unge og sammen med denne tage stil-
ling til, om den unge skal flyttes med det samme eller vente til jul. Det er
Socialtilsynets vurdering, at det ikke nedvendigvis er alle borns tarv at
skulle flyttes i de naste uger, men at der derimod kan vare behov for at
finde en ny holdbar losning.

Socialtilsynet laver sammen med bestyrelsen en afviklingsplan/proces.

Bestyrelsen har oplyst, at den evt. udskriver op mod otte elever med det
samme, idet de er uden for malgruppen.

Socialtilsynet oplyste endvidere, at der kun er anbragte born pa instituti-
onen.

Socialtilsynet spurgte til styrelsens sanktionsmuligheder.

Styrelsen oplyste, at styrelsen har en vifte af sanktionsmuligheder efter
friskoleloven, hvis en skole overtraeder loven, fx pabud, ekonomiske

sanktioner, herunder krav om tilbagebetaling eller bortfald af tilskud. Der

skal alvorlige forhold til skonomiske sanktioner, fx at en stor del af un-
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BARNE- OG
UNDERVISNINGS-
MINISTERIET

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Styrelsen for Undervisning og
Kivalitet

Frederiksholms Kanal 26
1220 Kobenhavn K

TIf. nr.: 33 92 50 00
E-mail: stuk@stukuvm.dk
www.stukuvm.dk

CVR nr.: 29634750

22. oktober 2020
Sags nr.: 19/19960



dervisningen ikke lever op til sta mal med-kravet, at der er alvorlige pro-
blemer vedr. skonomi og administration eller i forhold til frihed og fol-
kestyre-kravet mv.

STUK oplyste, at nar der er tale om en kontrolleret nedlukning af en
institution, er der efter en konkret vurdering af de samlede forhold prak-
sis for at udbetale tilskud af hensyn til elevernes tarv.

I den situation, hvor alle kommuner tager deres anbragte born ud af an-
bringelsesstedet, sa der ikke er nogen born og dermed ikke nogen under-
visning, vil det vaere relevant at stoppe tilskuddet.

I den konkrete sag vil STUK vurdere, om der er grundlag for et tilbage-
betalingskrav, nar sagen er fuldt oplyst.

Socialtilsynet oplyste, at de forventer, at der kommer noget i DR om
systematisk misbrug af midler, herunder sammenblanding af forstanders
privatekonomi med Havregardens okonomi og sammenblanding med
fondens eknomi mv. Socialtilsynet har dog ikke fundet noget, der doku-

menterer dette.

Socialtilsynet pointerede, at vi som myndigheder har en selvstandig for-
pligtelse til at politianmelde, safremt der er grundlag herfor.

STUK oplyste, at STUK har planlagt uanmeldt tilsynsbesog pa skolen

snarest.

STUK gennemgik herefter det forlobne samarbejde mellem Socialtilsynet
og STUK. Der var enighed om forlebet, bortset fra at Socialtilsynet op-
lyste at have ringet til STUK igennem laengere tid uden at komme igen-
nem til den rigtige afdeling/medarbejder, inden tilsynet i oktober 2019
skrev en mail til styrelsen med anmodning om et made. Socialtilsynet
oplyste endvidere, at de i januar 2020 havde anmodet STUK om at holde
dem orienteret om STUKSs eventuelle tilsynsskridt.

STUK beklagede evt. ikke at vaere vendt tilbage, og at det havde varet
svaert at fa kontakt til STUK.

Det blev aftalt, at Socialtilsynet og STUK holder hinanden tat orienteret.
Ditte og Sofie er indgangspersoner i STUK.

Socialtilsynet var enig i et teet samarbejde og i, at der er behov for at be-
skrive snitfalder mellem de to tilsyn.

STUK spurgte, om der er andre institutioner aktuelt, som STUK bor
kigge pa.
Socialtilsynet oplyste, at det er der ikke. STUK oplyste, at STUK vil kon-

takte Socialstyrelsen mhp at drefte, hvordan samarbejdet mellem STUK
og Socialtilsynet pa landsplan kan styrkes.

Socialtilsynet oplyste afslutningsvis, at den seneste tilsynsrapport pa Hav-
regarden forventes feerdig i morgen, hvorefter de sender den til STUK.
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Referat

Mgade/dato: 6. november 2019

Referent: Ditte Pedersen

Til stede: Fra Socialtilsyn Hovedstaden:

Kristina Vang, Maj-Lill Skov, Mette Kondrup Nielsen
Fra STUK: Vibeke Knudsen, Ann-Sofie Loges, Ditte
Pedersen

Mgde om Havregéirden

Referat er udarbejdet den 3. november 2020 pa baggrund af noter fra
modet og hukommelsen.

Socialtilsynet fortalte, at de netop har sat skolen i skarpet tilsyn.

De fortalte, at lederen ikke oplyser Socialtilsynet om zndringer mv, og at
der skrives unge ind, som stedet ikke er godkendt til, og som stedet ikke

kan hdndtere. Det gar ud over de andre born, og foraldre henvender sig

herom.

Socialtilsynet oplyste endvidere om overgreb ml. elever, drukfester, pa-

stande om sexchikanc |G

Socialtilsynet oplyste, at de ser med stor alvor pa de nzvnte forhold pa
skolen om overgreb mv. Derudover orienterede Socialtilsynet styrelsen
om visse okonomiske forhold pé skolen, som de var bekymrede for. Det
handlede bla. om indkvartering i et sommerhus og et anneks, som ikke
er godkendt af STUK, om en koncernlignende struktur, og en fond, som
har oprettet opholdsstedet Havrehusene, som lejer sig ind i to parcelhu-
se, som skolen ejer.

Socialtilsynet oplyste, at de mente, at problemet er i ledelsen, og at de
ikke har tilsyn med organsation og ledelse.

STUK fortalte om sit tilsyn efter friskoleloven med isar undervisningen,
okonomi, uathengighed og frihed- og folkestyrekravet.

Socialtilsynet oplyste, at de vil ga videre med tilsynet pa Havregirden
vedrorende overgreb mv. Det blev aftalt, at STUK vil se pd de okono-
misk-administrative forhold vedr. sommerhus, anneks og forhold vedr.
Fonden Havrehusene. Der bliver ikke truffet serskilt aftale om hindte-
ring af de ledelsesmassige forhold pa skolen.
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