Borne- og Undervisningsudvalget
Christiansborg

Svar pd spergsmdl 195 (Alm. del):
I brev af 11. marts 2021 har udvalget efter onske fra Ellen Trane Norby

(V) og Anni Matthiesen (V) stillet mig folgende sporgsmal:

Spergsmal 195:

Vil ministeren oplyse, om Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har en
whistleblowerordning, sa ansatte pa uddannelsesinstitutioner, herunder
VUCafdelinger, kan indberette hhv. kritik og opmarksomhedspunkter,
hvis den ansatte finder anledning til dette i sin hverdagp I afkreftende
fald bedes det oplyst, hvorfor Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
ikke har en whistleblowerordning,.

Svar:

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har whistleblower-ordninger for
borgere, fx ansatte, elever og foraldre, der har viden om eller kendskab
til mulige lovovertredelser eller bekymrende forhold pé en fri grundsko-
le, efterskole, fri fagskole eller et privat gymnasium, hf- eller studenter-
kursus.

Personer, der benytter whistleblower-ordningerne, bevarer deres anony-
mitet over for andre, og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet ma sale-
des ikke over for institutioner, myndigheder og andre hverken oplyse
om, at den har modtaget henvendelsen, ligesom det ikke er tilladt for
styrelsen at give oplysninger om henvendelsen videre i forbindelse med
partsaktindsigt efter forvaltningsloven eller aktindsigt efter offentligheds-
loven.

Indforelsen af whistleblower-ordningerne pa de frie skoleomrider er sket
i forbindelse med politiske aftaler og ved lov og findes i Bekendtgorelse
af lov om friskoler og private grundskoler m.v. § 41 b, Bekendtgorelse af
lov om efterskoler og frie fagskoler § 52 ¢ hhv. Bekendtgorelse af lov om
private institutioner for gymnasiale uddannelser § 26 a.

Bgrne- og Undervisningsudvalget 2020-21
BUU Alm.del - endeligt svar pa spargsmal 195
Offentligt

3

e/

BORNE- OG
UNDERVISNINGS-
MINISTERIET

Ministeren

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kobenhavn K

TIf. nr.: 32 92 50 00
E-mail: uvm@uvm.dk
www.uvm.dk

CVR nr.: 20453044

7. april 2021
Sags nr.:21/06111


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2018/aug/180824ny-whistleblower-ordning-til-tilsynet-med-de-frie-grundskoler
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2018/aug/180824ny-whistleblower-ordning-til-tilsynet-med-de-frie-grundskoler
https://www.uvm.dk/efterskoler/tilsyn/whistleblower-ordning-for-efterskoler
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/tilsyn/saerligt-for-private-gymnasier/whistleblower-ordning
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/tilsyn/saerligt-for-private-gymnasier/whistleblower-ordning

Der vil ske en kommende implementering af whistleblowerdirektivet
(Europa-Parlamentets og Radets Direktiv 2019/1937 af 23. oktober
2019), som ogsa vil omfatte de af BUVM’s selvejende institutioner, der
har mere end 50 medarbejdere ansat. Ordningen omfatter indberetning
vedrorende lovovertredelser.

Selv om der ikke eksisterer en formaliseret whistleblower-ordning pa alle
omrader, modtager Styrelsen for Undervisning og Kvalitet lobende hen-
vendelser om opmarksomhedspunkter, som styrelsen folger op pa i for-
bindelse med tilsynet, jf. beskrivelsen af enkeltsagstilsyn i styrelsens til-
synsplan.

Med venlig hilsen

Pernille Rosenkrantz-Theil
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