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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 9. september 2021 stillet følgende spørgsmål 

nr. 632 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mor-

ten Dahlin (V). 

Spørgsmål nr. 632: 

”Vil ministeren oplyse, hvor mange af de foreslåede ændringer på dagpengeområ-

det i regeringsudspillet ”Danmark kan mere I”, som ministeren vurdere er forligs-
belagt? ” 

Svar: 

I regeringsudspillet ”Danmark kan mere I” foreslår regeringen en række tiltag på 

dagpengeområdet, jf. tabel 1. Det fremgår ligeledes af tabellen, hvilket forslag, der 

vurderes at være forligsbelagt.  

 Tabel 1  

Dagpengeforslag i ”Danmark kan mere I” og forligsvurdering 

Forslag  Forligsvurdering 

Dimittendsatsen  nedsættes til 9.500 kr. måned for ikke-forsørgere 

under 30 år og 12.000 kr. pr. måned for ikke-forsørgere, der er over 

30 år. 

Forslaget vurderes at være omfattet af forlig på dag-

pengeområdet (S, V, DF, K og LA) 

Dimittenders ordinære dagpengeperiode reduceres fra to år til ét år. 
Forslaget vurderes at være omfattet af forlig på dag-

pengeområdet (S, V, DF, K og LA) 

Dimittender skal fremadrettet opfylde et sprogkrav for at kunne 

modtage dimittenddagpenge. Dimittender, som har vist aktuel til-

knytning til det danske arbejdsmarked, undtages fra sprogkravet 

Forslaget vurderes at være omfattet af forlig på dag-

pengeområdet (S, V, DF, K og LA) 

Reduktion af a-kassekontingent for dimittenddagpengemodtagere Forslaget vurderes ikke at være forligsbelagt 

Beskæftigelsestillæg i de første tre måneder af dagpengeperioden, så 

dagpengeudbetalingen bliver op til 24.500 kr. pr. måned  

Forslaget vurderes ikke at være forligsbelagt 

Mere fleksible fradragsregler (tekniske belægninger) i den måned et 

a-kassemedlem tilmelder eller afmelder sig jobcenteret  

Forslaget vurderes ikke at være forligsbelagt 
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Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister  

 


