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Folketingets Beskaftigelsesudvalg har den 3. september 2021 stillet fglgende spgrgs-
mal nr. 615 (Alm. del) til sundhedsministeren og beskaftigelsesministeren, som her-
med besvares.

Spgrgsmal nr. 615:

"Hvordan vil ministrene i forlaengelse af besvarelsen af samradsspgrgsmal AB sikre, at
der ikke er noget frontpersonale, der har vaeret ramt af covid-19, der efterlades pa
perronen?”

Svar:
Spgrgsmalet besvares pa egne og beskaeftigelsesministerens vegne.

Som jeg ogsa slog fast ved samrad AB den 3. september i Beskaeftigelsesudvalget, er
det vigtigt, at vi skaber gode betingelser for, at medarbejdere i sundhedsvaesenet kan
komme godt tilbage i arbejde efter sygdomsforlgb.

Det glder i hgj grad ogsa det personale, der har staet i front og taget sig af corona-
patienter, og som i den forbindelse er blevet smittet med coronavirus.

Ansattelsesretlige forhold er et anliggende mellem arbejdsgiver og arbejdstager. Jeg
har derfor drgftet handteringen af sundhedspersonale med COVID-19 senfglger med
Danske Regioner, KL, FOA, Dansk Sygeplejerad og Leegeforeningen den 17. september
2021. Pa mgdet opfordrede jeg parterne til at finde fleksible Igsninger lokalt, der ta-
ger hensyn til det personale, som er blevet ramt af coronavirus og har eftervirkninger
af sygdommen.

Jeg vil desuden invitere til en opfglgende drgftelse, hvor den gode dialog med par-
terne kan fortsaette om, hvordan det i stgrst muligt omfang sikres, at frontpersonale
med COVID-19 senfglger kommer godt tilbage i arbejde.

Jeg har til brug for besvarelsen indhentet bidrag fra Beskaeftigelsesministeriet, som
oplyser fglgende:

"Ved siden af geeldende fagretslige regler findes der ogsa bestemmelser i lovgivnin-
gen om godtggrelse ved urimelig afskedigelse. Der er ogsa lovgivning om fratraedel-
sesgodtggrelse for afskedigelser efter langvarige anszettelsesforhold.

| forhold til handteringen af senfglger i arbejdsskadesystemet oplyses det, at tilskade-
komne har mulighed for at fa erstatning for varige fglger, hvis skaden skyldes arbej-
det. Det geelder ogsa for de senfglger, der kan vaere efter sygdom med covid-19.
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Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), der behandler anmeldelser om ar-
bejdsskader og i hver enkelt sag tager stilling til, om sygdom med covid-19 kan aner-
kendes som en arbejdsskade. AES oplyser, at de har stor opmaerksomhed pa sagerne
om covid-19, og AES har i den forbindelse nedsat en task force med en sarlig gruppe
af medarbejdere, der behandler sagerne om covid-19. Derudover er det muligt at fa
hastebehandlet sin sag i AES, hvis der er tale om szerligt alvorlige tilfaelde af covid-19.
AES forsgger saledes at tilrettelaegge sagsbehandlingen sa fleksibelt som muligt. Af-
viklingen af covid-19 sagerne sker samtidig med, at der sikres afvikling af den gvrige
sagsportefglje. AES treeffer endelig afggrelse om varigt mén og tab af erhvervsevne,
nar de helbredsmaessige og erhvervsmaessige forhold hos den sygdomsramte er en-
deligt afklarede. Hvis det viser sig, at den sygdomsramte udvikler evt. yderligere sen-
folger, efter der er truffet afggrelse i sagen, har sygdomsramte altid mulighed for at
bede om at fa sin sag genoptaget.”

Jeg kan i gvrigt henvise til de generelle tiltag og foranstaltninger, der er sat i veerk for
at tage hand om borgere med COVID-19 senfglger. For eksempel har Sundhedsstyrel-
sen udarbejdet anbefalinger til organisering af indsatsen for patienter med langvarige
symptomer ved COVID-19, som skal bidrage til at sikre en senfglgeindsats af hgj kvali-
tet.

Med afszet i Sundhedsstyrelsens anbefalinger har regionerne oprettet senfglgeklinik-
ker til patienter med uventede eller langvarige og komplekse fglger ved COVID-19,
hvor patienterne tilbydes tvaerfaglig vurdering og udredning.
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