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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. juni 2021 stillet folgende spergsmal nr.
525 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter enske fra Hans
Andersen (V).

Spergsmal nr. 525:

” Vil ministeren oplyse effekterne af at have modregningsbelebet for folkepensio-
nister med hhv. 10.000, 25.000, 50.000, 100.000, 250.000, 500.000 og 750.000
kroner? Ministeren bedes i besvarelsen oplyse effekterne folgende tre scenarier:

1) Under de antagelser og forudsetninger, der ligger til grund for svar pa BEU spg.
476. fra 17. maj 2021.

2) I en situation hvor mulighederne for opsat pension er afskaffet.

3) I en situation, hvor der ingen modregning sker de forste 5 &r efter folkepensions-
alderen efterfulgt af at modregningsbelabet haeves med ovenstdende.

I svaret bedes regnet pa arbejdsudbudseffekten, effekten pd BNP og provenuvirk-
ningerne.”

Svar:

Folkepensionen bestér af et grundbeleb og et pensionstilleg samt den supplerende
pensionsydelse (aldrechecken). Grundbelgbet bliver kun nedsat pa baggrund af
pensionistens egen indtegt ved arbejde, hvis pensionisten tjener mere end fradrags-
belabet pa 344.600 kr. i 2021.

Pensionstilleegget er storre for enlige end for par. Pensionstillaegget bliver nedsat pa
baggrund af savel pensionistens egen indtegt som en eventuel egtefzelle eller sam-
levers indtaegt, hvis indtegtsgrundlaget overstiger et fradragsbelab pa 89.700 kr.
for enlige og 179.700 kr. for par (2021-niveau).

Herudover har man som folkepensionist, betinget af formueforhold, ogsd mulighed
for udbetaling af &ldrechecken. Aldrechecken udbetales en gang arligt pa bag-
grund af en beregnet personlig tilleegsprocent, som ogsa laegger til grund for retten
til tilleegsydelser sdsom helbredstilleeg, varmetilleeg samt mediechecken. Den per-
sonlige tilleegsprocent bliver som pensionstillaegget indtegtsreguleret pa baggrund
af bade pensionistens egen og en eventuel egtefaelle eller samlevers samlede ind-
teegt, hvis indtegtsgrundlaget overstiger et fradragsbeleb péa 35.600 kr. for enlige
og 70.600 kr. for par (2021-niveau).

Offentligt



Alle folkepensionister kan desuden ved beregning af pensionstillegget og den per-
sonlige tillaegsprocent se bort fra indtaegt ved personligt arbejde pé op til 122.004
kr. (2021-niveau.)

Det fremgar ikke af spergsmalet hvilket modregningsbeleb, der henvises til, hvor-
for det i besvarelsen er lagt til grund, at der med modregningsbelabet for folkepen-
sionister er tale om fradraget ved beregning af pensionstillegget, da en &ndring
heraf bredt set er mest relevant nar det gaelder modregning af pensionsydelsen.

Nér der ®ndres pé fradragsgrenserne, ber det ses i lyset af den enskede effekt. S&-
ledes vil fx en andring af fradragsbelebet for grundbelebet pavirke pensionister
med hgje arbejdsindtagter, hvor fradragsbelebet for beregning af den personlige
tillegsprocent, vil pavirke malretning af tillegsydelser og pensionister med lavere
indteegter.

Fradragsgraenserne gelder ogsa for fortidspension tilkendt efter reglerne geeldende
for 2003 (gammel ordning), hvorfor det i besvarelsen endvidere er lagt til grund, at
en forhgjelse ovennavnte fradragsbeleb ogsa omfatter tilsvarende graenser for for-
tidspension tilkendt efter reglerne geldende for 2003.

1) Under de antagelser og forudscetninger, der ligger til grund for svar pd BEU
spm. 476 fra 17. maj 2021

Med "under de antagelser og forudsatninger, der ligger til grund for svar pA BEU
spm. 476 fra 17. maj 2021’ er det antaget, at der menes ved en forudseatning om
uzendret tilslutning til opsat pension samt evrige beregningstekniske forudsatnin-
ger, der ellers ligger til grund for besvarelse af spergsmal 476.

Pa det grundlag skennes en forhgjelse af pensionstilleeggets fradragsbelob med
10.000 kr. at indebeere merudgifter efter skat, tilbagelob og adfzerd pé i sterrelses-
ordenen 0,4 mia. kr. og en begrenset arbejdsudbudsvirkning i 2022. Forhejes fra-
dragsbelabet i stedet med 750.000 kr., skennes det, at medfere merudgifter efter
skat, tilbageleb og adfaerd pé i sterrelsesordenen 6,5 mia. kr. og en arbejdsudbuds-
virkning svarende til 900 fuldtidspersoner, jf. tabel 1.



Tabel 1
Gkonomiske konsekvenser ved en forhgjelse af fradragsbelgbet for beregning af pensionstillagget,
2022

Forhgjelse af fradragsgraensen for aftrapning af pensionstillaegget i kr.

. 10.000 25.000 50.000 100.000 250.000 500.000 750.000
2022-niveau

Merudgift i mia. kr.

Umiddelbar merudgift 0,7 1,8 3.4 6,0 10,6 13,4 14,2
Efter skat og tilbagelgb 0,4 0,9 1,6 2,9 5,1 6,3 6,7
Efter skat, tilbagelgb og ad-

fard 0,4 0,9 1,6 2,9 5,0 6,2 6,5

Arbejdsudbudsvirkning
Fuldtidspersoner 0 0 0 50 300 800 900
Effekt pa BNP i mia. kr. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,7 0,8

Anm.: Beregningen inkludere skon for afledte effekter pa udgifter til fortidspension tilkendt efter reglerne gzldende
for 2003 (gammel ordning) og pensionister i udlandet samt evt. effekter for boligstotte og ovrige tillegsydelser.
Opgorelsen er ekskl. fremrykning af udgifter til social pension ved @ndret tilslutning til opsat pension.
Arbejdsudbudsvirkning er afrundet til naermeste 50 fultidspersoner. Det bemaerkes, at en forhojelse af
fradragsbelobet for pensionstillegget ogsa vil medfore en storre aftrapningsinterval af den personlige
tillegsprocent, hvilket alt andet lige vil indebare merudgifter til tillegsydelser, som udbetales med den
personlige tillegsprocent.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af lovmodellens pensionsmodel pé basis af en stikprove pa 3,3 pct. af
befolkningen

Det bemerkes, at skennene er beheftet med en vis usikkerhed og at denne usikker-
hed @ges med @&ndringernes omfang.

2) [ en situation hvor mulighederne for opsat pension er afskaffet

Alle, der har naet folkepensionsalderen, kan valge at udskyde folkepensionen og
deltage aktivt pd arbejdsmarkedet i vaesentligt omfang mod senere at f& forhojet
den lgbende folkepension med et tilleeg for opsat pension (ventetilleg). Mens fol-
kepensionen er opsat, optjenes ret til at fa forhgjet den senere folkepension med en
procentdel — venteprocenten. Venteprocenten forhgjes jo leengere tid pensionen op-
s&ttes. Venteprocenten svarer til, at den folkepension en person ikke modtager, nar
overgang til folkepension udskydes, udbetales som en ydelsesforhgjelse i perso-
nens senere pensionsperiode.

Pé denne méde kan en person, der ensker at arbejde i veesentligt omfang efter at
folkepensionsalderen er naet, og som derfor ville f4 sin lebende folkepension ned-
sat pa grund af arbejdsindkomst, veelge i stedet at opsatte pensionen til et senere
tidspunkt, sa fortsat arbejde efter folkepensionsalderen ikke indeberer lavere sam-
let folkepension.

Nar en borger vaelger at overga til folkepension, udregnes en venteprocent, og den
lobende folkepension forhgjes med et ventetilleg svarende til denne procentdel i
resten af pensionistens levetid. For personer, der har opsat pensionen efter 1. juli
2018 er der desuden mulighed for at fa tilleegget udbetalt over en tiarig periode, el-



ler at f& den del af tilleegget, der vedrerer grundbelobet udbetales som et engangs-
beleb ved overgangen til folkepension, mens den resterende del udbetales over 10
ar.

Venteprocenten opgeres som forholdet mellem det antal maneder, pensionen har
vaeret opsat, og den gennemsnitlige middellevetid for personer pa den alder, som
borgeren har ved overgangen til folkepension. Udbetales tilleegget over 10 ar an-
vendes den forventede levetid over en 10-arig periode.

Nar folkepensionen opsettes indebarer venteprocenten derfor grundlaeggende, at
den udskudte folkepension under perioden med opsat pension udbetales over den
resterende pensionsperiode, nar borgeren senere overgar til folkepension. Opgjort i
forhold til en situation, hvor personen alternativt til beskeeftigelse og opsat pension
i stedet overgik til folkepension uden beskeftigelse, indebarer opsat pension set
over levetiden saledes hverken en betydelig mer- eller mindreudgift til folkepensi-
onsydelser. I det omfang opsat pension bidrager til en oget beskaftigelse over fol-
kepensionsalderen, vil en afskaffelse af opsat pension indebzre et tab for det of-
fentlige.

Hertil bemerkes dog, at en andel af de personer, som vaelger opsat pension, for-
mentlig fortsat vil vaelge at arbejde, selvom muligheden for opsat pension ikke var
til stede. For disse personer vil en afskaffelse af opsat pension isoleret set indebzre
en gevinst for det offentlige. Der foreligger umiddelbart ikke et tilstraekkelig empi-
risk grundlag for at skenne over den samlede adfzerdseffekt, hvorfor det ikke er
muligt at opgere et egentligt skon for de gkonomiske konsekvenser af en afskaf-
felse af opsat pension.

Den varige virkning af en afskaffelse af muligheden for opsat pension vurderes dog
overordnet set at vaere tilnaermelsesvis udgiftsneutral. En afskaffelse af muligheden
for opsat pension vil imidlertid pa kort sigt indebaere en fremrykning af udgifter til
folkepension mod lavere udgifter til ventetilleeg pé leengere sigt. En afskaffelse af
opsat pension vil sdledes bidrage til sterre underskud p& den offentlige saldo i de
kommende ar med demografisk modvind (de sékaldte haengekojedr) mod en styr-
kelse af saldoen pa langere sigt, hvor der forventes at vaere overskud pa den offent-
lige saldo.

3) I en situation, hvor der ingen modregning sker de forste 5 dr efter folkepensions-
alderen efterfulgt af at modregningsbelobet heeves med ovenstdende.

Med ’en situation, hvor der ingen modregning sker de forste 5 ar efter folkepensi-
onsalderen’ er det - set i lyset af den gvrige opgerelse - antaget, at dette alene ved-
rerer beregning af pensionstilleegget. Det vil sige, at grundbelebet og tilleegsydel-
ser, der udbetales med den personlige tilleegsprocent modregnes efter ellers geel-
dende regler.

P& det grundlag skennes en forhgjelse af pensionstilleggets fradragsbeleb med
10.000 kr. i en situation, hvor der ikke sker modregning de ferste 5 ar efter folke-
pensionsalderen, at indebaere merudgifter efter skat, tilbagelob og adferd pa ca. 2,1
mia. kr. og en arbejdsudbudsvirkning svarende til 900 fuldtidspersoner i 2022. For-
hgjes fradragsbelgbet i stedet med 750.000 kr., skennes det, at medfere merudgifter



efter skat, tilbagelob og adfzrd pa sterrelsesordenen 6,7 mia. kr. og en arbejdsud-
budsvirkning svarende til 1.150 fuldtidspersoner, jf. tabel 2.

Tabel 2

@konomiske konsekvenser ved en forhgjelse af fradragsbelgbet for beregning af pensionstillaegget
samt hvis der ikke sker modregning i pensionstilleegget de ferste 5 ar efter folkepensionsalderen,
2022

Forhgjelse af fradragsgransen for aftrapning af pensionstillaegget i kr.

. 10.000 25.000 50.000 100.000 250.000 500.000 750.000
2022-niveau

Merudgift i mia. kr.

Umiddelbar merudgift 5,0 5,8 7,0 9,0 12,3 14,3 14,9
Efter skat og tilbagelgb 23 2,7 3,3 4,2 5,9 6,8 7,0
E;t:a(; skat, tilbagelgb og ad- 2,1 2,5 3,0 40 56 6,4 6,7

Arbejdsudbudsvirkning
Fuldtidspersoner 900 900 950 950 1.050 1.150 1.150
Effekt pa BNP i mia. kr. 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0 11 1.1

Anm.: Beregningen inkludere skon for afledte effekter pa udgifter til fortidspension tilkendt efter reglerne gzeldende
for 2003 (gammel ordning) og pensionister i udlandet samt evt. effekter for boligstotte og ovrige tillegsydelser.
Opgorelsen er ekskl. fremrykning af udgifter til social pension ved @ndret tilslutning til opsat pension.
Arbejdsudbudsvirkning er afrundet til nermeste 50 fultidspersoner. Det bemearkes, at en forhojelse af
fradragsbelobet for pensionstillegget ogsé vil medfore en storre aftrapningsinterval af den personlige
tillegsprocent, hvilket alt andet lige vil indebare merudgifter til tillegsydelser, som udbetales med den
personlige tillegsprocent.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af lovmodellens pensionsmodel pa basis af en stikprove pa 3,3 pct. af
befolkningen

Det skal igen bemerkes, at skeannene er beheftet med en vis usikkerhed og at
denne usikkerhed gges med @ndringernes omfang.

Venlig hilsen

Mattias Tesfaye,
Fungerende beskaftigelsesminister



