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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 24. marts 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 

323 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 

 

Spørgsmål nr. 323: 

” Med henvisning til artiklen i Politiken af 19. marts 2021 »Nemlig.com straffer 

chauffører med bøder for små forsinkelser« bedes ministeren besvare følgende: 

– Vil ministeren redegøre for, hvorvidt den ændring af godskørselsloven om tilla-

delse for varebiler, som trådte i kraft 1. juli 2019, finder anvendelse på den aktuelle 

problematik? 

– Vil ministeren redegøre for, hvilke konsekvenser implementeringen af direktivet 

om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkår, herunder bestemmelsen om ar-

bejdstagerbegrebet, vil have i forhold til den aktuelle problematik? 

– Vil ministeren redegøre for arbejdet med implementeringen af direktivet om gen-

nemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkår? 

– Mener ministeren, at et EU-arbejdstagerbegreb, som der findes i direktivet om 

gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkår, hvor man får en bredere lønmodta-

gerdefinition, som ikke alene omhandler platformsbeskæftigede, men også de aty-

piske uden for platforme, kan være et instrument til at bekæmpe falske selvstændi-

ge?” 

 

Svar: 

Det er desværre ikke muligt at besvare spørgsmålet inden for den almindelige frist, 

idet svaret forudsætter bidrag fra andet ministerium.  

 

Den endelige besvarelse forventes oversendt til udvalget inden udgangen af april 

måned. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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