
 

 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

 

 

 

 Beskæftigelsesministeriet 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

CVR 10172748 

J.nr. 21/04530 

21. april 2021 

 

 
 

Beskæftigelsesudvalget (BEU) har i brev af 24. marts 2021 stillet følgende spørgs-

mål nr. 322 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Bjarne Laustsen (S). 

Spørgsmål nr. 322: 

”Vil ministeren i forlængelse af besvarelsen af BEU alm. del - samrådsspørgsmål 

K, L og M oplyse, hvad der karakteriserer de personer, der har benyttet sig af mu-

ligheden for opkvalificering med 110 pct. dagpengesats, herunder geografi, alder, 

tidligere ydelsesgrundlag, tidligere branche og ledighedsperiode, herunder hvor 

mange langtidsledige, der har benyttet sig af muligheden for opkvalificering?” 

Svar: 

Siden 1. august 2020 har det været muligt for dagpengemodtagere, der er fyldt 30 

år og er ufaglærte eller faglærte med forældet uddannelse, at benytte den midlerti-

dige ret til en erhvervsuddannelse inden for mangelområder på 110 pct. dagpenge-

sats. I kommunernes fagsystemer er der i perioden fra 1. august 2020 til 31. januar 

2021 blevet registreret, at 1.005 personer har benyttet sig af den midlertidige ret for 

uddannelsesløft inden for mangelområder med 110 pct. dagpengesats. 

Den kommunale fordeling af personerne, som har benyttet den midlertidige ret til 

uddannelsesløft, fremgår af bilag 1. Af denne fremgår det, at København og Aal-

borg er de kommuner, hvor flest personer har gjort brug af ordningen (henholdsvis 

73 og 52 personer), efterfulgt af Viborg, Vejle og Esbjerg (henholdsvis 36, 34 og 

34 personer).  

Der er en relativ jævn aldersfordeling blandt personerne, som har benyttet den mid-

lertidige ret til uddannelsesløft med 110 pct. dagpengesats. Den største alders-

gruppe udgøres af 40-49 årige, som omfatter 35 pct. af personerne, efterfulgt af 30-

39 årige og 50-59 årige med henholdsvis 32 og 29 pct. af personerne. 4 pct. af per-

sonerne er 60 år eller ældre. 

Tabel 1 angiver den branche, hvor personerne seneste var beskæftigede før påbe-

gyndelsen af uddannelsesløftet. Det fremgår, at der er stor variation i forhold til, 

hvilke brancher personerne senest har været beskæftiget inden for. Det er dog især 

Beskæftigelsesudvalget 2020-21
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 322

Offentligt



2 

 

brancher, som i højere grad beskæftiger ufaglærte personer, så som handel, trans-

port og operationel service, der ligger højt på listen. 

 Tabel 1 

Antal personer, som har påbegyndt et opkvalificeringsforløb med 110 pct. 

dagpengesats, fordelt på seneste observerede branche. August 2020 – ja-

nuar 2021. 

Branche Antal personer Andel personer 

Rejsebureauer, rengøring og anden operatio-

nel service 

182 18 pct. 

Industri 169 17 pct. 

Sundhed og socialvæsen 142 14 pct. 

Handel 115 11 pct. 

Transport 107 11 pct. 

Hoteller og restauranter 72 7 pct. 

Bygge og anlæg 38 4 pct. 

Offentlig administration, forsvar og politi 34 3 pct. 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 25 2 pct. 

Videnservice 23 2 pct. 

Uoplyst aktivitet 22 2 pct. 

Undervisning 18 2 pct. 

Andre serviceydelser  mv. 18 2 pct. 

Ejendomshandel og udlejning 14 1 pct. 

Kultur og fritid 8 1 pct. 

Information og kommunikation 6 1 pct. 

Vandforsyning og renovation 5 Mindre end 1 pct. 

Finansiering og forsikring 4 Mindre end 1 pct. 

Energiforsyning - Mindre end 1 pct. 

Råstofindvinding - Mindre end 1 pct. 

I alt 1.005 100 pct. 
 

 Anm.: Branchen bliver tildelt på baggrund af virksomhedens branche.  

Kilde: Det Fælles Datagrundlag, Indkomstregisteret, cvr-registeret og egne beregninger.. 

 

Tabel 2 viser antallet af berørte måneder med ledighed inden for det seneste år in-

den opkvalificeringens påbegyndelse. Her fremgår det, at størstedelen af perso-

nerne har været ledige i mere end halvdelen af året inden opkvalificeringens påbe-

gyndelse. Det kan tyde på, at opkvalificeringen primært bliver benyttet af personer, 

som ikke har kunne finde beskæftigelse med deres nuværende uddannelsesniveau. 
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Tabel 2 

Antal personer, som har påbegyndt et opkvalificeringsforløb med 110 pct. 

dagpengesats, fordelt på antal måneder berørt af ledighed inden for sene-

ste år. August 2020 – januar 2021. 

Antal måneder med ledighed Antal personer Andel personer 

0-1 måned 69 7 pct. 

2 måneder 58 6 pct. 

3 måneder 74 7 pct. 

4 måneder 78 8 pct. 

5 måneder 78 8 pct. 

6 måneder 110 11 pct. 

7 måneder 67 7 pct. 

8 måneder 88 9 pct. 

9 måneder 70 7 pct. 

10 måneder 76 8 pct. 

11 måneder 132 13 pct. 

12 måneder 105 10 pct. 

I alt 1.005 100 pct. 
 

 Anm.: Ledighed er her defineret som bruttoledighed. En person er bruttoledig i en måned, hvis personen modtog a-

dagpenge, kontanthjælp eller lignende i den sidste uge i måneden. 

Kilde: Indberetning til Det Fælles Datagrundlag, Jobindsats.dk og egne beregninger. 

 

Af de personer, der har gjort brug af ordningen, har 92 pct. af personerne alene 

modtaget dagpenge inden for de seneste 2 år op til påbegyndelsen af opkvalifice-

ringen. 8 pct. af personerne har, med lige fordeling, modtaget enten kontanthjælp 

eller ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb. 

Ud af de 1.005 personer, som frem til januar 2021 har benyttet den midlertidige ret 

til uddannelsesløft inden for mangelområder til 110 pct. dagpengesats, var 23 pct. 

af personerne langtidsledige på tidspunktet for opkvalificeringens påbegyndelse. 

Langtidsledighed betyder, at personerne har været ledige i minimum 80 pct. af ti-

den inden for de forudgående 52 uger. Andelen af langtidsledige i forhold til brut-

toledige personer udgjorde i samme periode 25 pct. Langtidsledige er altså en lille 

smule underrepræsenterede blandt personer, som har benyttet den midlertidige ret, 

ift. deres generelle andel af ledigheden.   

I andet halvår af 2020 var der i alt 57.037 langtidsledige personer. Ud af disse 

havde lidt over 6 pct. påbegyndt en eller anden form for opkvalificering i samme 

periode, hvilket inkluderer: Ordinær uddannelse (herunder puljen til uddannelses-

løft, midlertidig ret til uddannelsesløft og regional uddannelsespulje), 6-ugers job-

rettet uddannelse og voksenlærlingeforløb. Den generelle andel af ledige personer, 

som har påbegyndt et kvalificeringsforløb i samme periode, var på omkring 2 pct. 

Langtidsledige påbegynder således generelt oftere opkvalificeringsforløb end øv-

rige ledige. 
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Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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 Bilag 1 

Antal personer, som har påbegyndt et opkvalificeringsforløb med 110 pct. 

dagpengesats, fordelt på kommune. August 2020 – januar 2021. 

Kommune Antal personer 

Aabenraa 12 

Aalborg 52 

Aarhus 12 

Albertslund 7 

Assens 13 

Ballerup 4 

Billund 13 

Bornholm 11 

Brøndby 4 

Brønderslev 13 

Egedal - 

Esbjerg 34 

Faaborg-Midtfyn 9 

Fanø - 

Favrskov 4 

Faxe 7 

Fredensborg 11 

Fredericia 25 

Frederiksberg 17 

Frederikshavn 17 

Frederikssund 9 

Furesø 4 

Gentofte 3 

Gladsaxe 19 

Glostrup 6 

Greve 3 

Gribskov 17 

Guldborgsund 4 

Haderslev 9 

Halsnæs 20 

Hedensted 10 

Helsingør 16 

Herlev 3 

Herning 15 

Hillerød 7 

Hjørring 22 

Holbæk 10 

Holstebro 16 

Horsens 5 
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Hvidovre 12 

Høje-Taastrup 7 

Hørsholm - 

Ikast-Brande 9 

Ishøj 8 

Jammerbugt 10 

Kalundborg 9 

Kerteminde 9 

Kolding 25 

København 73 

Køge 8 

Langeland - 

Lejre 8 

Lemvig 6 

Lolland - 

Lyngby-Taarbæk - 

Mariagerfjord - 

Middelfart 6 

Morsø 8 

Norddjurs 13 

Nordfyns 7 

Nyborg 13 

Næstved 8 

Odder 3 

Odense 22 

Odsherred 8 

Randers 14 

Rebild 8 

Ringkøbing-Skjern 6 

Ringsted - 

Roskilde 7 

Rudersdal 5 

Rødovre 5 

Silkeborg 11 

Skanderborg 6 

Skive 14 

Slagelse 15 

Solrød - 

Sorø 3 

Stevns 4 

Struer 5 

Svendborg 6 

Syddjurs - 

Sønderborg 7 
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Thisted 11 

Tårnby 17 

Tønder - 

Vallensbæk 6 

Varde 8 

Vejen 6 

Vejle 34 

Vesthimmerland 13 

Viborg 36 

Vordingborg - 

Hele landet 1.005 
 

 Kilde: Indberetninger til Det Fælles Datagrundlag og egne beregninger. 

 

 


