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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 3. december 2020 stillet folgende sporgsmal
nr. 131 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Anni
Matthiesen (V).

Spergsmal nr. 131:
Vil ministeren redegare for, hvilke tiltag regeringen og Folketingets partier har la-
vet pa dagpengeomrédet siden marts, som udspringer af coronakrisen?

Svar:

Udbruddet af COVID-19 har betydet, at det har veeret nedvendig at indfere
sundhedsmeessige restriktioner for at undgé en endnu vaerre situation, hvor smitten
lgber lobsk og hvor sundhedsvesenet ikke har kapacitet til at folge med. Det har
betydet, at store dele af samfundet har varet — og fortsat er — lukket ned.

Det har veeret vigtigt for regeringen, at der ogsa ivaerksattes tiltag, som eger tryg-
heden for de ledige i Danmark i en tid, hvor det er sverere at finde et job end nor-
malt. Derfor har regeringen sammen med Folketingets partier siden marts 2020
gennemfort en raekke tiltag pé dagpengeomradet:

o Réadigheds- og sanktionsreglerne for dagpengemodtagere blev midlertidigt su-
spenderet fra marts méaned og er lebende justeret.

o Dagpengemodtageres forbrug af deres dagpengeret blev suspenderet i perioden
fra og med 1. marts til og med 31. august 2020. Suspensionen inkluderer ogsa
forbrug af supplerende dagpenge, muligheden for at fa karensdage og opgerel-
sen af forbrug af dagpenge ved omfattende brug af dagpengesystemet.

o Arbejdsgiverens betaling af dagpengegodtgerelse (G-dage) suspenderes til med-
arbejdere, der er omfattet af en arbejdsfordeling eller hjemsendt i perioden 1.
marts til og med 31. august 2020. I samme periode blev reglerne om mindsteud-
betaling ogsa suspenderet, hvis ledigheden skyldes hjemsendelse eller arbejds-
fordeling.



Reglerne om arbejdsfordeling er fra 12. marts 2020 gjort mere fleksible, s& en
arbejdsfordeling kan anmeldes til jobcenteret samtidig med etableringen, og sé&
det vil veere nemmere at skifte mellem forskellige fordelinger af tid med ledig-
hed og tid med arbejde.

P& baggrund af en trepartsaftale er der indfert ny midlertidig arbejdsfordelings-
ordning for arbejdsgivere pa det private arbejdsmarked, hvor arbejdstiden kan
nedsattes med op til 50 pct. over en fire ugers periode. Ordningen er indfert i
perioden 14. september til og med 31. december 2020, hvor allerede ivearksatte
arbejdsfordelinger i perioden kan fortsette op til fire maneder ind 1 2021. Der-
udover gelder blandt andet folgende under ordningen:

o Forhgjelse af den maksimale dagpengesats til 23.000 kr.

o Mulighed for midlertidig dagpengeret til ikke-forsikrede.

o Forbruget af dagpengeretten suspenderes.

o Bedre uddannelsesmuligheder.

o Fast arbejdsgiverbidrag for virksomheder.

Efter aftale med arbejdsmarkedets parter er den midlertidige arbejdsfordelings-
ordning for det private arbejdsmarked efterfelgende forlenget til hele 2021.
Samtidig er der foretaget en raekke forbedringer og justeringer af ordningen,
herunder blandt andet:

o Udvidet fleksibilitet i ordningen ved, at landsdeekkende arbejdsgi-
ver- og lenmodtagerorganisationer kan aftale en nedsettelse af ar-
bejdstiden pa op til 80 pct. inden for deres eget overenskomstom-
rade.

o Suspension af mindsteudbetalingsreglen.

Forenkling af a-kasserne kontrol af arbejdsfordelingsordningen.
o Personer genindplaceres ikke i en ny dagpengeperiode under en ar-
bejdsfordeling.

o

Selvstendige har faet mulighed for at fa ret til dagpenge uden 12 méaneders for-
udgaende a-kassemedlemskab ved at efterbetale kontingent og betaling af kon-
tingent i en fremadrettet periode. Muligheden gives til personer, som ikke er
medlem af en a-kasse og medlemmer, som endnu ikke har 1 ars medlemskab.
Anmodning om optagelsen kunne ske i perioden fra og med den 9. juli 2020 til
og med den 8. august 2020.

Medlemmer af en a-kasse, der driver selvstendig virksomhed og er omfattet af
myndighedernes forbud om drift af selvsteendig virksomhed som falge af CO-
VID-19 situationen, har mulighed for midlertidigt at ophere med deres virksom-
hed og fa dagpenge i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 31.
oktober 2020.

Ufaglearte og faglerte ledige medlemmer med en foreldet uddannelse har fra 1.
august 2020 og frem til udgangen af 2021 ret til at tage en erhvervsuddannelse
pa 110 procent af den maksimale dagpengesats. Kravet er, at man er fyldt 30 ar
og starter pa en uddannelse, hvor der er gode jobmuligheder.



o Ufaglerte og faglaerte ledige medlemmer med en foraeldet uddannelse far ret til
at pdbegynde en SOSU-assistentuddannelse i 2021 med 110 pct. af deres hidti-
dige dagpengesats. Samtidig udvides positivlisten i 2021 med 6 pct. til uddan-
nelser, der understetter en gron omstilling pa arbejdsmarkedet.

o Der er indfort mulighed for at f4 dagpenge uden forudgéende 12 maneders for-
udgéende a-kassemedlemsskab for personer, som har modtaget kompensation
efter en reekke af Erhvervsministeriets kompensationsordninger eller Kulturmi-
nisteriets midlertidige kunst stetteordning de sidste 2 maneder for disse ord-
ningers udleb. Indmeldingen i en a-kasse vil skulle ske i perioden 14. sep-
tember — 31. oktober 2020. Det er et krav, at der efterbetales kontingent og
betales kontingent i en fremadrettet periode.

o Der er indfort en forleengelse af dagpengeretten med to méneder for personer,
der opbruger deres dagpengeret i perioden 1. november 2020 til og med 31.
oktober.

Der er desuden den 16. december 2020 indgéet en politisk aftale mellem regerin-
gen Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Konserva-
tive og Alternativet om tilleeg til afiale om gendabning af generelle kompensati-
onsordninger. 1 aftalen indgér en genindferelse af tiltaget om, at dagpengemodta-
geres forbrug af dagpengeretten suspenderes i januar og februar 2021, og at ar-
bejdsgivers betaling af G-dage ved ordinar arbejdsfordeling og hjemsendelser
suspenderes 1 samme periode. Tiltagene er endnu ikke udmentet i lov og vedtaget
i Folketinget.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



