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Bekendtgerelse om gendbning og fortsat delvis suspension af
integrationsindsatsen som felge af COVID-19

I medfor af § 12 d, stk. 3, i lov om foranstaltninger mod
smitsomme og andre overforbare sygdomme, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1444 af 1. oktober 2020, og efter forhandling
med sundhedsministeren, fastsattes efter bemyndigelse:

Fravigelser angdende integrationsloven

§ 1. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbre-
delsen af COVID-19 her i landet fraviges forpligtelser for
det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige
i folgende regler for personer, som er omfattet af integrati-
onsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1146 af 22. juni 2020
om integration af udlendinge i Danmark og regler fastsat i
medfer heraf:

1) § 16, stk. 5, om pligt til at deltage aktivt i et tilbudt
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introdukti-
onsprograms enkelte dele, jf. dog stk. 2-7. Fravigelsen
gelder til og med den 28. februar 2021.

2) § 23, stk. 1, nr. 1-3, om mulighed for tilbud, §§ 23 a
— 23 ¢ om tilbud om virksomhedspraktik, ansettelse
med lontilskud, nytteindsats og vejledning og opkvali-
ficering, jf. dog stk. 2-7. Fravigelsen galder til og med
den 28. februar 2021.

3) § 26 a, stk. 2, 1. pkt., om jobparates tilmelding som
jobsegende i jobcenteret. Tilmelding kan ske ved per-
sonligt fremmeade, telefonisk eller ved fysisk brev afle-
veret hos kommunen, hvis udlendingen ikke har mu-
lighed for at tilmelde sig pé Jobnet.

4) § 26 b, stk. 9, om jobcenterets pligt til at yde bistand
med registrering af cv-oplysninger, safremt udlendin-
gen anmoder herom. Jobcentret kan valge, om bistan-
den skal ske ved personligt fremmede, digitalt eller
telefonisk.

5) § 27 om kommunalbestyrelsens pligt til at indkalde
til en individuel samtale vedrerende opfyldelse af ra-
dighedsforpligtelsen. Kommunalbestyrelsen kan valge,
om samtalen skal holdes ved personligt fremmede, di-
gitalt eller telefonisk.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 2, kan tilbud om virksomheds-
praktik og lentilskudsjob efter lovens §§ 23 b — 23 ¢ gen-
optages hos en arbejdsgiver, hvor borgeren var i samme
praktikforleb eller lentilskudsjob umiddelbart for den 5. no-
vember 2020, og hvor forlgbet blev afbrudt, herunder sat
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i bero, eller opherte som foelge af den nationale udmelding
om restriktioner i Nordjylland, jf. Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations brev af 7. november 2020 om
beskaftigelsesindsatsen i Nordjylland. Borgeren skal vare
enig i, at tilbuddet genoptages. Den samlede varighed af
tilbuddet for og efter afbruddet/opheret kan ikke overstige
de varighedsbegraensninger, der gelder efter lovens § 23 b,
stk. 4 og 5, og § 23 c, stk. 2. De ovrige betingelser for
tilbuddet i lovens §§ 23 b — 23 ¢ anses for opfyldt, hvis det
samme tilbud genoptages inden den 1. februar 2021.

Stk. 3. En udlending kan fa virksomhedspraktik hos den
arbejdsgiver, hvor udlendingen var i virksomhedspraktik
kombineret med ordinere lentimer umiddelbart for den 5.
november 2020, og hvor virksomhedspraktikken er afbrudt
eller ophert pd den nationale udmelding om restriktioner
i Nordjylland, jf. Styrelsen for International Rekruttering
og Integrations brev af 7. november 2020 om integrations-
indsatsen i Nordjylland. Det er en betingelse, at tilbuddet
genoptages inden den 1. februar 2021, og at tilbuddet er det
samme som for afbrydelsen, samt at borgeren er enig i, at
tilbuddet genoptages.

Stk. 4. § 67, stk. 3 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, som finder tilsvarende anvendelse for udlen-
dinge, jf. § 45, stk. 1, i bekendtgerelse om udarbejdelse
af kontrakt og om selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
met eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven i
medfer af integrationsloven § 23 c, stk. 3, 2. pkt., om anset-
telse hos seneste arbejdsgiver, fraviges, sa en udleending kan
genoptage et tilbud om ans®ttelse med lentilskud hos den
arbejdsgiver, hvor udlendingen var ansat med lentilskud
umiddelbart for den 5. november 2020, og hvor ansattelsen
er afbrudt eller ophert pa grund af den nationale udmelding
om restriktioner i Nordjylland, jf. Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations brev af 7. november 2020 om
integrationsindsatsen i Nordjylland. Det er en betingelse, at
tilbuddet genoptages inden den 1. februar 2021, og at tilbud-
det er det samme som for afbrydelsen, samt at borgeren er
enig 1, at tilbuddet genoptages.

Stk. 5. Uanset stk. 1, nr. 2, kan allerede bevilgede og
pabegyndte tilbud om virksomhedspraktik og lentilskudsjob
efter lovens §§ 23 b — 23 ¢ viderefores og forlenges efter
reglerne for de enkelte tilbud, hvis borgeren er enig. Jobcen-
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teret skal fortsat udbetale lontilskud til arbejdsgivere, der
har ret hertil efter lovens § 23 c.

Stk. 6. Uanset stk. 1, nr. 2, kan der bevilges og pabegyn-
des tilbud om virksomhedspraktik og lentilskudsjob efter
lovens §§ 23 b — 23 ¢, hvis forlgbet atholdes digitalt, og
udlendingen er enig.

Stk. 7. Uanset stk. 1, nr. 2, kan tilbud om vejledning og
opkvalificering efter lovens § 23 a bevilges, pabegyndes og
viderefores, hvis tilbuddet gennemfores digitalt, eller hvis
der er en arbejdsgivererklering om, at borgeren ansettes
ordinert efter opkvalificeringen.

Tkrafitreedelse

§ 2. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 1. februar 2021.

Stk. 2. § 1, stk. 2-4, har virkning fra den 19. november
2020.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 866 af 12. juni 2020 om delvis
genabning og fortsat delvis suspension af integrationsindsat-
sen som folge af COVID-19 ophaves.

Stk. 4. Bekendtgearelsen ophaves den 1. marts 2021.
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