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Professionshøjskolerne uddanner mange af 

sundhedsprofessionerne
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Optag på sundhedsuddannelserne 2018
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Fakta om sygeplejerskeuddannelsen

Sygeplejerskeuddannelsen

• 2. største videregående uddannelse

• 5 pct. af alle optagne på videregående uddannelser

• 11.206 studerende

• Udbud i 23 byer – 24. udbud på vej i Herning

• 55 pct. optages uden for storbyerne – i 2009 var det 46 pct.

• 43 pct. af uddannelsen foregår i praktik – på første år er de 

studerende i praktik en tredjedel af uddannelsen

• Fælles uddannelsesansvar ml. professionshøjskoler, 

kommuner og regioner

Sygeplejerskeuddannelsen udbydes i 23 byer
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Rekruttering af flere 1. prioritetsansøgere, der kan fastholdes i 

uddannelsen
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Dimensionering Antal kvalificerede 1. prioritetsansøgninger

1. prioritetsansøgere, kvalificerede 1. prioritetsansøgere og 

dimensionering på sygeplejerskeuddannelsen, 2010-2019

• Aktuel mangel på sygeplejersker i Hovedstaden, på Fyn og 

på Sjælland

• Demografisk udfordring med færre unge de kommende år

• Der er oprettet 22 pct. flere studiepladser siden 2014/15 (744 

ekstra pladser)

• De studerende kommer med forskellige studieforudsætninger: 

Hver 5. studerende kommer med en erhvervsfaglig 

uddannelse som adgangsgrundlag (heraf primært SOSU)

• 1. prioritetsansøgere frafalder i mindre grad [EVA 2018]

• Der rekrutteres i dag fra halvdelen af Danmarks unge. 6 pct. 

af de optagne studerende er mænd

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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Frafald på sygeplejerskeuddannelsen - størst risiko ifm. praktik 

og overgange mellem studie- og praktikperioder

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

• Frafald på sygeplejerskeuddannelsen på 25 pct. er relativt lavere end på andre uddannelser

• Studieskift til øvrige velfærdsuddannelser er en betydelig del af frafaldet

• Det primære frafald sker på 1. år

• Størst risiko ifm. praktik og overgange mellem studie- og praktikperioder

• Allerede på 1. år udgør praktikken en tredjedel
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Konkrete forslag til at sikre flere sygeplejersker

Flere unge (mænd) skal uddanne sig til sygeplejerske

Øg dimensioneringen på uddannelsen og gør sygeplejerskeuddannelsen attraktiv for flere 

unge (mænd) i det almene gymnasium

Stærkere kobling mellem teori og praksis i uddannelsen

Bedre og flere simulationsmiljøer på uddannelsessteder eller nærliggende hospitaler, 

kommunalt sundhedsvæsen m.v. (kræver midler til anlæg og drift)

Styrk praktikken i sygeplejerskeuddannelsen

Ansæt og uddan flere kliniske vejledere og fastsæt en norm for antal studerende pr. klinisk 

vejleder
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Eksempel: Ny sygeplejerskeuddannelse i Holbæk 

• Tæt samarbejde mellem Holbæk, Kalundborg, Lejre 

og Odsherred kommuner og Holbæk Sygehus

• Ambition: Danmarksmester i tværsektorielt 

samarbejde

• De studerende følger borgerne mellem kommune og 

sygehus i alle praktikker 

• Dele af den teoretiske undervisning foregår i 

læringscenteret på Holbæk Sygehus 

• Erfaringer fra de første to år peger på højere oplevet 

kvalitet og mindre frafald end de øvrige uddannelser.
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