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Hvordan kvalitetssikres anbringelserne?

+ Sagsbehandlingen ber styrkes. Der ber veere et storre fokus pa at sagsbehandlerne fagligt og
personligt er rustede til at kunne handtere opgaven og rollen og har rimelige rammer og vilkar for
at kunne udfere deres opgave. F.eks kan der veere krav til socialradgivernes
efteruddannelsesniveau og erfaring for at kunne have anbringelsesopgaver i forvaltningen.

* Vi skal sikre os, at borgeren (i denne sammenhaeng forzeldre og bern) har en relevant og reel
klagemulighed, hvis man oplever et system, der ikke overholder geeldende lovgivning, herer efter
eller ikke opferer sig ordentligt. En reel klagemulighed, der skal reducere borgerens til tider
magtesloshed i systemet, hvis man fx meder en radgiver, der ikke atholder de lovpligtige
bernesamtaler, reel inddragelse og partshering eller...

 Forzeldre ber automatisk blive tilbudt relevant stotte og hjeelp til den sorg og krise, de oplever i
sammenhaeng med, at deres barn bliver anbragt.



Stette og hjeelp til foraeldre for, under og efter en anbringelse

* Der bor strammes markant op pa kommunernes udarbejdelse af den del af handleplanen,
der drejer sig om foreeldrene.

* Foraldrene skal tilbydes de specifikke indsatser, de har brug for for at athjeelpe deres
problemer og for at styrke deres evne til at veere foraeldre. Det er individuelt, hvad den
enkelte foraelder og familie har behov for, - det er ikke muligt at standardisere
tilbuddene, men det bor sikres, at den enkelte kommune tilbyder relevant statte.

* Alle foraeldre ber dog have tilbud om stette til udvikling af/eller bevarelse af relation,
kontakt og samveer med barnet



Det skal sikres, at stotteperson efter § 54 faktisk etableres for alle foraeldre til anbragte bern. At foraeldrene
far tilbuddet i sammenheeng med at spergsmalet om anbringelse bliver bragt pa bane. Tilbuddet om § 54
stotteperson skal gentages og formidles pa forskellige mader, som tidligere naevnt, - socialrddgiverne er
forpligtede til at kommunikere med familierne pd en sddan made, at de forstar budskabet (jf. Vejledning til
Serviceloven).

Der opstilles rammer for § 54 staottepersonernes anseettelsesvilkar sdledes, at de har rimelige vilkar til at
kunne udeve opgaven

Civilsamfundets rolle og eksterne fagpersoner ber indteenkes i det samlede billede af tilbud til foraeldre og
bern som supplement til kommunernes tilbud. Der er brug for at teenke “ud af boxen” for at finde de bedste
lgsninger



Samarbejde mellem foraeldre, plejefamilie og sagsbehandler

* Rollefordeling for plejefamilien og mellem plejefamilien og sagsbehandleren skal vaere pa plads.

* Metoden, Samarbejdssamtaler, som har til formal at forebygge og lase konflikter mellem forzeldre
og plejeforaeldre, kan veere et eksempel pa en metode, der understotter at foreeldre og plejefamilie
far redskaber til at opbygge et positivt samarbejde om barnet. Metoden bygger pa grundtankerne;
empowerment og anerkendelse.

* Der ber i hojere grad veere fokus pa temaet; “Samarbejde med barnets foraeldre” i rekruttering og
godkendelsesprocessen af plejefamilier og i den uddannelse og supervision plejefamilierne
modtager. Et kriterie ma veere, - at plejefamilierne ogsa i praksis formar at ga ind i et konstruktivt
samarbejde om barnet med barnets foreeldre og familie.
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