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De overordnede spergsmal, - hvordan forleber en god anbringelse, hvordan kvalitetssikrer man
anbringelsen og hvordan undgar man sammenbrud i anbringelser er komplekse spergsmal, hvor
vi i denne sammenheeng vil koncentrere os om nggleordene; Kvalitet i sagsbehandlingen med reel
inddragelse; - Stotte og hjeelp til foreeldre for, under og efter en anbringelse; - Samarbejde mellem
foreeldre, plejefamilie og sagsbehandler.

Om FBU ForaldreLANDSforeningen

FBU ForeeldreLANDSforeningen arbejder for, at foreeldre medes med anerkendelse og respekt,
foreeldres retssikkerhed, og for at stetten til foraeldrene ydes til gavn for hele familien. FBU
arbejder for, at foreeldre betragtes som aktive deltagere i deres berns liv samt for, at den offentlige
stotte til familier og bern forbedrer deres vilkar. FBU ser familien som en helhed samtidig med at
"barnets bedste", barnenes behov, er i fokus.

FBU’s mal er at samle, stotte og radgive foraeldre, som er i kontakt med kommunen, fordi deres
barn eller familien har behov for seerlig stgtte. FBU’s mal er ogsa at samle og videregive

information og viden, at veere familiernes “talerer”, at gore myndigheder og andre interessenter
opmeerksomme pa familiers serlige behov for stette for, under og efter bern og unges anbringelse.
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Der er pt en tendens til i anbringelsesretorikken, at foraeldre og bern bliver sat op imod hinanden.
FBU mener, at det er en grundleeggende uheldig made at italeseette anbringelsessporgsmalet.
Spergsmalet om berns rettigheder mener vi ikke kan italesaettes uden ogsd at italeseette
foreeldrenes og familiens rettigheder. Ofte vil borns og foreeldres rettigheder tjene samme formal,
da foraeldrene og familie er centrale og har stor betydning for bernenes liv og udvikling.
Foraeldrene skal ses som en del af lgsningen til bedre anbringelser og feerre sammenbrud.

”Forskningen kan ret entydigt konstatere, at foreeldre er emotionelt vigtige for deres born, 0gsd selvom de
ikke har tilstreekkelig foraeldreevne. Vores egne undersogelser tyder desuden pd, at mange kommuner kan
gore langt mere for at fastholde og understotte foreeldres relationer til deres anbragte born. Herigennem kan
der hos nogle foraeldre udvikles ressourcer, som kan veere en styrke for barnet pi leengere sigt — 0gsd selvom
barnet forbliver anbragt. Vi ved samtidig, at naesten alle anbragte foler sig elsket af deres foraeldre, 0g
foreeldre vil ofte opleves som en basal del af ens redder og identitet. En del tidligere anbragte vender tilbage
til familien senere i livet, for eksempel nir de ikke leengere er anbragt. Med bedre stotte til anbragte borns
foreeldre kan man arbejde pd at reducere modsaetningen mellem hensynet til barnets tarv og respekten for
retten til familieliv - bide set fra barnets og fra foreeldrenes perspektiv.” Citat fra Seniorforsker, Anette
Faye Jacobsen, v. Institut for Menneskerettigheder, 2019.

Hvordan kvalitetssikres anbringelserne?

Kvalitet i sagsbehandlingen og reel inddragelse

Relationen mellem socialrddgivere, foreeldre og bern/unge er af stor betydning for samarbejdet
mellem parterne og for oplevelsen af inddragelse. Tillid, engagement, imedekommenhed,
hyppig kontakt, opfelgning og meder er elementer, som kan veaere med til at opbygge et godt
samarbejde. Derudover har ogsa sagsbehandlerens personlige egenskaber og skift af
sagsbehandlere, betydning for opbygning af et tillidsfuldt forhold. Oplevelser af, at
socialradgiverne er bedrevidende og taler ned til dem, forringer foraeldrenes oplevelser af
inddragelse. Mange har oplevet, at socialrddgiverne treeffer beslutningen om anbringelse uden at
here deres syn pa situationen og undersgge deres forhold til bunds. Kommunikationen i de
meder, der finder sted, inden der treeffes afgorelse om foranstaltning samt den kommunikation,
der muligger familiernes indsigt i sagsforlgbet (en dben dialog), har stor betydning for foraeldrenes
oplevelse af inddragelse. Abenhed, arlighed og menneskelighed er vigtigt. Frustrationen bliver
stor, ndr foreelderen ikke kan opnd den indsigt, de onsker, f.eks. vedrerende aktindsigt, udlevering
af handleplanen samt besvarelse af spergsmal. Foraelderen far mistillid til sagsbehandleren,
systemet etc, og har en oplevelse af, at der er en skjult agenda.

F.eks ndr spergsmdlet om samveer skal afgeres. I flg. lovgivningen er tilretteleeggelsen af samveer,
skonsmeessig. Dvs ndr der ikke er klare gennemskuelige retningslinjer for afgerelsen og
foreelderens tanker, overvejelser og synspunkter ikke bliver inddraget i tilstreekkelig grad, far
foreelderen mistillid til systemet og sagsbehandlingen.
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Det samme er geeldende ift valg af anbringelsessted. Valget er ofte underlagt skonomiske
restriktioner, hvilket er med til at gore oplevelsen af inddragelse pseudo.

Der er flere facetter i dette spergsmal. Hvordan forstas inddragelse i disse sammenhaenge, og er
det overhovedet muligt at f& foreeldrene til at fole sig hort, nar de ville gnske, at foranstaltningen
ikke blev iveerksat. Der vil naturligt veere en forskel pa en anbringelse uden samtykke og en
anbringelse med samtykke.

Et citat fra en foreelder rammer sporgsmalet ind;

"Lyt til foreldrene, tag dem med pd rid, inddrag foreeldrene si meget som

overhovedet muligt, for jo mere vi bliver inddraget, jo nemmere er vi at samarbejde med. Der er
ikke noget veerre end at have folelsen af, jamen du skal samarbejde med nogen om din datter, men
du har egentlig ikke noget at skulle have sagt. ” citat fra foreelder.

At fa sit barn anbragt uden for hjemmet stiller de fleste foreeldre i en situation at sorg, krise, vrede
og kaos, - hvor der er behov for stor rummelighed og medmenneskelighed.

Felelser, som kan std i vejen for en konstruktiv kommunikation og samarbejde. Det kan vaere med
til at forsteerke oplevelsen af ikke at blive inddraget i sagen. Folelser som kan veere medvirkende
til mistillid, fjendtlighed og modvilje i samarbejdet.

Dvs. sagsbehandlingen bar styrkes. Der bar vaere et storre fokus pa at sagsbehandlerne fagligt og
personligt er rustede til at kunne hdndtere opgaven og rollen og har rimelige rammer og vilkar for
at kunne udfere deres opgave. F.eks kan der veere krav til socialrddgivernes

efteruddannelsesniveau og erfaring for at kunne have anbringelsesopgaver i forvaltningen.

Vi skal sikre os, at borgeren (i denne sammenhaeng foraeldre og bern) har en relevant og reel
klagemulighed, hvis man oplever et system, der ikke overholder geeldende lovgivning, herer efter
eller ikke opferer sig ordentligt. En reel klagemulighed, der skal reducere borgerens til tider
magtesloshed i systemet, hvis man fx meder en radgiver, der ikke afholder de lovpligtige

bernesamtaler, reel inddragelse og partshering eller...

Forzeldre ber automatisk blive tilbudt relevant stette og hjeelp til den sorg og krise, de oplever i

sammenhang med, at deres barn bliver anbragt.
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Stette og hjalp til foraeldre for, under og efter en anbringelse

Foraldrehandleplaner

I sagsbehandlingen ber der i hver enkelt “sag” tages stilling, undersoges og vurderes hvilken
stotte foraeldrene har brug for, for at afhjeelpe deres problemer og for styrke deres kompetencer
som foreeldre. Foreeldrene skal have mulighed for at blive inddraget og hjeelp til at formulere deres
behov for stette. Kommunerne bgr gennemga procedurer og organisering, for hvordan de kan
imedekomme gnskerne fra foraeldrene. For at kunne det er der behov for tid og flere samtaler med
foreeldrene, sa det kan afklares, hvad en plan for hjeelp og opfelgning kan indeholde.

Dette ogsa med tanke for at foreeldre har mulighed for at udvikle deres foreeldrekompetencer ift at
vaere forealder til et anbragt barn. Der kan vaere en oplevelse af at vi “opgiver” foraeldrene, nar vi
anbringer barnet.

Der ber strammes markant op pa kommunernes udarbejdelse af den del af handleplanen, der

drejer sig om foreaeldrene.

Forzeldrene skal tilbydes de specifikke indsatser, de har brug for for at afhjeelpe deres problemer
og for at styrke deres evne til at veere foraeldre. Det er individuelt, hvad den enkelte foraelder og
familie har behov for, - det er ikke muligt at standardisere tilbuddene, men det ber sikres, at den

enkelte kommune tilbyder relevant stotte.

Alle forzeldre ber dog have tilbud om stette til udvikling af/eller bevarelse af relation, kontakt og

samveer med barnet

Det skal sikres, at statteperson efter § 54 faktisk etableres for alle foraeldre til anbragte bern. At
forezeldrene far tilbuddet i ssmmenhaeng med at spergsmalet om anbringelse bliver bragt pa bane.
Tilbuddet om § 54 stotteperson skal gentages og formidles pa forskellige mader, som tidligere
neevnt, - socialrddgiverne er forpligtede til at kommunikere med familierne pa en sddan made, at

de forstar budskabet (jf. Vejledning til Serviceloven).

Der opstilles rammer for § 54 stottepersonernes ansaettelsesvilkar sdledes, at de har rimelige vilkar

til at kunne udeve opgaven

Netverksgrupper, hvor foreeldrene meder andre foreeldre, som er i en situation lig deres egen,
kan veere en stor stotte for foreeldrene og et nyttigt supplement til kommunens tilbud.

Citat fra foreelder; "Ndr man fir fjernet sine born, er man degraderet som menneske 0g det gdr aldrig vaek”
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Tabuer, de sveaere folelser, og folelsen af ikke at veere den eneste, der oplever at fa sit barn anbragt
uden for hjemmet, at have en netveerksgruppe at dele det med, kan for mange foreeldre veere det
forste skridt til at kunne komme et skridt videre i processen at kunne reflektere over familiens
situation og have sit barns behov i fokus. FBU har med tilskud fra VELUX-FONDEN i 2020 faet
mulighed for at oprette netvaerksgrupper for foreeldre til anbragte bern. (Projekt Forzeldre i Fokus).
Et projekt, vi har store forventninger til, har denne positive effekt.

Det kan for foreeldre veere sveert at have tillid til kommunen, som har anbragt deres bern. Der er
en underliggende strukturel udfordring i de mange forventninger til og behov for myndigheds
rolle i arbejdet med anbragte bern og unge og deres familier.

Civilsamfundets rolle og eksterne fagpersoner ber indteenkes i det samlede billede af tilbud til
foreeldre og bern som supplement til kommunernes tilbud. Der er brug for at teenke “ud af boxen”

for at finde de bedste lgsninger.

Samarbejde mellem forzeldre, plejefamilie og sagsbehandler.

Hvordan sikres den gode relation og det gode samarbejde? Konflikt er altid et problem for
barnet. Konflikt mellem de professionelle og foreeldrene vil seette barnet i en loyalitetskonflikt,
skabe stgj. Kommunen/socialrddgiveren ber tage ansvaret pa sig for at fa samarbejdet til at
fungere.

Det ber vaere en forudsaetning og en forventning, at for at plejefamilier kan udfere deres opgave, at
de har opndet redskaber til at indgd i et samarbejde med foreeldrene. Det kreever empati,
medmenneskelighed samtidig med at det ogsd kreever viden og indsigt at skulle indgd i et
samarbejde med bernenes foraeldre. De fleste plejefamilier har uden tvivl de bedste intentioner for
at indgd i et konstruktivt samarbejde med bernenes foraeldre. Men praksis viser, at det ikke er nok
at have gode intentioner, - der er brug for, at det ogsa sker i praksis.

De fleste foreeldre, der far deres barn anbragt uden for hjemmet, er i krise, hvilket helt sikkert er en
meget vanskelig situation for en plejefamilie at skulle handtere, og som kreever stette og hjeelp.
Dvs plejefamilierne skal have ordentlige vilkar for at kunne udfere deres opgave. Dvs tilstraekkelig
og relevant stette, opfelgning, efteruddannelse og supervision.

FBU herer ofte eksempler p4, at plejefamilien er sendebud for sagsbehandleren. Det kan handle
om at plejefamilien viderebringer afgerelser, aflysning af samvaer, uenigheder ift samveer etc. Det
ses for ofte at plejefamilierne bliver for involveret i afgorelser, der retteligt ligger hos kommunen
(sagsbehandler). Det ses ogsé (alt for ofte), at plejefamilien har opgaven at veere til stede under
samveeret mellem foraeldre og barn. Arsagen hertil kan vi blot gisne om, - men det kan efterlade et
indtryk af at sagsbehandlerne lader det ske i egen afmagt. Det kan selvfolgelig ogsa handle om
plejefamilier, som ud fra deres perspektiv synes, det giver mening, - disse plejefamilier skal have
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preeciseret, at det ikke er deres opgave. Heller ikke i de situationer hvor sagsbehandlere ikke
patager sig opgaven.

Det skal slas fast, - det er IKKE plejefamiliens opgave eller ansvar.

Rollefordeling for plejefamilien og mellem plejefamilien og sagsbehandleren skal veere pa plads.

Hvad kan fa en forzaelder til at traekke sit samtykke til anbringelse

FBU meder jeevnligt foreeldre, der overvejer at traekke deres samtykke til anbringelsen i afmagt. En
virkelig ulykkelig situation for alle parter, - og i seerdeleshed for barnet. At treekke sit samtykke til
anbringelse kan for nogen foreaeldre opleves som vaerende den sidste udvej for at blive hort og
inddraget af kommunen og / eller plejefamilien i deres borns liv. De oplever ikke at blive
behandlet anerkendende, ligeveerdigt og med respekt og med udgangspunkt i rollen som foreelder
med visse rettigheder.

Foreeldrene har veeret langmodige, tdlmodige, og set tiden an i meget lang tid. For nogen bliver
frustrationerne storre og storre og modstanden mod anbringelsen og plejefamilien vokser. Enkelte
kan ikke rumme konflikten og frustrationen og veelger at treekke sig og/eller ikke at involvere sig i
sit barns liv. Og enkelte bliver sa frustrerede (og maske ogsd bekymrede for om det er det rigtige
sted, deres barn er anbragt og om plejefamilien kan varetage opgaven pd en god mdde), at de
treekker samtykket.

Hvordan sikres den gode relation og det gode samarbejde mellem
plejefamilie/netvaerksplejefamilie og barnets biologiske foraeldre/netvaerk?

Heldigvis er der mange eksempler pd, hvor der er skabt et godt, varmt og beeredygtigt samarbejde
mellem foreeldre og plejefamilie. Samarbejde mellem foreeldre og plejeforeeldre er vanskeligt og
sarbart. Forskning og undersogelser pointerer igen og igen hvor stor en betydning, det har for
barnets trivsel. FBU’s erfaring er, at det nytter noget, at gore en indsats og give foraeldre og
plejeforaeldre redskaber til at opna et godt samarbejde. Det gode samarbejde mellem plejefamilie
og foreeldre grundlaegges ofte allerede i matchningsprocessen. En reel inddragelse i
matchningsprocessen vil f.eks kunne veere med til at gore en positiv forskel og et bedre grundlag
for at foreeldrene vil stotte op om anbringelsen. Og ikke kun anbringelsen men ogsa ift barnets
fortsatte kontakt til plejefamilien (Hvis barnet hjemgives til foreeldrene). Etablering af og
opbygning af samarbejdet med plejefamilien om barnet er vigtigt at have fokus pa. Herunder en
tydelighed af parternes (foreeldre, plejeforeeldre og sagsbehandler) roller og opgaver.
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Metoden, Samarbejdssamtaler, som har til formal at forebygge og lase konflikter mellem foraeldre

og plejeforaeldre, kan vaere et eksempel pa en metode, der understetter at foraeldre og plejefamilie

far redskaber til at opbygge et positivt samarbejde om barnet. Metoden bygger pa grundtankerne;

empowerment og anerkendelse.

Der ber i hejere grad vaere fokus pa temaet; “Samarbejde med barnets foraeldre” i rekruttering og

godkendelsesprocessen af plejefamilier og i den uddannelse og supervision plejefamilierne

modtager. Et kriterie ma veere, - at plejefamilierne ogsa i praksis formar at gé ind i et konstruktivt

samarbejde om barnet med barnets foraeldre og familie.

Afslutningsvis vil vi videreformidle 15 konkrete rad til plejefamilier, som nogle foreeldre har

formuleret.

15 konkrete forslag fra foraeldre til hvordan de kan blive inddraget i bernenes

hverdagsliv;

1. Foreeldrene har mulighed for at fortelle om deres born, beskrive deres vaner, mader at
reagere pa, seerlige sarbarheder etc.

2. Plejefamilien orienterer foreeldrene om, hvordan den ferste nat efter at barnet er blevet
anbragt er gdet (har mit barn sovet, veeret ked af det ....)

3. Plejefamilien er opmeerksom pa meerkedage (fedselsdage i bernenes familie, morsdag,
farsdag, hajtider...). Born kan ikke selv huske det, - og har derfor brug for stette hertil.

4. Plejefamilien stotter op om, at bernene har kontakt med deres bedsteforeeldre, seskende og
andet familie.

5. At plejefamilien jeevnligt tager billeder og sender til foreeldrene fra f.eks ferier, barnets
hverdag og liv i plejefamilien.

6. At foreldrene har mulighed for at deltage i 1. skoledag, skolearrangementer,
sportsarrangementer (f.eks. fodboldkampe og steevner).

7. At foreeldrene har mulighed for at besgge barnet i plejefamilien. (hvis ikke samveeret
foregar i plejefamilien, kan der f.eks aftales besgg i forb. m. jul og sommerferie). Det er
vigtigt, at foreeldre kan folge med i barnets hverdagsliv.

8. At der opbygges traditioner for feelles oplevelser (foreeldre, barn og plejefamilie sammen)

f.eks i forb. m. jul, fedselsdage og sommerferie.
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9. At plejefamilien er opmeerksomme pa at inddrage foreeldrene, nar der er “noget” med
barnet. F.eks at foreeldrene bliver ringet op og inddraget, nar barnet er sygt og mens barnet
er sygt. Eller hvis der er sket andet, som har betydning for barnets trivsel.

10. At der er aftaler om, hvorndr og hvor ofte foreeldrene kan ringe og veere i kontakt med
barnet, - herunder at der er aftaler om, hvordan fedselsdag og jul skal forega.

11. At der udarbejdes feellesaftaler for plejefamilie og foraeldre omkring bernenes brug af
telefon, computer, alkohol, komme-hjem-tider etc.

12. At foreeldre har adgang til skolens intranet og deltagelse i skolemgder.

13. At plejefamilien er indstillede pa at dele opgaver med foraeldrene. F.eks. Tandleegebeseg,
leegebesog, tojindkeb, friser. ..

14. At der ved samveer er fokus pa at barn og foreeldre skal have mulighed for at sige
ordentligt goddag og farvel.

15. Det er vigtigt, at foreeldre og plejeforaeldre drefter, hvordan de handterer, nar/hvis barnet
kalder plejeforeeldrene for far/mor.

Venlig hilsen
FBU ForaeldreLANDSforeningen
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