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Ligestillingsudvalget har i brev af 10. september 2021 stillet følgende spørgsmål 

nr. 30 (LIU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Pernille Skipper (EL). 

Spørgsmål nr. 30: 
”Kan ministeren afvise, at regeringens indgreb i sygeplejerskernes strejke vil 

betyde, at der ikke længere er fleksibilitet blandt sygeplejerskerne i tilstrækkelig 

grad til at nedarbejde den pukkel af opgaver, der er opbygget i kølvandet på 

COVID19 og sygeplejerskernes legitime strejke? ” 

Svar: 

Jeg forstår godt, at mange sygeplejersker er vrede og skuffede over lovindgrebet, 

for der er ingen vindere, når en konflikt må afsluttes med et lovindgreb. Men jeg 

har en forventning om, at det er et fåtal af sygeplejersker, som vil lade eventuel 

vrede og frustration gå ud over deres daglige arbejde. Sygeplejersker leverer lige-

som andre faggrupper hver eneste dag en enestående indsats for at få patienter og 

deres pårørende trygt og godt gennem sundhedssystemet. Det er et vigtigt arbejde, 

som mange sygeplejersker brænder meget stærkt for.   
 
 

Jeg vil også gerne slå fast, som også sundhedsministeren har fremhævet, regerin-

gen anerkender, at sygehusene som følge af konflikten står over for en udfordring 

med at indhente udskudte elektive operationer. Dette vil løbende blive drøftet med 

Danske Regioner med henblik på at få et overblik over situationen på sygehusene. 

Hvis der vurderes behov, er regeringen klar til at drøfte en kompensationen af regi-

onerne, ligesom vi for 2020 og 2021 har afløftet merudgifterne til pukkel afvikling 

som følge af COVID-19. 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister og minister for ligestilling 
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